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ประกาศจังหวัดอุบลราชธานี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป
--------------------------------


ด้วย  จังหวัดอุบลราชธานี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.
ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

1.1 โรงพยาบาลโขงเจียม


ชื่อตำแหน่ง  
นักเทคนิคการแพทย์


กลุ่มงาน

วิชาชีพเฉพาะ


ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


งานศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบและตรวจพิสูจน์ทางห้องปฏิบัติการหรือในภาคสนาม รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการ การให้คำปรึกษาแนะนำ การสอน อบรมและเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อประโยชน์ในการวินิจฉัยโรค การป้องกันโรค การรักษาและควบคุมโรค การส่งเสริมสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมและพัฒนามาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ มาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการคุ้มครองผู้บริโภคผลิตภัณฑ์ด้านสาธารณสุข



อัตราว่าง

1
อัตรา


ค่าตอบแทน
9,160
บาท


สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547



ระยะเวลาการจ้าง
วันเริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2551
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1.2 โรงพยาบาลโพธิ์ไทร


ชื่อตำแหน่ง  
นักเทคนิคการแพทย์


กลุ่มงาน

วิชาชีพเฉพาะ


ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


งานศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบและตรวจพิสูจน์ทางห้องปฏิบัติการหรือในภาคสนาม รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการ การให้คำปรึกษาแนะนำ การสอน อบรมและเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อประโยชน์ในการวินิจฉัยโรค การป้องกันโรค การรักษาและควบคุมโรค การส่งเสริมสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมและพัฒนามาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ มาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการคุ้มครองผู้บริโภคผลิตภัณฑ์ด้านสาธารณสุข



อัตราว่าง

1
อัตรา


ค่าตอบแทน
9,160
บาท


สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547



ระยะเวลาการจ้าง
วันเริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2551

1.3 โรงพยาบาลน้ำยืน


ชื่อตำแหน่ง  
นักเทคนิคการแพทย์


กลุ่มงาน

วิชาชีพเฉพาะ


ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


งานศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบและตรวจพิสูจน์ทางห้องปฏิบัติการหรือในภาคสนาม รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการ การให้คำปรึกษาแนะนำ การสอน อบรมและเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อประโยชน์ในการวินิจฉัยโรค การป้องกันโรค การรักษาและควบคุมโรค การส่งเสริมสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมและพัฒนามาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ มาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการคุ้มครองผู้บริโภคผลิตภัณฑ์ด้านสาธารณสุข



อัตราว่าง

1
อัตรา


ค่าตอบแทน
9,160
บาท


สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547



ระยะเวลาการจ้าง
วันเริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2551
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1.4 โรงพยาบาลนาจะหลวย


ชื่อตำแหน่ง  
นักเทคนิคการแพทย์


กลุ่มงาน

วิชาชีพเฉพาะ


ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


งานศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบและตรวจพิสูจน์ทางห้องปฏิบัติการหรือในภาคสนาม รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการ การให้คำปรึกษาแนะนำ การสอน อบรมและเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อประโยชน์ในการวินิจฉัยโรค การป้องกันโรค การรักษาและควบคุมโรค การส่งเสริมสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมและพัฒนามาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ มาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการคุ้มครองผู้บริโภคผลิตภัณฑ์ด้านสาธารณสุข



อัตราว่าง

1
อัตรา


ค่าตอบแทน
9,160
บาท


สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547



ระยะเวลาการจ้าง
วันเริ่มทำสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2551
2.
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร

คุณสมบัติทั่วไป


(1) มีสัญชาติไทย


(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี


(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน


(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม


(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการสวนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์


ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เน้นทางเทคนิคการแพทย์  หรือทางอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย์
3.
การรับสมัคร

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร


ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ตั้งแต่วันที่  25 ธันวาคม 2549 ถึงวันที่ 4 มกราคม 2550  เวลาราชการ

3.2 ค่าธรรมเนียมสมัคร  ค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครตามอัตรา ดังนี้
	พนักงานราชการ
	อัตราค่าสมัคร (บาท)

	กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ
	100



3.3 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป


2) สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน 1 ฉบับ


3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ


4) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ


5) สำเนาใบประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย์


ทั้งนี้ ให้นำหลักฐานตัวจริงมาแสดง และภาพถ่ายเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
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3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น   และจังหวัดอุบลราชธานีจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย
4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ

ประเมินสมรรถนะ


จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 5 มกราคม 2550 ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และทาง web site สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
http://ubo.phoubon.in.th/weblink/ssj/ssj01/html/lookjang.htm
5.  วิธีการเลือกสรร  ดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการดังนี้

5.1 การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียนภาคความรู้ทั่วไป (100 คะแนน) และภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (100 คะแนน)


5.2 การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (100 คะแนน)

6.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะต้องได้คะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
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8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่จังหวัดอุบลราชธานีกำหนด
9.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน


จังหวัดอุบลราชธานี (สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี) จะกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการของทุกตำแหน่งตามปีงบประมาณ 


ครั้งที่ 1  ประเมินผลงานในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม


ครั้งที่ 2  ประเมินผลงานในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน






ประกาศ  ณ  วันที่   12    ธันวาคม  พ.ศ. 2549







(ลงชื่อ)

เสนีย์  จิตตเกษม







       (นายเสนีย์  จิตตเกษม)






      รองผู้ว่าราชการจังหวัด รักษาราชการแทน







 ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี
ใบสมัครเลขที่…………………


ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป
------------------------

1.  ข้อมูลส่วนตัว
	ชื่อและนามสกุล
(นาย/นาง/นางสาว)………………….............................…...
	สมัครตำแหน่ง
……………………...........................………

	ที่อยู่ที่ติดต่อได้……………………………………..............

……………………………………………….............…….
	วัน/เดือน/ปีเกิด
...................................
	อายุ
................................

	หมายเลขโทรศัพท์................................................................

E-mail Address.....................................................................
	สถานที่เกิด
...................................
	เชื้อชาติ
................................

	หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................

ออกให้ที่อำเภอ/เขต.........................จังหวัด..........................

วันเดือนปีที่ออกบัตร...................บัตรหมดอายุ.....................
	สถานภาพสมรส
...................................

การรับราชการทหาร
...................................
	สัญชาติ
................................

ศาสนา
................................

	อาชีพปัจจุบัน…….............................................................................................................................................

เหตุผลที่(อยาก)ออกจากงาน..............................................................................................................................


2.  ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม
	ปี พ.ศ.
	สถานศึกษา
	ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก

	จาก
	ถึง
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




หลักสูตรเพิ่มเติม




การฝึกอบรม
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3.  ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง)

	ปี พ.ศ.
	ชื่อและที่อยู่ของ
	ตำแหน่งงานและ
	เงินเดือน
	สาเหตุที่ออกจากงาน

	จาก
	ถึง
	หน่วยงาน
	หน้าที่โดยย่อ
	
	

	
	
	
	
	
	



โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี)

	



โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องาน

ที่สมัครในครั้งนี้อย่างไรบ้าง
	


4.  ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)

	


5.  บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่า

ระบุชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน)

	ชื่อและนามสกุล
	ตำแหน่งปัจจุบัน
	ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์
	ระบุความสัมพันธ์
กับท่าน
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6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน ข้อ 8 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547



ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที






(ลงชื่อ)....................……………………….ผู้สมัคร






          (....................……………………….)







ยื่นใบสมัครวันที่....................………………

แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ
เขียนที่……………………………………..

วันที่……………………………………….

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี


ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………….

เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา/ประกาศนียบัตร…………………………………………………………………...

วิชาเอก/สาขา……………………………………………………………..โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ
……………………………………………………..เมื่อวันที่…………เดือน……....……….พ.ศ……………

(ภายในวันปิดรับสมัคร) มีความประสงค์ที่จะสมัครเพื่อรับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
กรม/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ตำแหน่ง…………………………………………………….

ซึ่งรับสมัครจากผู้ที่ได้รับวุฒิ (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)……………………………………………………...

วิชาเอก/สาขา………......………………………ระหว่างวันที่…………เดือน……....……….พ.ศ……………

ถึงวันที่…………เดือน……....……….พ.ศ……………พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้ขอยื่น (หลักฐานการศึกษา)

…………………………………………….ไว้ก่อน


ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบเอกสาร หรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ได้ยื่นสมัครแล้ว ปรากฏว่า ก.พ. ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้า หรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร อันมีผลทำให้ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวถึงข้างต้น  ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย  จะขอบคุณยิ่ง






(ลงชื่อ)....................……………………….ผู้สมัคร






          (....................……………………….)










ติดรูปถ่าย


1.5 x 2”


























