
 ดวนที่สุด
ที่ สธ 0201.034/ว 294

            

ถึง  สถาบนั  สํ านัก  กลุมงาน  หนวยงานตาง  ๆ  ในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
     โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป  และราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค

สํ านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ขอสงหนังสือสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ดวนที่สุด  ที่  สธ  0201.034/ว  292  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2548  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการ
เปลี่ยนต ําแหนงลูกจางประจ ําในสงักัดส ํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

สํ านักบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร  0  2590  1349,  4350
โทรสาร  0  2590  1424
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm



 ดวนที่สุด
ที่  สธ  0201.034/ว 292

           
สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ถนนตวิานนท จังหวัดนนทบุรี 11000

9  ธันวาคม  2548

เร่ือง   หลักเกณฑและวิธกีารเปลีย่นต ําแหนงลูกจางประจ ําในสงักัดส ํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง  1.  ระเบยีบกระทรวงการคลงัวาดวยลกูจางประจ ําของสวนราชการ  พ.ศ. 2537  และทีแ่กไข
         2.  หนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  0415/ว 160  ลงวันที่  20  ตุลาคม  2548

ส่ิงทีส่งมาดวย  1.หลักเกณฑและวิธกีารเปลีย่นต ําแหนงลูกจางประจ ําในสงักัดส ํานกังานปลดั-
  กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2549 จ ํานวน  1  ชุด

        2. เกณฑกํ าหนดชนิดและจํ านวนลูกจางประจํ าที่มีไดในสวนราชการตางๆ
จ ํานวน  1  ชุด

ตามระเบยีบกระทรวงการคลังที่อางถึง 1  ขอ 7 และขอ 8  กํ าหนดวาคุณสมบัติ
เฉพาะตํ าแหนงของลูกจางประจํ าและอัตราคาจางลูกจางประจํ าใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลัง
กํ าหนด  ซึ่งตามหนังสือที่อางถึง  2  ไดกํ าหนดอัตราคาจางและคุณสมบัติเฉพาะตํ าแหนงของ
ลูกจางประจํ า  พรอมกับกํ าหนดวา  สํ าหรับการตั้งคณะกรรมการ  การทดสอบ  การคัดเลือกและการ
ประเมนิบคุคล  ในกรณีลูกจางประจํ าเปลี่ยนตํ าแหนงใหมใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวน-
ราชการที่จะพิจารณาตามความเหมาะสม  โดยคํ านึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสํ าคัญ  นั้น

ในการนี้  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงเห็นควรกํ าหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเปลี่ยนตํ าแหนงลูกจางประจํ าในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2549  เพ่ือ
ใหสวนราชการไดถือปฏิบัติเปนมาตรฐานไปในแนวทางเดียวกัน  อันนํ ามาซึ่งประโยชนของทาง
ราชการเปนหลัก  ดังรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  ทั้งน้ี  ใหสวนราชการถือปฏิบัติ  ตั้งแตวันที่
1  มกราคม  2549  เปนตนไป

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย

ขอแสดงความนับถือ

สํ านักงานบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร. 0 2 590 1350
โทรสาร 0 2590 1424   http://203.157.19.94/person/indexhome.htm.

หมายเหตุ   ขอใหสํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดสํ าเนาหนังสือแจงเวียนโรงพยาบาลชุมชนและ
               หนวยงานในสังกัดทุกแหงตอไปดวย



หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตํ าแหนงลูกจางประจํ าในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
พ.ศ. 2549

เพ่ือใหการเปล่ียนตํ าแหนงลูกจางประจํ าในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนไป
เพ่ือประโยชนของทางราชการ  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โปรงใส  เปนธรรม  และมีมาตรฐานเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน

อาศยัอ ํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํ าของสวนราชการ พ.ศ. 2537
และที่แกไขเพิ่มเติม  หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 5  ลงวันที่  27  กุมภาพันธ  2547
เร่ืองมอบอํ านาจใหสวนราชการบริหารอัตรากํ าลังลูกจางประจํ า  และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่
กค 0415/ว 160  ลงวันที่  20  ตุลาคม  2548  เร่ืองบัญชีกํ าหนดอัตราคาจางและคุณสมบัติ-
เฉพาะต ําแหนงของลูกจางประจํ า  จึงเห็นควรกํ าหนดหลักเกณฑ  วิธีการเปลี่ยนตํ าแหนงลูกจางประจํ า
ในสงักัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไว  ดังนี้

1. ใหใชหลักเกณฑและวธิกีารเปลีย่นต ําแหนงลูกจางประจ ําในสงักัดส ํานกังานปลัด-
กระทรวงสาธารณสุข  ตั้งแตวันที่  1  มกราคม  2549  เปนตนไป

2. ต ําแหนงลูกจางประจํ าที่เปลี่ยนจะตองเปนตํ าแหนงที่สํ านักงบประมาณและ
กระทรวงการคลังไดกํ าหนดชื่อตํ าแหนง  หนาที่ความรับผิดชอบไวตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่
กค 0415/ว 160  ลงวนัที ่ 20  ตลุาคม  2548  หรือทีม่หีนงัสือกระทรวงการคลงัประกาศเพิม่เติมตอ
ไป

3. กํ าหนดใหมีกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการเปลี่ยนตํ าแหนงใหม  โดย
สวนราชการตองยึดหลักสมรรถนะความเทาเทียมในโอกาส  และประโยชนของทางราชการเปนสํ าคัญ
ดวยกระบวนการทีไ่ดมาตรฐาน  ยุตธิรรม  และโปรงใส  เพ่ือรองรบัการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี

4. ผูไดรับการคดัเลอืกตองเปนผูมคีวามรู  ความสามารถตรงตามหนาทีค่วามรบัผดิชอบ
ของต ําแหนงนั้น  และมีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงตามที่กระทรวงการคลังกํ าหนด

สํ าหรับจ ํานวนลูกจางที่สวนราชการขอเปลี่ยนตํ าแหนงใหเปนไปตามแนวทางที่
สํ านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกํ าหนดไว

5. การคดัเลอืกลูกจางประจํ าเพ่ือเปล่ียนตํ าแหนงใหมนี้ใหดํ าเนินการตามขั้นตอน
ดงัตอไปนี้

(1) ใหสวนราชการเจาของต ําแหนงทีข่อเปลีย่น  โดยหนวยงานการเจาหนาที่ นั้น
รวมกบัผูแทนทีรั่บผดิชอบงานของต ําแหนงทีข่อเปลีย่นต ําแหนงใหมจดัท ําประกาศรบัสมคัรลกูจางประจํ า
เขารับการคดัเลอืก  ซึง่มรีายละเอยีดเกีย่วกบัสมรรถนะงาน  ความรบัผดิชอบของต ําแหนง  ช่ือต ําแหนง
คณุสมบตัขิองผูมีสิทธิสมัครหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  เกณฑการตัดสินและเงื่อนไข  ตลอดจน
กํ าหนดวันและเวลาของกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของและเสนอหัวหนาสวนราชการ  เพ่ือประกาศใหผู
มีสิทธิสมัครทราบ

ประกาศรบัสมัครนั้น  ใหปดไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไปมีระยะเวลาไมนอกวา
5  วันทํ าการกอนกํ าหนดรับสมัคร
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(2)   สวนราชการอาจกํ าหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม
แตทั้งนี้ตองไมนอยกวา  5  วันทํ าการ

(3)   หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหยึดหลัก  “สมรรถนะ”
ทีจ่ ําเปนตองใชสํ าหรับการปฏิบัติงานในตํ าแหนงตามที่สวนราชการกํ าหนด  ซึ่งประกอบดวย

(ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จํ าเปนตอการปฏิบัติงาน
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จํ าเปน

ตอการปฏิบัติงาน  และ
(ค) คณุลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจํ าเปน หรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

(4)   ใหกํ าหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแตละเร่ืองไดตามความจํ าเปนและ
ความสอดคลองกับต ําแหนงงาน  ทัง้นี ้ สมรรถนะทีจ่ ําเปนมากทีสุ่ดควรมนีํ ้าหนกัของคะแนนเตม็มากทีสุ่ด

(5)   วธิกีารประเมินสมรรถนะแตละเร่ือง ใหสวนราชการเปนผูกํ าหนด  โดย
สมรรถนะเรื่องหนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการ  หรือสมรรถนะหลายๆ เร่ือง
สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน  ตามที่เห็นสมควร  หากแตตองสอดคลองกับการ
ประเมนิสมรรถนะดงักลาว  ไดแก  การสอบขอเขยีน  การทดสอบตวัอยางงาน  การสมัภาษณ  การทดสอบ
ดวยสถานการณจํ าลองหรืออ่ีนๆ  เปนตน  อาทิเชน  ตํ าแหนงพนักงานพิมพดีด  สวนราชการตอง
กํ าหนดใหมกีารทดสอบความสามารถในการพิมพดีด  เนื่องจากลักษณะงานที่ปฏิบัติตองเก่ียวพันกับ
การจดัพมิพเอกสารตางๆ  จ ําเปนตองมกีารประเมนิสมรรถนะในเรือ่งของความเรว็  และความถกูตอง
ในการพมิพดีดเปนสํ าคัญ  ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกใหเปนไปตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ.
ที ่สร 0710/ว 10  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2525

(6)   เกณฑการตัดสินสํ าหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ  ใหสวนราชการ
กํ าหนดตามความเหมาะสมและสอดคลองกับตํ าแหนงงาน

(7)   ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว  ใหสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการ
ด ําเนนิการคดัเลอืก  ประกอบดวย  ขาราชการพลเรอืนสามญั  ซึง่ด ํารงต ําแหนงไมตํ ่ากวาระดบั 6 ขึน้ไป
เวนแตสวนราชการนัน้ไมอาจหาผูด ํารงต ําแหนงตัง้แตระดบั 6 มาเปนคณะกรรมการได  จ ํานวนไมนอยกวา
3  คน  โดยใหกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ  และใหคณะกรรมการ  ดงักลาว  ด ําเนนิการคัด
เลือกตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กํ าหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตหลักการตามขอ 3

(8)   เมือ่คณะกรรมการไดด ําเนนิการคดัเลอืกลูกจางประจ ําในการเปลีย่นต ําแหนงใหม
เสร็จสิน้แลว  ใหรายงานผลการด ําเนนิการตอหัวหนาสวนราชการพรอมประกาศบญัชรีายชือ่ผูผานการคัด
เลือกเพ่ือดํ าเนินการเปลี่ยนตํ าแหนงใหมใหตอไป

(9)   บญัชรีายชื่อผูผานการคัดเลือก  กํ าหนดใหบัญชีมีอายุตามที่เห็นสมควร
แตทั้งนี้ตองไมเกินกวา  2  ป

ในกรณทีีม่ผีูผานการคัดเลือกมากกวาจํ านวนตํ าแหนงที่กํ าหนด  และภายหลังมี
ตํ าแหนงที่สามารถกํ าหนดขึ้นทดแทนในงานลักษณะเดียวกัน  ใหสวนราชการสามารถดํ าเนินการ
คัดเลอืกจากบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกที่ยังไมหมดอายุก็ได

    (10)  สวนราชการอาจกํ าหนดรายละเอียดเพิ่มเติมไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับหลัก
เกณฑวิธีการนี้



(  ตัวอยาง  )

การกํ าหนดและการประเมินสมรรถนะ
ลักษณะงาน

1. มหีนาที่ขับรถยนตของทางราชการ  เปนภารกิจหลัก
2. บ ํารุงรักษา  ท ําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขดัของเล็ก ๆ นอย ในการใชรถยนตดงักลาว
3. บงัคบับญัชาควบคมุดแูลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต  ตั้งแต  5  คนขึ้นไป
4. ปฏิบตังิานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

ต ําแหนง หัวหนาหมวดรถยนต

สมรรถนะ คะแนนเต็มและวิธีการประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะ
คะแนน
เต็ม วิธีการประเมิน

ความรู
   -  ความรูเก่ียวกับการขับรถยนตและวิธีทํ านุบํ ารุง 50 การสอบขอเขียน/การสอบสัมภาษณ
ดแูลรักษารถยนต  เพ่ือใหเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ
   -  ความรูเก่ียวกับการใหบริการที่ดี  (Service 50 การสอบขอเขียน/การสอบสัมภาษณ
Mind)  การอ ํานวยความสะดวก และตอบสนอง
ความตองการของผูมาใชบริการอยางเปนระบบ
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
   -  สามารถขับรถยนตดวยความชํ านาญและ 50 การทดสอบตัวอยางงาน/การตรวจสอบกับ
มคีวามปลอดภัยสูง บุคคล
   -  ความสามารถในการสื่อสาร 30 การทดสอบตัวอยางงาน/การตรวจสอบกับ

บุคคล
   -  สามารถดูแลบํ ารุงรักษารถยนตและแกไขขอ 20 การทดสอบตัวอยางงาน/การตรวจสอบกับ
ขดัของเล็กๆ นอยๆ ไดเปนอยางดีพรอมกับให บคุคล/การสอบสัมภาษณ
ค ําแนะนํ าปรึกษากับผูอ่ืนได
คณุสมบัติสวนบุคคล
   -  ทํ างานดวยความละเอียดรอบคอบ  มีความเปน 40 การทดสอบตัวอยางงาน/การสอบสัมภาษณ
ระเบียบ  เรียบรอย  และรักษาความสะอาด
   -  มีมนุษยสัมพันธ 50 การสอบสัมภาษณ/การตรวจสอบกับบุคคล
   -  มีภาวะผูนํ า  และมีคุณธรรม 60 การสอบสัมภาษณ/การตรวจสอบกับบุคคล
   -  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 50 การสอบสัมภาษณ/การตรวจสอบกับบุคคล

400



(  ตัวอยาง  )

การกํ าหนดและการประเมินสมรรถนะ

ลักษณะงาน
1.  พิมพหนังสือราชการ  บันทึก  รายงาน  ประกาศ  คํ าส่ังและแบบฟอรมตางๆ

ของทางราชการพรอมตรวจทานความถกูตอง  โดยพมิพหนงัสือทีเ่ปนภาษาไทยหรอืภาษาตางประเทศ
ดวยความละเอียดรอบคอบและรวดเร็ว  ถูกตอง  สวยงาม  ตามระเบียบงานสารบรรณ

2.  อัดโรเนยีว  ถายเอกสารตรวจทานหนงัสือ  เรียงหนากระดาษ  เย็บ  รวมเรื่อง
เก็บและคนหาหนังสือ

3.  ดแูลรักษาเครื่องพิมพดีด/หรือเคร่ืองใชอยางอ่ืนที่มีไวเพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยว
กับงานพิมพดีด  เชน  เครื่องประมวลผลคํ า  เปนตน

4.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ
ต ําแหนง   พนักงานพิมพดีด ช้ัน  1 - 2
สมรรถนะ  คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ความรู
- ความรูเก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณ 60
พ.ศ. 2526  และรูปแบบในการพิมพ
หนังสือประเภทตางๆ
-  ความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ 40         การสอบขอเขียน/การทดสอบตัวอยางงาน
ของทางราชการที่จํ าเปนตอการปฏิบัติงาน
-  ความรูในการดูแลรักษาเครื่องใชที่มี 40
ไวเพ่ือปฏิบัติงาน
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
-  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 60 การทดสอบตัวอยางงาน
โปรแกรมตางๆที่จํ าเปนตอการปฏิบัติงาน
-  ความสามารถในการพิมพดีดดวย 60 การทดสอบความเร็วในการพิมพดีด  ซ่ึงตองเปนไปตาม
ความรวดเร็วและถูกตอง เกณฑมาตรฐานของคุณสมบัติเฉพาะตํ าแหนง   ตามที่

กระทรวงการคลังกํ าหนด  ตามหนังสือ ที่ กค 0415/ว 160
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2548

-  ความสามารถในการสื่อสาร 40 การสอบขอเขียน/การสอบสัมภาษณ
คณุสมบัติสวนบุคคล

อ่ืนๆ
-  ท ํางานดวยความละเอียดรอบคอบ 60 การสอบสัมภาษณ/การตรวจสอบกับบุคคล
และรูจักประหยัดทรัพยากร
-  ความรวมแรงรวมใจ 40 การสอบสัมภาษณ/การตรวจสอบกับบุคคล
-  มนุษยสัมพันธ 40 การทดสอบดวยสถานการณจํ าลอง/การตรวจสอบกับบุคคล
-  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 60 การทดสอบตัวอยางงาน/การสอบสัมภาษณ

500



         เกณฑกํ าหนดชนิดและจํ านวนลูกจางประจํ าที่มีไดใน
ส ํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ช่ือตํ าแหนง จํ านวน/
อัตรา

หมายเหตุ

พนักงานขับรถยนต
พนกังานบริการอัดสํ าเนา
พนักงานโทรศัพท
พนกังานพิมพดีด ช้ัน 1-2
แมบาน
ลูกมือชาง
หัวหนาหมวดรถยนต

5 - 7
1
2
2
2
1
1



        เกณฑกํ าหนดชนิดและจํ านวนลูกจางประจํ าที่มีไดใน
โรงพยาบาลชุมชน

ชื่อตํ าแหนง รพช.
(10-30 เตียง)

รพช.
(60 เตียง)

รพช.
(90-120เตียง)

รพช.
(150 เตียง)

หมายเหตุ

พนกังานขับรถยนต 3 – 4 4 4 - 5 5 - 6
พนักงานโทรศัพท 1 1 1 2
พนักงานรักษาศพ 1 2 3 3
ลูกมือชาง 1 2 3 3
พนกังานบริการอัดสํ าเนา 1 2 2 2
ผูชวยนักกายภาพบํ าบัด 1 2 3 3
พนักงานหองผาตัด 1 3 5 5
พนักงานหองยา 1 3 5 5
พนักงานเอกซเรย 1 2 3 3
พนักงานหองเฝอก 1 2 3 3
พนกังานกายภาพบํ าบัด 1 2 3 5
แมบาน 1 1 2 2
พนกังานพิมพดีด ช้ัน 1-2 2 3 4 5
ผูชวยเหลือคนไข 12 19 25 30
ชางไม ช้ัน 1 - 3 1 1 2 3
ชางปูน ช้ัน 1 - 3 1 1 2 3
พนกังานตัดเย็บเสื้อผา 1 1 2 2
หัวหนาหมวดรถยนต - - - 1



       เกณฑกํ าหนดชนิดและจํ านวนลูกจางประจํ าที่มีไดใน
โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป / โรงพยาบาลมหาราช

ชื่อตํ าแหนง รพท.(1) รพท.(2) รพศ. รพ.มหาราช หมายเหตุ
พนกังานขับรถยนต 5-7 5-7 6-8 6-10
พนักงานโทรศัพท 2 2 3 3
พนกังานตัดเย็บเสื้อผา 2 3 4 5
พนักงานรักษาศพ 2 2 4 5
ลูกมือชาง 2 2 5 5
ชางไม ช้ัน 1-3 2 3 4 5
ชางปูน ช้ัน 1-3 2 3 4 5
ชางทอ 2 3 4 5
หัวหนาคนครัว 1 1 1 1
หัวหนาหมวดสถานที่ 1 1 1 1
พนกังานบริการอัดสํ าเนา 2 2 3 3
ผูชวยนักกายภาพบํ าบัด 2 2 3 5
พนกังานกายภาพบํ าบัด 3 3 4 5
พนักงานหองผาตัด - - - - ตามหองจํ านวนหองผาตัด
พนักงานหองยา - - - - ตามจ ํานวนที่ปฏิบัติงานจริง
พนักงานเอกซเรย 3 3 4 5
พนักงานหองเฝอก 2 2 3 5
แมบาน 2 2 3 3
พนกังานพิมพดีด ช้ัน 1-2 6 7 7 8
พนักงานประจํ าหองทดลอง 3 3 6 8
ผูชวยเหลือคนไข - - - - ตามจ ํานวนที่ปฏิบัติงานจริง
หัวหนาหมวดรถยนต 1 1 1 1



       เกณฑกํ าหนดชนิดและจํ านวนลูกจางประจํ าที่มีไดใน
                               วิทยาลัยพยาบาล / วิทยาลัยการสาธารณสุข

ช่ือตํ าแหนง จ ํานวน หมายเหตุ
พนกังานพิมพดีด ช้ัน 1 และ

ช้ัน 2
4

พนกังานขับรถยนต 3
แมบาน 3
พนกังานบริการอัดสํ าเนา 1
พนักงานประจํ าหองทดลอง 1
พนักงานโทรศัพท 1
ลูกมือชาง 1
ชางไม ช้ัน 1-3 1
ชางปูน ช้ัน 1-3 1



-  1 -

ขัน้ตํ่ า ขั้นสูง
1 หัวหนาหมวดสถานที่ บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํ าตํ าแหนง มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 5,610 13,590

นักการภารโรง ยาม คนสวน คนงาน ตํ าแหนงใดตํ าแหนงหนึ่งหรือ ปฏิบัติงานในหนาที่ และเปนนักการภารโรง
หลายตํ าแหนง โดยมีจํ านวนรวมกันเกิน 10 คนขึ้นไป ซึ่งปฏิบัติ หรือยาม หรือคนสวน หรือคนงานของ
งานในบริเวณเดียวกันและปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ผูบังคับบัญชา สวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป
มอบหมาย

2 ผูชวยนักกายภาพบํ าบัด ดูแลรักษาอุปกรณ บํ าบัดคนไข นํ าคนไขออกกํ าลัง นวดคนไข มีความรูความสามารถและเหมาะสมใน 4,880 13,590
และปฏิบัติตามคํ าสั่งของนักกายภาพบํ าบัด การปฏิบัติงานในหนาที่

3 ลูกมือชาง ชวยชางยนต ชางไฟฟา ชางวิทยุ ชางปรับซอมเครื่องมือทดลอง 1. มีความรูความสามารถและเหมาะสมใน 5,610 13,590
ชางกลึง ชางทอ ชางเหล็ก ชางกลโรงงาน ชางประปา ในการซอม การปฏิบัติงานในหนาที่และเคยผานงาน
ติดตั้ง ปรับ แกไข ประกอบเครื่องจักร เครื่องกลตางๆที่ใช ดานที่เกี่ยวของมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป
แรงงานกึ่งฝมือ และปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ผูบังคับบัญชา หรือ
มอบหมาย 2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน  ชั้น 3

4 พนักงานโทรศัพท ตอสายประจํ าตูกลางโทรศัพท หรือตูสาขาภายในสถานที่ราชการ มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
ใหบริการดานประชาสัมพันธ ตลอดจนดูแลบํ ารุงรักษาเครื่อง ปฏิบัติงานในหนาที่
โทรศัพทและปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

มาตรฐานตํ าแหนงลูกจางประจํ า

อัตราคาจาง
ล ําดับที่ ตํ าแหนง หนาที่โดยยอ คณุสมบัติเฉพาะตํ าแหนง

หมวดกึ่งฝมือ
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อัตราคาจาง
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หมวดกึ่งฝมือ

5 พนักงานรักษาศพ ชํ าแหละศพ ประกอบกระดูก ตกแตงบาดแผล เย็บศพใหเขาสภาพ มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
เดิม ทํ าความสะอาดศพ ผสมยารักษาศพ ฉีดยารักษาศพ เตรียมศพ ปฏิบัติงานในหนาที่
ใหแพทย เก็บศพเขาหองเก็บศพ ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาด
เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณเกี่ยวกับการผาศพและรักษาศพ
และปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

6 พนักงานประจํ าหองทดลอง ทํ าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชในหองทดลองหรืออื่นๆ มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
ที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานในหนาที่

7 พนักงานหองเฝอก ทํ าการเขาเฝอก ตัดเฝอกผูปวย ฉายเอ็กซเรย มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
ปฏิบัติงานในหนาที่

8 พนักงานหองยา ชวยบรรจุยาลงขวด หรือจัดยาตามใบสั่ง ลางขวด บรรจุยานํ้ า มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
ตกแตงฉลากยา ดูแลการสงยาใหผูปวย ปฏิบัติงานในหนาที่

9 พนักงานตัดเย็บเสื้อผา ตัด เย็บ ดัดแปลงและซอมแซมผาหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนผา มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
ตลอดจนดูแลรักษาอุปกรณที่ใชในการตัดเย็บผา และปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานในหนาที่
อื่นใด ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย
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ขัน้ตํ่ า ขั้นสูง

มาตรฐานตํ าแหนงลูกจางประจํ า

อัตราคาจาง
ล ําดับที่ ตํ าแหนง หนาที่โดยยอ คณุสมบัติเฉพาะตํ าแหนง

หมวดกึ่งฝมือ

10 พนักงานหองผาตัด ชวยแพทย พยาบาลในหองผาตัด ในการดูแลรักษาและทํ า มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
ความสะอาดอุปกรณการผาตัดบางชนิด ยกคนไข ทํ าความสะอาด ปฏิบัติงานในหนาที่
คราบเลือดและยาตางๆ ในหองผาตัด

11 พนักงานเอ็กซเรย ใชและควบคุมเครื่องเอ็กซเรย มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
ปฏิบัติงานในหนาที่

12 พนักงานบริการอัดสํ าเนา อัดสํ าเนา ปรุกระดาษไข และถายเอกสาร เพื่ออํ านวยความสะดวก มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
แกราชการทั่วไป ตลอดจนควบคุม ดูแลบํ ารุงรักษา และแกไข ปฏิบัติงานในหนาที่
ขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของเครื่องดังกลาว และปฏิบัติงานอื่นใด
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

13 พนักงานพิมพดีด ชั้น 1 พิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย เชนพิมพหนังสือราชการ บันทึก 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการ 5,610 13,590
รายงาน ประกาศ คํ าสั่ง แบบฟอรม เปนตน ดูแลรักษา ปฏิบัติงานในหนาที่และเคยผานงานดานที่
เครื่องพิมพดีดและหรือเครื่องใชอยางอื่นที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานและ เกี่ยวของมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป
เกี่ยวกับพิมพดีด เชน เครื่องประมวลผลคํ า เปนตน และปฏิบัติ หรือ
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 2. ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมตน

(ม.3)หรือเทียบเทาไดไมตํ่ ากวานี้
3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองมีความรูความสามารถ
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หมวดกึ่งฝมือ

ดังนี้
ก. สามารถพิมพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวา
นาทีละ 35 คํ า หรือพิมพดีดดวยเครื่อง
คอมพิวเตอรไดไมนอยกวานาทีละ 40 คํ า
และ
ข. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนและระเบียบที่
เกี่ยวของกับลูกจางของสวนราชการ
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและ
ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
และ
ค. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
สารบรรณ และการใชภาษาอยางเหมาะสม
แกการปฏิบัติงานในหนาที่

14 ชางไม ชั้น 1 สราง ซอม และประกอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตางๆ 1. มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
ที่ทํ าดวยไมหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนและปฏิบัติงานอื่นใด ปฏิบัติงานในหนาที่
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 2. เปนผูผานมาตรฐานฝมือแรงงานชั้น 3
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หมวดกึ่งฝมือ

15 ชางปูน ชั้น 1 กออิฐ ฉาบปูน ผสมปูน งานปูกระเบื้อง ซอมแซมอาคาร 1. มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ 4,880 13,590
เกี่ยวกับงานปูนทั้งหมด และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ ปฏิบัติงานในหนาที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 2. เปนผูผานมาตรฐานฝมือแรงงานชั้น 3
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ขั้นต่ํา ขั้นสูง
16 แมบาน ดูแลความสะอาดและความเรียบรอยของสถานที่และปฏิบัติงาน 1. มีความรูความสามารถและความชํานาญ 5,610 14,670

อื่นใด  ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย งานในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว
เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป  หรือ
2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ
ลักษณะงานในหนาที่

17 ชางไม ชั้น 2 สราง ซอม ประกอบครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม 1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน 5,610 14,670
ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง ทําแบบผลิตภัณฑ ในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้เปนเวลา
ตัวอยาง ประมาณราคาไมตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช ไมนอยกวา 5 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะ
งานในหนาที่  หรือ
3. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงชางไม ชั้น 1
ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป
หรือ
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ชั้น 2

มาตรฐานตําแหนงลูกจางประจํา
หมวดฝมือ

ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
อัตราคาจาง
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ขั้นต่ํา ขั้นสูง

มาตรฐานตําแหนงลูกจางประจํา
หมวดฝมือ

ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
อัตราคาจาง

18 ชางปูน ชั้น 2 สราง ซอม ประกอบครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยปูน 1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน 5,610 14,670
และคอนกรีต ในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้เปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป หรือ
2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะ
งานในหนาที่  หรือ
3. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงชางปูน ชั้น 1
ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป
หรือ
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ชั้น 2

19 ชางทอ ติดตั้ง ซอม และแกไขทอและอุปกรณตางๆที่เกี่ยวของที่ใช มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน 4,880 14,670
เกี่ยวกับการประปา ในหนาที่



-  8 -

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

มาตรฐานตําแหนงลูกจางประจํา
หมวดฝมือ

ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
อัตราคาจาง

20 หัวหนาคนครัว บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคนครัวตั้งแต 10 คน 1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน 5,610 14,670
ขึ้นไป และปฏิบัติงานอื่นใดตามหนาที่ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย ในหนาที่ และ

2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงคนครัว 
ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป

21 พนักงานกายภาพบําบัด ชวยผูปวยที่ทุพพลภาพ โดยการฝกหัดใหชวยตัวเอง โดยใชเครื่อง มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน 4,880 14,670
ชวยหรือชวยดวยตัวเองเพื่อฟนฟู ปองกัน ปรับปรุง แกไข ในหนาที่
สมรรถภาพของสวนรางกายที่เสื่อมหรือพิการใหกลับคืนดีทั้ง
ทางรูปและหนาที่

22 พนักงานขับรถยนต ขับรถยนต และอํานวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ บํารุงรักษา มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน 5,610 14,670
ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆในการ ในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต
ใชรถดังกลาว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย ตามกฎหมาย

23 ผูชวยเหลือคนไข ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเกี่ยวกับการชวยเหลือคนไข เชน 1. มีความรูความสามารถ และความชํานาญงาน 4,880 14,670
ชวยพลิกตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร น้ําและยาใหแกคนไข ทําความ ในหนาที่ และ
สะอาดเตียงตลอดจนโตะ ตู แกวน้ํา ขางเตียงคนไข เปลี่ยนผาปู 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรมัธยม
ที่นอน ปลอกหมอน เสื้อของคนไข และพนยาฆาเชื้อในหองคนไข ศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา
และปฏิบัติงานอื่นใดที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย
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ขั้นต่ํา ขั้นสูง

มาตรฐานตําแหนงลูกจางประจํา
หมวดฝมือ

ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
อัตราคาจาง

24 พนักงานพิมพดีด ชั้น 2 พิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษาตางประเทศ ดวยความละเอียด 1. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 5,610 14,670
รอบคอบและรวดเร็ว ดูแลรักษาเครื่องพิมพดีดและหรือเครื่องใช หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ
อยางอื่นที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพิมพดีด เชน ลักษณะงานในหนาที่
เครื่องประมวลผลคํา เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ   ก. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย
มอบหมาย ระเบียบขาราชการพลเรือนและระเบียบ

ที่เกี่ยวของกับลูกจางของสวนราชการ
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน
และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอื่นที่
ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
  ข. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
สารบรรณ และการใชภาษาอยางเหมาะสม
แกการปฏิบัติงานในหนาที่ หรือ
2.แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานพิมพดีด
ชั้น 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา
3 ป
3. ทั้งขอ 1 และขอ 2 ตองสามารถพิมพดีด
ภาษาไทยไดไมนอยกวานาทีละ 35 คํา และ
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ขั้นต่ํา ขั้นสูง

มาตรฐานตําแหนงลูกจางประจํา
หมวดฝมือ

ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
อัตราคาจาง

สําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ
25 คํา หรือ ในอัตราความเร็วสําหรับภาษา
ตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 40 คํา และ
สําหรับภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ 25 คํา
4. กรณีพิมพดีดดวยเครื่องคอมพิวเตอรตอง
สามารถพิมพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวา
นาทีละ 40 คํา และสําหรับภาษาตางประเทศ
ไมนอยกวานาทีละ 30 คํา หรือ ในอัตรา
ความเร็วสําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวา
นาทีละ 40 คํา และสําหรับภาษาไทย
ไมนอยกวานาทีละ 30 คํา  
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ขัน้ตํ่ า ขั้นสูง
25 หัวหนาหมวดรถยนต บังคับบัญชาควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานของพนักงาน 1. มีความรูความสามารถและความชํ านาญ 6,220 17,490

ขับรถยนต  ตั้งแต  5  คน ขึ้นไป และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ งานในหนาที่ และ
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 2. แตงตั้งจากผูดํ ารงตํ าแหนงพนักงาน

ขับรถยนต ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวา 5 ป

26 ชางไม ชั้น 3 ปฏิบัติงานตางๆ ในการกอสรางและซอมแซมสิ่งกอสรางที่ทํ า 1. มีความรูความสามารถเหมาะสม  และ 6,820 17,490
ดวยไม ซอม สรางแบบไมที่ใชในงานกอสราง รวมทั้งซอมสราง ความชํ านาญงานในหนาที่และเคยปฏิบัติงาน
ครุภัณฑที่ทํ าดวยไมหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนไมและงานทาแชลแล็ค ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ
แลคเกอร หรือบุหนังหรือวัสดุอื่นที่ใชแทนหนัง 2. ไดรับวุฒิไมตํ่ ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงหรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ
กับลักษณะงานในหนาที่ หรือ
3. แตงตั้งจากผูดํ ารงตํ าแหนงชางไม ชั้น 2
ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา
3 ป  หรือ
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงาน
ชั้น 1

มาตรฐานตํ าแหนงลูกจางประจํ า
หมวดฝมือพิเศษ (ระดับตน)

ล ําดับที่ ตํ าแหนง หนาที่โดยยอ คณุสมบัติเฉพาะตํ าแหนง
อัตราคาจาง
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ขัน้ตํ่ า ขั้นสูง

มาตรฐานตํ าแหนงลูกจางประจํ า
หมวดฝมือพิเศษ (ระดับตน)

ล ําดับที่ ตํ าแหนง หนาที่โดยยอ คณุสมบัติเฉพาะตํ าแหนง
อัตราคาจาง

27 ชางปูน ชั้น 3 ปฏิบัติงานกอสราง เกี่ยวกับปูนและคอนกรีตหรือวัสดุอื่นๆ 1. มีความรูความสามารถเหมาะสม  และ 6,820 17,490
ที่มีลักษณะคลายคลึงกันรวมทั้งงานผสม เทปูน กออิฐ ฉาบปูน ความชํ านาญงานในหนาที่และเคยปฏิบัติงาน
ทํ าผิวพื้นและผนัง ปูกระเบื้องพื้น ผนัง ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ

2. ไดรับวุฒิไมตํ่ ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ
กับลักษณะงานในหนาที่ หรือ
3. แตงตั้งจากผูดํ ารงตํ าแหนงชางปูน ชั้น 2
ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา
3 ป  หรือ
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงาน
ชั้น 1

28 พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 พิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษาตางประเทศในลักษณะที่ยาก แตงตั้งจากพนักงานพิมพดีด ชั้น 1 ซึ่งปฏิบัติ 6,220 17,490
(เฉพาะตัว) พอสมควร ดวยความละเอียดรอบคอบและรวดเร็วมาก  งานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ

ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาเครื่องพิมพดีด และ/หรือเครื่องใช แตงตั้งจากผูดํ ารงตํ าแหนงพนักงานพิมพดีด
อยางอื่นที่มีไวเพื่อการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพิมพดีด  เชน ชั้น 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา
เครื่องประมวลคํ า เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ 2 ป และไดผานการทดสอบความสามารถ
ควบคุมตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแก พิมพดีดภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศที่
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ขัน้ตํ่ า ขั้นสูง

มาตรฐานตํ าแหนงลูกจางประจํ า
หมวดฝมือพิเศษ (ระดับตน)

ล ําดับที่ ตํ าแหนง หนาที่โดยยอ คณุสมบัติเฉพาะตํ าแหนง
อัตราคาจาง

พนักงานพิมพดีดในระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาที่อื่น เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ ในอัตรา
ตามที่ไดรับมอบหมาย ความเร็วไมนอยกวานาทีละ 50 คํ า

* กรณีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอรตอง
ไมนอยกวานาทีละ 55 คํ า
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ขัน้ตํ่ า ขั้นสูง
29 ชางไม ชั้น 4 ชวยปฏิบัติงานตางๆ ในการกอสรางและซอมแซมสิ่งกอสราง 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมและ 7,630 21,360

ที่ทํ าดวยไม ซอมสรางแบบไมที่ใชในโรงงานกอสรางรวมทั้ง ความชํ านาญงานในหนาที่ และ
ซอมสรางครุภัณฑที่ทํ าดวยไมหรือวัตถุที่ใชไมแทนและงานทา เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอย
แชลแล็ค แลคเกอร หรือชวยบุหนัง หรือวัตถุอื่นใดที่ใชแทนหนัง กวา 10 ป หรือ

2.แตงตั้งจากผูดํ ารงตํ าแหนงชางไม ชั้น 3
ซึ่งปฏิบัตงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

30 ชางปูน ชั้น 4 ชวยปฏิบัติงานกอสรางเสา ตนปูน และคอนกรีต หรือวัสดุอื่นๆ 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมและ 7,630 21,360
ที่มีลักษณะการใชคลายคลึงกัน รวมทั้งงานผสมเทปูน ความชํ านาญงานในหนาที่ และ
กออิฐ ฉาบปูน ทํ าผิวพื้นและผนัง ปูกระเบื้องผนัง เคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอย

กวา 10 ป หรือ
2.แตงตั้งจากผูดํ ารงตํ าแหนงชางปูน ชั้น 3
ซึ่งปฏิบัตงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

31 พนักงานพิมพดีด ชั้น 4 พิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษาตางประเทศดวยเครื่องพิมพดีด แตงตั้งจากผูดํ ารงตํ าแหนงพนักงานพิมพดีด 15,800 21,360
เครื่องประมวลคํ า และ/หรือ เครื่องใชอยางอื่นที่มีไวเพื่อการ ชั้น 3 และไดรับคาจางในอัตราคาจางขั้นสูง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพิมพดีดที่มีลักษณะงานที่คอนขางยากมาก ของตํ าแหนงแลว โดยผานการคัดเลือกจาก

มาตรฐานตํ าแหนงลูกจางประจํ า
หมวดฝมือพิเศษ (ระดับกลาง)

ล ําดับที่ ตํ าแหนง หนาที่โดยยอ คณุสมบัติเฉพาะตํ าแหนง
อัตราคาจาง
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ขัน้ตํ่ า ขั้นสูง

มาตรฐานตํ าแหนงลูกจางประจํ า
หมวดฝมือพิเศษ (ระดับกลาง)

ล ําดับที่ ตํ าแหนง หนาที่โดยยอ คณุสมบัติเฉพาะตํ าแหนง
อัตราคาจาง

หรือเปนงานที่ใชความรูความชํ านาญสูง หรือเปนงานที่มีความ คณะกรรมการที่แตงตั้งแลววาเปนผูมีความรู
สํ าคัญมาก โดยตองสามารถจัดรูปแบบ วรรคตอน ไดอยางถูกตอง ความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
และปราณีต เชน พิมพตามคํ าบอก หรือคํ าสั่งใหโดยไมมีตนราง ในหนาที่
พิมพรางกฎหมาย พิมพรายงาน พิมพเอกสารทางวิชาการ 
พิมพแบบฟอรม ตาราง กราฟ แผนภูมิ เปนตน ตรวจทานหนังสือ
ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกพนักงานพิมพดีดระดับ
รองลงมา ดูแลรักษาเครื่องพิมพดีด และ/หรือเครื่องใชอยางอื่น
ที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพิมพดีด ตลอดจนวัสดุอุปกรณ
ตางๆ ในการพิมพและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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