
                                                                                                                                                    

 

  

 

 

ที่  สธ 0201.034/ว 79            

  

 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี 11000 

       4  เมษายน  2551 
เร่ือง   เกณฑกําหนดชนิดและจํานวนลูกจางประจํา 
เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อางถึง   หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 292 ลงวันที่  9  

    ธันวาคม 2548 

ส่ิงที่สงมาดวย   เกณฑกําหนดชนิดและจํานวนลูกจางประจําที่มีไดในสวนราชการตาง  ๆจํานวน 1 ชดุ 

   ตามหนังสือที่อางถงึ  ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนงลูกจาง-
ประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2549 พรอมจัดทําเกณฑกําหนดชนิด
และจํานวนลูกจางที่มีไดในสวนราชการตางๆ เพื่อใหสวนราชการตางๆ ในสังกัดถือปฏบิัติให
เปนมาตรฐานเดียวกัน ตั้งแตวันที่  1  มกราคม  2549 เปนตนไป  นั้น 

   โดยที่  เปนการสมควรใหมีการปรับปรุงเกณฑกาํหนดชนิดและจํานวนลูกจาง-
ประจําที่มีไดในสวนราชการ  เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจที่สวนราชการมอบหมายใน

ปจจุบัน  จึงไดจัดทําเกณฑกําหนดชนิดและจํานวนลูกจางประจําใหมแทนเกณฑกําหนดชนิด
และจํานวนลูกจางประจําเดิมตามที่แนบมาพรอมนี้ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย จะเปนพระคุณ 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

 

สํานักบริหารกลาง 

กลุมบริหารงานบุคคล 

โทร 0 2590 1349,1350 

โทร 0 2590 1424 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑกําหนดชนิดและจํานวนลูกจางประจําที่มีไดใน 

สวนกลาง 
   

ช่ือตําแหนง จํานวน/อัตรา หมายเหต ุ
พนักงานบรกิารอัดสําเนา 1-3  
พนักงานโทรศัพท 2  
ลูกมือชาง 1-5  
พนักงานซอมเอกสาร 1  
พนักงานเก็บเอกสาร 1  
พนักงานบรกิาร 4  
พนักงานพิมพดีด ช้ัน 1-2 1-8  
แมบาน 1-3  
พนักงานขับรถยนต 2-13  
พนักงานตรวจทานขอมูล 2  
หัวหนาหมวดรถยนต 1  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



เกณฑกําหนดชนิดและจํานวนลูกจางประจําที่มีไดใน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั 

   
ช่ือตําแหนง จํานวน/อัตรา หมายเหต ุ

พนักงานบรกิารอัดสําเนา 1  
พนักงานโทรศัพท 2  
ลูกมือชาง 1  
พนักงานเก็บเอกสาร 1  
พนักงานบรกิาร 2  
พนักงานพิมพดีด ช้ัน 1-2 4  
แมบาน 2  
พนักงานขับรถยนต 5-7  
พนักงานตรวจทานขอมูล 2  
หัวหนาหมวดรถยนต 1  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

 

 

 

 

 

 
 

 



เกณฑกําหนดชนิดและจาํนวนลูกจางประจาํที่มีไดใน 
โรงพยาบาลชุมชน 

   
ช่ือตําแหนง รพช. 

(10-30เตียง) 

รพช. 

(60 เตียง) 

รพช. 

(90-120 เตียง) 

รพช. 

(150 เตียง) 

หมายเหต ุ

พนักงานขับรถยนต 3-4 4 4-6 5-6  
พนักงานโทรศัพท 1 1 1 2  
พนักงานรักษาศพ 1 2 3 3  
ลูกมือชาง 1 2 3 3  
พนักงานบริการอัดสําเนา 1 2 3 3  
ผูชวยนักกายภาพบําบัด 1 2 3 3  
พนักงานกายภาพบําบัด 1 2 3 5  
พนักงานหองผาตดั 1 3 5 5  
พนักงานหองยา 2 6 10 10  
พนักงานเอ็กซเรย 1 2 3 3  
พนักงานหองเฝอก 1 2 3 3  
แมบาน 1 1 2 2  
พนักงานพิมพดีด ช้ัน1-2 2 3 4 5  
ผูชวยเหลือคนไข 12 19 25 30  
ชางไม ช้ัน 1-3 1 1 2 3  
ชางปูน ช้ัน 1-3 1 1 2 3  
พนักงานตัดเย็บเสื้อผา 1 1 2 2  
หัวหนาหมวดรถยนต - - 1 1  
พนักงานชวยการพยาบาล 10 13 18 20  
พนักงานการแพทย 1 2 3 3  
พนักงานซอมเอกสาร 1 1 1 1  
พนักงานเกบ็เอกสาร 2 2 3 3  
พนักงานบริการ 2 2 3 3  
พนักงานผสมยา 1 2 3 3  
พนักงานตรวจทานขอมูล 1 1 1 1  
พนักงานประจําหองทดลอง 1 1 1 1  
      

 
 

 



เกณฑกําหนดชนิดและจาํนวนลูกจางประจาํที่มีไดใน 
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลมหาราช 

ช่ือตําแหนง รพท.(1) รพท.(2) รพศ. รพ.มหาราช หมายเหต ุ
พนักงานขับรถยนต 5-7 5-7 6-8 6-10  
พนักงานโทรศัพท 3 3 4 4  
พนักงานรักษาศพ 2 2 4 5  
ลูกมือชาง 3 3 7 7  
พนักงานบริการอัดสําเนา 3 3 4 4  
ผูชวยนักกายภาพบําบัด 2 2 3 5  
พนักงานกายภาพบําบัด 5 5 6 7  
พนักงานหองผาตดั - - - - ตามจาํนวนหองผาตดั 
พนักงานหองยา - - - - ตามจาํนวนทีป่ฏิบัติงานจริง 
พนักงานเอ็กซเรย 3 3 4 5  
พนักงานหองเฝอก 2 2 3 5  
แมบาน 3 3 4 4  
พนักงานพิมพดีด ช้ัน 1-2 8 9 10 12  
ผูชวยเหลือคนไข - - - - ตามจาํนวนทีป่ฏิบัติงานจริง 
ชางไม ช้ัน 1-3 3 4 6 7  
ชางปูน ช้ัน 1-3 3 4 6 7  
พนักงานตัดเย็บเสื้อผา 2 3 4 5  
หัวหนาหมวดรถยนต 1 1 1 1  
พนักงานชวยการพยาบาล - - - - ตามจาํนวนทีป่ฏิบัติงานจริง 
พนักงานการแพทย - - - - ตามจาํนวนหองรังสี 
พนักงานซอมเอกสาร 1 1 1 1  
พนักงานเกบ็เอกสาร 3 3 5 5  
พนักงานบริการ 3 3 6 6  
พนักงานผสมยา 1 1 2 2  
พนักงานตรวจทานขอมูล 2 2 4 4  
พนักงานประจําหองทดลอง 3 3 6 8  
พนักงานหองปฏิบัติการ 3 3 6 8  
หัวหนาพนักงานบริการ - - 1 1  
พ่ีเล้ียงเด็ก 1 1 2 2  
ผูจัดการหอพัก 1 1 1 1  
ครูและพ่ีเล้ียง - - 1 1  
ชางทอ 2 3 4 5  
หัวหนาหมวดสถานที ่ 1 1 1 1  
หัวหนาคนครัว 1 1 1 1  



 

เกณฑกําหนดชนิดและจํานวนลูกจางประจําที่มีไดใน 

วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัยการสาธารณสุข 

   
ช่ือตําแหนง จํานวน/อัตรา หมายเหตุ 

พนักงานพิมพดีด ช้ัน 1-2 4  
พนักงานโทรศัพท 1  
ลูกมือชาง 1  
พนักงานเก็บเอกสาร 1  
พนักงานซอมเอกสาร 1  
พนักงานหองปฏิบัติการ 1  
พนักงานตรวจทานขอมูล 1  
ผูจัดการหอพัก 1  
พนักงานบริการอัดสําเนา 2  
ชางไม ช้ัน 1-3 1  
ชางปูน ช้ัน 1-3 1  
พนักงานประจําหองทดลอง 1  
แมบาน 3  
พนักงานขับรถยนต 3  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 



- 1 -

ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

1 พนักงานชวยการพยาบาล ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหการพยาบาล มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 5,080 14,140 

ขั้นมูลฐาน และงานอื่นที่เกี่ยวกับการรักษาเครื่องมือและ ในหนาที่

อุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของและ

ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

2 พนักงานการแพทย ชวยแพทยและเจาหนาที่รังสีเทคนิคในการตรวจทางรังสี มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 5,080 14,140 

ในกรณีคนไขหนัก ดูแลเติมน้ํายาเครื่องลางฟลมเอ็กซเรย ในหนาที่

เบิกน้ํายาลางฟลมเอ็กซเรย

3 พนักงานประจําหองเภสัชกร ชวยเหลือเภสัชกรเกี่ยวกับการบรรจุยาลงขวด หรือจัดยาตาม มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 5,080 14,140 

ใบสั่งยา ลางขวด บรรจุน้ํายา  ตกแตงสลากยา และปฏิบัติงาน ในหนาที่

อื่นใด ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

4 พนักงานผูชวย คอยชวยเหลือบริการผูปวย หรืออื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 5,080 14,140 

ในหนาที่

มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา

อัตราคาจาง

หมวดกึ่งฝมือ



- 2 -

ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา

อัตราคาจาง

หมวดกึ่งฝมือ

5 พนักงานซอมเอกสาร ซอมเอกสารและหนังสือตางๆ ที่ชํารุดใหคงสภาพเดิม ตลอดจน มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 5,080 14,140 

ดูแลรักษามิใหชํารุดเสียหาย และปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ ในหนาที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย

6 พนักงานเก็บเอกสาร ควบคุมดูแลและบํารุงรักษาเอกสารและแฟมทะเบียนคําขอตางๆ มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 5,080 14,140 

ในหนาที่

7 พนักงานบริการ ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป ภายใตการกํากับ มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 5,080 14,140 

ตรวจสอบโดยใกลชิด ซึ่งลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตามแตจะไดรับ ในหนาที่

คําสั่งโดยไมจํากัดขอบเขตหนาที่ เชน งานดานบริการใหการ

ตอนรับหรือรับรองแขก ติดตอนัดหมาย ชวยการจัดงานรับรอง

และงานพิธีตางๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม

ตางๆ ประสานงานกับหนวยงานหรือบุคคลตางๆ และปฏิบัติ

หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ



- 3 -

ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา

อัตราคาจาง

หมวดกึ่งฝมือ

8 พนักงานผสมยา ชวยเภสัชกร ในการเตรียมขวดบรรจุยา ปดสลากยา จายยา มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 5,080 14,140 

จัดลางเครื่องมือ เครื่องแกว ดูแลและรักษา ในหนาที่

9 พนักงานสํารวจคนไข สํารวจและติดตามผูปวยใหมารับการรักษา มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 5,080 14,140 

ในหนาที่

10 พี่เลี้ยงเด็ก เลี้ยง ดูแลทารกและเด็กวัยกอนเขาเรียนตามคําแนะนําของ มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 5,080 14,140 

พยาบาลและปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย ในหนาที่



- 9 -

ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

11 พนักงานตรวจทานขอมูล ตรวจทานความถูกตองของรหัสตางๆ ที่เกี่ยวกับการบันทึก 1. มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานในหนาที่ 5,840 15,260 

ขอมูล ตรวจทานการบันทึกขอมูล ซึ่งใชกับแบบฟอรมตางๆ     และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป

ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     หรือ

2.ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่

12 พนักงานหองปฏิบัติการ ชวยเหลือและใหบริการแกผูบังคับบัญชาในการทดลอง 1. มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานในหนาที่ 5,840 15,260 

เพื่อทําการวิเคราะห ตลอดจนทําการเก็บรักษาซอมแซม     และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป

และทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใชในการทดลอง     หรือ

2.ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่

มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา

หมวดฝมือ

อัตราคาจาง



- 10 -

ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา

หมวดฝมือ

อัตราคาจาง

13 ครูและพี่เลี้ยง ควบคุม ดูแลพี่เลี้ยงเด็กและดูแลทารกตามคําแนะนําของ 1. มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานในหนาที่ 5,840 15,260 

                                 พยาบาลและปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ผูบังคับบัญชา    และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป

มอบหมาย 2.ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้น สูง    

หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่

14 หัวหนาพนักงานบริการ ควบคุม กํากับดูแลความเรียบรอยเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ 5,840 15,260 

โดยควบคุมการจัดงานตางๆ หลายดาน รวมทั้งงานบริการ 2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานบริการ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนเวลาไมนอยกวา 5ป

15 ผูจัดการหอพัก กํากับ ดูแลความเรียบรอยของหอพักและใหความสะดวก มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ 5,840 15,260 

แกนักศึกษาและผูเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ

และปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย
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ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

หมวดฝมือพิเศษ (ระดับตน) 

16 หัวหนาหมวดรถยนต บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน- 1. มีความรูความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงาน 6,470 18,190 

ขับรถยนต ซึ่งมีจํานวนรวมกันตั้งแต 5 คนขึ้นไป    ในหนาที่ และ

และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานขับรถยนต ซึ่งปฏิบัติ

   งานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป

17 ชางไม ชั้น 3 ปฏิบัติงานตางๆ ในการกอสรางและซอมแซมสิ่งกอสราง 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหนา 7,100 18,190 

ที่ทําดวยไม ซอม สรางแบบไมที่ใชในงานกอสราง รวมทั้ง และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ปหรือ

ซอมสรางครุภัณฑที่ทําดวยไมหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนไม 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ

และงานทาแชลแลคเกอร หรือบุหนังหรือวัสดุอื่นที่ใช เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่หรือ

แทนหนัง 3. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงชางไม ชั้น 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 3 ปหรือ

4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ชั้น 1

มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา

หมวดฝมือพิเศษ(ระดับตน)

อัตราคาจาง
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ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา

หมวดฝมือพิเศษ(ระดับตน)

อัตราคาจาง

18 ชางปูน ชั้น 3 ปฏิบัติงานกอสราง  เกี่ยวกับปูนและคอนกรีตหรือวัสดุอื่นๆ 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหนา 7,100 18,190 

ที่มีลักษณะคลายคลึงกันรวมทั้งงานผสม เทปูน กออิฐ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ปหรือ

ฉาบปูน ทําผิวพื้นและผนัง ปูกระเบื้องพื้น ผนัง 2. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ

เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานในหนาที่หรือ

3. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงชางไม ชั้น 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 3 ปหรือ

4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ชั้น 1
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ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา

หมวดฝมือพิเศษ(ระดับตน)

อัตราคาจาง

19 พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 พิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษาตางประเทศ แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานพิมพดีดชั้น 1 ซึ่งปฏิบัติ 6,470 18,190 

ในลักษณะที่ยากพอสมควร ดวยความละเอียดรอบคอบ งานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือแตงตั้งจากผูดํารง

และรวดเร็วมาก ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาเครื่องพิมพดีด ตําแหนงพนักงานพิมพดีดชั้น 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน

และ/หรือ เครื่องใชอยางอื่นที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน เวลาไมนอยกวา 2 ป และไดผานการทดสอบความสามารถ

พิมพดีด เชน เครื่องประมวลผลคํา เปนตน ตลอดจนวัสดุ พิมพดีดภาษาไทย หรือ ภาษาตางประเทศที่เหมาะสม

อุปกรณในการพิมพ  ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แกการปฏิบัติงานในหนาที่ ในอัตราความเร็วไมนอยกวา

แนะนําในการปฏิบัติงานแกพนักงานพิมพดีดในระดับรอง นาทีละ 50 คํา

ลงมาและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย *กรณีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอรตองไมนอยกวานาทีละ 55 คํา
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ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

หมวดฝมือพิเศษ  (ระดับกลาง)

20 ชางไม ชั้น 4 ชวยปฏิบัติงานตางๆ ในการกอสรางและซอมแซมสิ่งกอสราง 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที 7,940  22,220 

ที่ทําดวยไม ซอมสรางแบบไมที่ใชในโรงงานกอสรางรวมทั้ง และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรือ

ซอมสรางครุภัณฑที่ทําดวยไมหรือวัตถุที่ใชไมแทนและงาน 2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงชางไม ชั้น 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

ทาแชลแล็ค แลคเกอร หรือชวยบุหนัง หรือวัตถุอื่นใด เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

ที่ใชแทนหนัง

21 ชางปูน ชั้น 4 ชวยปฏิบัติงานกอสรางเสา ตนปูน และคอนกรีต หรือวัสดุอื่นๆ 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที 7,940  22,220 

ที่มีลักษณะการใชคลายคลึงกัน รวมทั้งงานผสมเทปูน กออิฐ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรือ

ฉาบปูน ทําผิวพื้นและผนัง ปูกระเบื้องผนัง 2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงชางปูน ชั้น 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา

หมวดฝมือพิเศษ(ระดับกลาง)

อัตราคาจาง

มาตรฐานกําหนดตําแหนง/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง420/03/2008
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ลําดับที่ ตําแหนง หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ขั้นต่ํา ขั้นสูง

มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา

หมวดฝมือพิเศษ(ระดับกลาง)

อัตราคาจาง

22 พนักงานพิมพดีด ชั้น 4 พิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย    ภาษาตางประเทศดวย แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานพิมพดีด ชั้น 3 16,440 22,220 

เครื่องพิมพดีด เครื่องประมวลผลคําและ/หรือเครื่องใช และไดรับคาจางในอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงแลว

อยางอื่นที่มีไวเพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพิมพดีดที่มี โดยผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการที่แตงตั้งแลววา

ลักษณะงานที่คอนขางยากมาก หรือ เปนงานที่ใชความรู เปนผูมีความรูความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

ความชํานาญสูง หรือเปนงานที่มีความสําคัญมาก โดยตอง ในหนาที่

ตองสามารถจัดรูปแบบ วรรคตอนไดอยางถูกตองและ

ปราณีต  เชน พิมพตามคําบอก หรือคําสั่งที่ไดโดยไมมี

ตนราง พิมพรางกฎหมาย พิมพรายงาน พิมพเอกสาร

ทางวิชาการ พิมพแบบฟอรม ตาราง กราฟ แผนภูมิ

เปนตน ตรวจทานหนังสือ ใหคําปรกึษาแนะนําในการ

ปฏิบัติงานแกพนักงานพิมพดีดระดับรองลงมา ดูแล

รักษาเครื่องพิมพดีดและ/หรือเครื่องใชอยางอื่นที่มีไว

เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพิมพดีด ตลอดจนวัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ ในการพิมพ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

มาตรฐานกําหนดตําแหนง/คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง420/03/2008




