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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวดันนทบุรี 11000 

       10     กันยายน   2551 

เร่ือง   การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 8 ว  ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทกุจังหวัด 

อางถึง   หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0201.036/ว 17  ลงวันที่  19  มกราคม  2548 

 ตามหนังสือที่อางถึง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดแนวทางในการแตงตั้ง
ขาราชการใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 8 ว  ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 8 ลง
มา  ในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (คลข.สป.) คร้ังที่ 1/2548  เมื่อวันที่  11 มกราคม  2548 นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ       
ขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 8 ลงมาในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (คลข.สป.) คร้ังที่ 6/2551     
เมื่อวันที่  25  สิงหาคม  2551  ไดพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการแตงตั้งขาราชการให
ดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 8 ว  ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จึงมีมติใหยกเลิกแนวทางตาม
หนังสือที่อางและกําหนดแนวทางในการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 8 ว      
ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ดังนี้ 
  1.  เมื่อกําหนดใหมีตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 8 ว  เพื่อทําหนาที่รักษาราชการแทน
สาธารณสุขอําเภอ  ในอําเภอใด  อําเภอนั้นจะตองไมมีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอ 
(เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 7)  และผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 8 ว        
จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  และจะตองดําเนินการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 10  
ลงวันที่  15  กันยายน  2548   
  2. ผูไดรับการคัดเลือกตองเปนผูดํารงตําแหนงหรือผูรักษาราชการแทนในตําแหนง     
สาธารณสุขอําเภอ  มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ 

                ขอแสดงความนับถือ 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2590 1456 
โทรสาร  0 2590 1424 


