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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวดันนทบรีุ 11000 

4  สิงหาคม 2549 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ        
(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนง ระดับ 8 ลงมา 

เรียน    ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
 

อางถึง    1. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.039/ว 262  ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2548 
 2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 
 3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 11 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2546 
 4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 6 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2547 

สิ่งที่สงมาดวย 1. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนง ระดับ 8 ลงมา 

2. สรุปหลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาตางๆ 
3. แนวทางการจัดทําผลงานเพื่อขอประเมินฯ 

ตามหนังสือท่ีอางถึง 1. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดแจงใหจังหวัดแจงขาราชการที่อยูระหวาง    
ขอประเมินบุคคลและผลงานดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนดไวเดิมตามหนังสือที่อางถึง 2-4 ตอไป
จนแลวเสร็จ และเมื่อ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคลและ
ประเมินผลงานตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 แลวเสรจ็เม่ือใด จะแจงใหจงัหวดั
ทราบและถือปฏิบัติ น้ัน 

บัดน้ี อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลที่จะ    
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ตําแหนงระดับ 8 ลงมาใหมตามแนวทางของหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 แลว และ
กําหนดใหใชหลักเกณฑตามหนังสือฉบับน้ี ต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2549เปนตนไปดังรายละเอียดของหลกัเกณฑและวธีิการ
ตลอดจนคําอธิบาย ตัวอยางและแบบฟอรมเปนตามสิ่งที่สงมาดวย 1-3 ท้ังน้ี โปรดแจงใหขาราชการในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน โดยใหดําเนินการดังน้ี 

 

/1. ใน… 
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1. ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน  กรณีท่ีขาราชการไดรับการคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑเดิมไปแลว
กอนวันท่ีหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือฉบับน้ีมีผลใชบังคับ ใหดําเนินการแจงใหผูไดรับคัดเลือกแลวดังกลาว รีบสง
เอกสารคําขอประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการไปยังผูมีอํานาจในการประเมิน(เชนระดับ 6 ท่ีสาํนักงานสาธารณสขุจงัหวดั 
ระดับ 7 ท่ีสํานักงานสาธารณสุขเขต หรือระดับ 8 ท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรืออื่นๆ แลวแตกรณีท่ีกําหนด) เพื่อ 
ใหหนวยงานตางๆ ลงรับเอกสาร ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2549 หลังจากนั้น ก็เปนหนาท่ีของคณะกรรมการประเมินของ
แตละหนวยงาน จะประเมินผลงานดังกลาว ซึ่งเม่ือผานการประเมินแลว ก็จะแตงตั้งยอนหลังใหไมกอนวันท่ีไดรับเอกสาร
ครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันท่ีมีคุณสมบัติอื่นๆ ครบถวน (การสงเอกสารคําขอประเมิน และผลงานทางวิชาการ ในกรณีน้ี
จะสงเอกสารตามรูปแบบเดิมท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ีอางถึง 2.(ว 16) หากผูขอประเมินสงเอกสารการประเมิน
ภายหลังกําหนดเวลาขางตน จะตองดําเนินการตามหลักเกณฑใหมท่ีกําหนดตามหนังสือฉบับน้ี 

2. ชวงปฏิบัติการตามหลักเกณฑใหม  (ตามแนวทางของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10      
ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548)  

2.1 หลังจากวันท่ีหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือฉบับน้ี มีผลใชบังคับ การคัดเลือกตัวบุคคลเพือ่
ประเมินผลงานใหดํารงตําแหนง สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภท          
วิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงระดับ 8 ลงมา ท้ังตําแหนงวางและตําแหนงที่มีตัวบุคคลครองอยู ตองดําเนินการตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 1 โดยกระบวนการคัดเลือกตัวบุคคลทั้งกรณีท่ีผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
52 คัดเลือกและกรณีท่ีตองดําเนินการโดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ท่ี อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง 
(ซึ่งจะสงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลใหในภายหลัง) ผลการคัดเลือกตองติดประกาศรายชื่ออยางเปดเผยใหมี
การทักทวงไดภายใน 30 วัน 

2.2 หลังจากการคัดเลือกตัวบุคคลแลว การประเมินผลงานใหดําเนินการประเมินโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน ซึ่งแตงตั้งโดย อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (จะสงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
ใหตอไป) ท้ังน้ีหลักเกณฑในการประเมินผลงานทางวิชาการของแตละสาขา จะกําหนดไวแตกตางกัน ตามรายละเอียดปรากฏ
ในสิ่งที่สงมาดวย 2. 

2.3 รูปแบบเอกสาร คําขอประเมินและผลงานทางวิชาการที่จะสงใหกรรมการประเมินพิจารณาจะ
เปนไปตามแบบฟอรม และคําอธิบายพรอมตัวอยางที่กําหนดไวในเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 3. (แนวทางการจัดทําผลงานเพือ่ขอ
ประเมินฯ)  โดยใหสงเอกสารไปลงรับที่หนวยงานตางๆ กันดังน้ี 

- คําขอประเมินใหดํารงตําแหนงระดับ 6 ว ทุกสายงานยกเวนสายงานนิติกรใหสงเอกสาร     
การประเมินท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ท้ังน้ีจังหวัดใดไมมีคณะกรรมการบางคณะใหจังหวัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขพิจารณา 

- คําขอประเมินใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 7 ว และ 8 ว ใหสงเอกสาร    
การประเมินท่ีสํานักงานสาธารณสุขเขต  

- นอกจากน้ันใหสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาประเมิน 
 

         /3. การ… 
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3. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเม่ือผานการประเมินผลงานแลว ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52        
จะแตงตั้งโดยมีผลยอนหลังไปไมกอนวันท่ีหนวยงานซึ่งไดรับมอบอํานาจใหเปนผูประเมินตามที่กําหนด ไดรับผลงานที่มี     
หลักฐานครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันท่ีผูน้ันมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และโปรดแจงผูท่ีเกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย จะเปนพระคุณ 
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2590 1343  0 2590 1347 
โทรสาร  0 2590 1424 
สําเนาสง   โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป ทุกแหง 



 
 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้ง 
ใหดํารงตาํแหนงสาํหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ตําแหนงระดับ 8 ลงมา 

(ตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีมติใหกําหนดและ 
ถือปฏิบัติในหนวยงานตาง ๆ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
กรกฎาคม  2549 

 
 



 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงระดับ 8 ลงมา 
 
  ดวยสํานักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548  
แจงมติ ก.พ.ใหยกเลิกหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะตําแหนง 
ระดับ 8 ลงมาที่กําหนดไวเดิม คือ ว 16/2538 ว11/2546 ว6/2547 และมอบอํานาจให อ.ก.พ. กรม  
และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลที่กําหนดใหม ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 
2548 โดยมีสาระสําคัญ คือ 
  1) ใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลกอนสงผลงานเพื่อประเมิน โดยใหมีการประกาศผล
การคัดเลือกและใหมีการทักทวงไดภายในเวลา 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
  2) ให อ.ก.พ.กรม กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล การประเมินผลงาน การ
พิจารณาคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง รวมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคล และคณะกรรมการประเมินผลงาน 
  3) เปลี่ยนแปลงรูปแบบการนําเสนอผลงานที่สงประเมิน 

******************************** 
 อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด ดังนี ้

 
*  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้น 
     แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้ 
*  ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการคัดเลือกบุคคล 
*  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อยาย โอน หรือ 

                  บรรจุกลับ 
*  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ 
    สูงขึ้น 
*  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อยาย โอน หรือบรรจุกลับ 
*  คุณสมบัติของบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้ง  
*  องคประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงาน 
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หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 การพิจารณาคดัเลือกบุคคลใหพิจารณาโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ  ความเหมาะสมและ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี ้
 1.  ใหคัดเลือกเพื่อเล่ือนขั้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นกวาระดับตําแหนงที่ผูนั้นดํารง
อยูไดไมเกิน 1 ระดับ 

2.  คุณสมบัติของบุคคล : ผูมีสิทธิ์ไดรับการพิจารณาคัดเลือกตองเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวน 
ตามหลักเกณฑที่อ.ก.พ.สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขกําหนด   ประกอบดวย  
                 2.1  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงหรือไดรับยกเวนจาก ก.พ.แลว 
         2.2  มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ และหรือ
คุณวุฒิเพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ.กําหนดหรือไดรับยกเวนจาก ก.พ.แลว 
         2.3  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ดังนี้ 
 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

6 7 8 

        
       ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
       ปริญญาโท หรือเทียบเทา 
       ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
 

   
  6 ป 
  4 ป 
  2 ป 

    
   7 ป 
   5 ป 
   3 ป 

     
    8  ป 
    6  ป 
    4  ป 

    
   ทั้งนี้ บุคคลดังกลาวจะตองดํารงตําแหนง/เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือ
ไดปฏิบัติหนาที่/เคยปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป ในกรณีที่ระยะเวลา
ดังกลาวขางตนไมครบ 1 ป ใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งมี
ลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการ
ปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้งมานับรวมเปนระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งใหครบ 
1 ป โดยจะตองมีคําสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวอยางชัดเจน รวมทั้งตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย 
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         2.4  มีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป 
นับตั้งแตวันที่ขอรับการคัดเลือก  

3.  คุณลักษณะของบุคคล : ประเมินจากองคประกอบ ดังนี้ 
             3.1 ความรับผิดชอบ 

          3.2 ความคิดริเร่ิม 
          3.3 การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
          3.4 ความประพฤติ 
          3.5 ความสามารถในการสื่อความหมาย 
          3.6 การพัฒนาตนเอง 
          3.7 การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
          3.8 ความเสียสละ 

         (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1) 
4. ผลงานที่ใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
           4.1  ผลการดําเนินงานที่ผานมา 

   4.1.1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป ระบุเฉพาะภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        4.1.2  ผลงานที่จะสงประเมิน 
   -     ช่ือผลงาน 

-      เคาโครงเรื่อง 
-     สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน 

                 (ถามี) 
4.2 สรุปขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นในตําแหนงที่จะเขารับการประเมินผลงาน 
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2) 

 5.  เกณฑการคัดเลือก (ตัดสิน) ผูที่จะไดรับคัดเลือกตองเปนผูที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ
ที่มีความเหมาะสมมากที่สุดสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตําแหนงละ 1 คน 
 6.  การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก  รวมทั้งชื่อผลงานที่จะสงประเมินพรอมทั้งเคาโครง
เร่ือง สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนเองปฏิบัติ  และรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) รวมถึงสรุป
ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยการ
ประกาศอยางเปดเผย  และใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
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การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน แบงเปน 2 กรณี ดังนี้     
1. กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ ก.พ.กําหนดเปนตําแหนงที่ปรับระดับสูง

ขึ้นไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน (ตําแหนงเลื่อนไหล) และมีผูครองตําแหนงอยูแลวใหผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 52 พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกําหนด 

2. กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไมใชตําแหนงตามขอ 1.  ใหคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้งเปนผูพิจารณาคัดเลือก 
 
ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการคัดเลือกบุคคล 
 1.  กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด เปนตําแหนงที่ปรับ
ระดับสูงขึ้นไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน (ตําแหนงเลื่อนไหล) และมีผูครองตําแหนงอยูแลว เชน 
พยาบาลวิชาชีพ 3-5 หรือ 6 ว หรือ 7 วช นักวิชาการสาธารณสุข 3-5 หรือ 6 ว หรือ 7ว เปนตน ให
หนวยงานการเจาหนาที่ดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1 กําหนดเวลาและสํารวจขอมูลผูที่มีคุณสมบัติครบถวนอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
  1.2แจงใหผูบังคับบัญชาระดับกลุม/สถาบัน/สํานัก/จังหวัด หรือเทียบเทาของผูนั้น
ดําเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามแบบฟอรมในเอกสารหมายเลข 1 พรอมทั้งเหตุผลในการ
ประเมินคุณลักษณะดังกลาว  และสงผลการประเมินใหหนวยงานการเจาหนาที่  
  1.3แจงใหผูที่มีคุณสมบัติดังกลาวสงเอกสารประกอบการคัดเลือกตามที่ อ.ก .พ .
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนด  ไดแก  ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป  ช่ือผลงานที่จะสง
ประเมิน พรอมทั้งเคาโครงเรื่องสัดสวนของผลงานในสวนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน 
(ถามี) และสรุปขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพในตําแหนงที่
จะเขารับการประเมินผลงานภายในระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 2  ชุด 
  1.4 รวบรวมขอมูลเอกสารประกอบการคัดเลือกของผูที่สงมาทั้งหมดเสนอผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 52 เปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เขารับการประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ.
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดและใหระบุเหตุผลในการพิจารณาไวเปนลายลักษณอักษร
ดวย 
  1.5 แจงผูไดรับการคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามที่คณะกรรมการประเมินผลงาน
กําหนด  
  1.6 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน โดยประกาศอยางเปดเผย และ
กําหนดใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
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2.  กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไมใชตําแหนงตามขอ 1. ใหหนวยงาน
การเจาหนาที่ดําเนินการในขั้นตอนที่ 2.1 – 2.4  และคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล  ดําเนินการในขั้นตอน
ที่ 2.5 – 2.7 โดยใหดําเนินการ  ดังนี้ 

2.1  กําหนดเวลาและรวบรวมขอมูลบุคคลใหผูบังคับบัญชาพิจารณาคัดเลือกผูที่
เหมาะสมและมีคุณสมบัติครบถวน ทั้งนี้ อาจใหมีการประกาศรับสมัครดวยก็ได 

2.2  แจงผูบังคับบัญชาระดับกลุม/สถาบัน/สํานัก/จังหวัดหรือเทียบเทาของผูนั้น
ดําเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามองคประกอบที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
กําหนด พรอมทั้งเหตุผลในการประเมินคุณลักษณะดังกลาว  และสงผลการประเมินภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
  2.3 แจงใหผูที่มีคุณสมบัติดังกลาวสงเอกสารประกอบการคัดเลือกตามที่ อ.ก.พ.
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กําหนด ไดแก ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป ช่ือผลงานที่จะสง
ประเมินพรอมทั้งเคาโครงเรื่อง สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน 
(ถามี) และสรุปขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพในตําแหนงที่จะเขา
รับการประเมินผลงานภายในระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 6 ชุด 
  2.4  รวบรวมขอมูลเอกสารประกอบการคัดเลือกของผูที่สงมาทั้งหมดให คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  แตงตั้ง เปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะ 
เขารับการประเมินผลงาน 
  2.5  รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมทั้งระบุเหตุผลในการพิจารณาไวเปนลายลักษณ
อักษรตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  2.6  แจงผูไดรับการคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามที่คณะกรรมการประเมินผลงาน
กําหนด  
  2.7  ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงละ 1 คน โดยประกาศอยางเปดเผย และ
กําหนดใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
  ทั้งนี้ การคัดเลือกบุคคลตามขอ 1 และขอ 2 กรณีมีผูทักทวง ใหคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคล ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนโดยเร็ว หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหรายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 52 เพื่อดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3 / ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 ตอไป 
แตถาตรวจสอบแลวมีหลักฐานวาขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือไมสุจริต ใหรายงานผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 52 ดําเนินการสอบสวนผูทักทวงเพื่อหาขอเท็จจริง แลวดําเนินการตามที่เห็นสมควร
ตอไปดวย 
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หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อยาย โอน หรือบรรจุกลับ  
ใหใชหลักเกณฑและวิธีการทํานองเดียวกับกรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน

เพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ กรณีบรรจุกลับตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม
นอยกวา 1 ปนับตั้งแตวันที่บรรจุกลับเขารับราชการ จึงสามารถสงคําขอรับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนขั้น
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นได 

อนึ่ง สําหรับการขอรับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในขณะที่ผู อ่ืนยังดํารงอยู 
ใหกระทําได 

1.  กรณีที่ผูดํารงตําแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุใหขอรับการ
คัดเลือกลวงหนาไดไมเกิน 6 เดือน กอนที่ผูดํารงตําแหนงจะพนจากราชการ 

2.  กรณีที่ผูดํารงตําแหนงอยูเดิมขอลาออกจากราชการใหขอรับการคัดเลือกไดไมกอน
วันที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดอนุญาตใหผูดํารงตําแหนงนั้นลาออกจากราชการ 
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เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
 
 
 

ของ 
 
 

………………………………..(ชื่อ/สกุล)……………………………………. 
ตําแหนง………………     ตําแหนงเลขที่.................................. 

 
 

…………………………(สวนราชการ)………………………………. 
 
 
 
 
 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………ตําแหนงเลขที่ …………………… 
………………………………(สวนราชการ)…………………………………. 
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เอกสารหมายเลข 1  
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ช่ือ…………………………………………………………………………………………………… 
ขอรับการคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง……………………………………………………… 
ตอนที่ 1 รายการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ไดรับ 

1.  ความรับผดิชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
       -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรอืงานที่เกี่ยวของ
อยางมีประสิทธิภาพ 
       -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
       -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหา
หรือขอผิดพลาดที่เกิดขึน้ เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม
ปรับปรุงใหดียิง่ขึ้นไปอกีเรื่อย ๆ  หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 
ก็พยายามแกไขไมละเลยหรอืปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 
2.  ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
        - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนนิการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
        -  แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ
ปฏิบัติได 
            -  แสวงหาความรูใหม ๆ  เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
       -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหม ี
ประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 
       -  สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
       -  มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรบัรูส่ิงเราภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
        -  วิเคราะหหาสาเหตกุอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
        -  วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
        -  เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
     -  ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึก
ของตนเอง)  

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

…………
 
 
 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 



ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ 
ไดรับ 

4.  ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  รักษาวินยั และมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
     -  มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน 
     -  มีความประพฤติสวนตวัที่เหมาะสมและควบคุมอารมณได 
     -  ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 
ขาราชการพลเรือนและวิชาชพีของตน 
     -  มีความซือ่สัตยสุจริต 
5.  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 
     -  ส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ
และผูที่เกีย่วของไดด ีโดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
     -  ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน
โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6.  การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือส่ิงที่เปนความกาวหนา 
ทางวิชาการ/วชิาชีพอยูเสมอ 
    -   สนใจและปรับตนเองใหกาวทนัวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    -   นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
7.  การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
     -  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
     -  ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน 
     -  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
     -  มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
8.  ความเสียสละ 
     -  การอุทิศเวลาใหงาน 
     -  สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก
องคกรทั้งงานโดยตรงและงานที่เกี่ยวของอื่นๆ  
    -  การไมเกีย่งงาน 

15 
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
 
ความเห็นของผูประเมิน 
                       (         )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
                       (         ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60) 
                                   (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………… 
                                   …………………………………………………………………………………. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
 
                                                                       (ลงชื่อผูประเมิน)……………………….. 
                                                                                                 (……………………….) 
                                                                                 (ตําแหนง)………………………….. 
                                                                                         วนัที่……….เดอืน…………พ.ศ.…. 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
                       (          ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
                       (          ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตน ในแตละรายการ ดังนี้……………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                                                                                           
                                                                          (ลงชื่อผูประเมิน)………………….…….. 
                                                                                                    (……….………………..) 
                                                                                     (ตําแหนง)……………………… 
                                                                                            วันที…่…..เดอืน……..พ.ศ……. 
 
หมายเหตุ  กรณีที่ผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับเห็นสมควรใหผานการประเมิน ใหนําเสนอผลงานเพื่อขอรับการคัดเลือกได 
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 (กรณีที่ความเห็นของผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกตางกัน) 
                      
              (         ) ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………. 
                                 ……………………………………………………………………………….. 
                                 ………………………………………………………………………………. 
                                  ……………………………………………………………………………… 
                     (         ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………………………… 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ………………………………………………………………………………… 
                               …………………………………………………………………………………. 
                               …………………………………………………………………………………. 
 
                                                                                         (ลงชื่อผูประเมิน)……………………….. 
                                                                                                                    (……………………….) 
                                                                                           (ตําแหนง)……………………………… 
                                                                                           วันที…่…เดือน……………พ.ศ……… 
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เอกสารหมายเลข 2 

แบบเสนอผลการปฏิบตัิงานเพื่อขอรับการคัดเลือก 
 
ขอมูลสวนบุคคล 
1.  ช่ือ (ผูขอรับการคัดเลือก)……………………………………………………………………….. 
2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)…………………………………………….ตําแหนงเลขที่………………… 
     สวนราชการ……………………………………………………………………………………. 
   ………………………………………………………………………………………………….. 
     ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ……………………………………………………………………………... 
     อัตราเงินเดอืนปจจุบัน………………………..บาท 
3 .ขอรับการคัดเลือกเพื่อประเมินในตําแหนง……………………ตําแหนงเลขที ่………………. 
     สวนราชการ……………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………………………. 
4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันที ่………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายุตัว………………ป……………เดือน 
     อายุราชการ…………ป……………เดือน 
5. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒแิละวิชาเอก                          ปที่สําเร็จการศึกษา                                       สถาบัน 
   (ปริญญา/ประกาศนยีบัตร) 
     ……………………………            …………………………….              …………………… 
     ……………………………            ……………………………..              …………………… 
     ……………………………            ……………………………..              ……………………. 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ช่ือใบอนุญาต………………………..) 
      เลขที่ใบอนุญาต…………………………………………………. 
      วันออกใบอนุญาต…………………วนัหมดอาย…ุ………………….. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบนั แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตัง้ใหดํารง    
    ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงาน ตาง ๆ ) 
    วัน  เดือน ป               ตําแหนง                       อัตราเงินเดือน                           สังกัด 
    …………….           ………………            …………………….              ………………… 
    …………….           ………………            …………………….              …………………. 
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8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
   ป                                         ระยะเวลา                       หลักสูตร                               หนวยงานที่จดัอบรม 
...................                           ....................                  ......................                           ...................... 
..................                            ....................                  ......................                           ....................... 
9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางทีน่อกเหนือจากขอ 7 เชน เปน
หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วทิยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
10.  ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
       10.1  ผลการปฏิบัติงานในชวง 3 ป ที่ผานมา 
             -  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                (โดยสรุปเฉพาะบทบาทหนาที่หลักและภารกิจสําคัญ) 
      10.2  ผลงานที่จะสงประเมิน (จํานวนอยางนอย 1 เร่ือง) 
            - ช่ือผลงาน 
                   -     เคาโครงเรื่องโดยยอ (สรุปเฉพาะสาระสําคัญ/ประเด็นของเรื่อง/ทีม่า/ส่ิงที่ศึกษาและผลที่ไดโดยสังเขป) 
                   -      สัดสวนของผลงานในสวนที่ผูขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ/รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 
                 (ระบุช่ือผูรวมจัดทําพรอมสัดสวนที่ดําเนินการ) 
        10.3  ขอเสนอแนวคดิเพื่อพัฒนางาน/วิธีการเพื่อปรับปรุงงาน 
 (ใหเสนอแนวคิดโดยสังเขปเพื่อตนเอง และหนวยงานอาจนําไปใชปรับปรุง/พัฒนางาน) 
  
                       ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
                                                                                                                                                   (ลงชื่อ.)........................................................(ผูขอรับการคัดเลือก) 
                                                                                                                                                                   (.........................................................) 
                                                                                                                                                         วันที่.....................เดือน.................พ.ศ................. 
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11. คํารับรองของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
    ไดตรวจสอบขอความของ 
       ที่เสนอขอรับการคัดเลือกแลวเห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ                                                                     

                                                                                              
                                                                                                ลงชื่อ............................................... 
                                                                                                         (..............................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                                                          ............./................/................ 

 
12.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 

                                                                                                
                                                                                             ลงชื่อ............................................... 

                                                                                                         (..............................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                                                          ............./................/................ 
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบคุคล 

การพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื่อประเมินแตงตั้งให ดํารงตาํแหนง…………….ระดับ…………… 
ช่ือ………………………………………………………………………………………………………… 
ตําแหนง…………………………………………ตําแหนงเลขที…่……………………………………….
สวนราชการ………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอผลงานเพื่อรับการคดัเลือกแตงตั้งในตําแหนง…………………………………………………… 
ตําแหนงเลขที่ ………………สวนราชการ………………………………………………………………. 
1. คุณสมบัติของบุคคล 
1.1 คุณวุฒกิารศึกษา 
(       ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (         ) ไมตรงแต ก.พ.ยกเวนตาม ม.56 
1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
(       )ตรงตามที่กําหนด เลขที่ …………..                (          ) ไมตรงตามที่กําหนด 
1.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
(       ) ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง (      )ไมครบแตจะครบในวันที…่…………… 
1.4 ระยะเวลาขั้นต่ําในการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอืน่ที่เกี่ยวของหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของหรือเกื้อกูลดวย) 
(     ) ครบตามที่ ก.พ. กําหนด (     )ไมครบ/สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา(   )สาขาพยาบาลศาสตร 
                                          สงใหคณะกรรมการประเมิน 
                                                                                                                                                ผลงานพิจารณา 
2.  การประเมนิคุณลักษณะของบุคคล 
(           ) ผาน การประเมิน              (           ) ไมผานการประเมินเหตุผล……………………………… 
 
3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได     (         )   ไมอยูในหลักเกณฑเนื่องจาก……………. 
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนง 

 
 

            ลงชื่อ…………………………..บุคลากรหรือผูรับผิดชอบการเจาหนาที ่
                                         (……………………………) 
                                                                ………/…………/………… 
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14.  ผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคล 
 ช่ือผูขอรับการคัดเลือก................................................................................................................ 

14.1  กรณีตําแหนงเลื่อนไหล 
(         ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 

 (         ) ไมไดรับการคัดเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
             ลงชื่อ.................................................ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52                              
                                                            (................................................) 
                                                            ............/...................../...............     
             14.2  กรณีนอกเหนอืจาก 14.1 
             (         )  ไดรับการคดัเลือกใหสงผลงานประเมิน 
             (         )  ไดรับการคดัเลือกใหยาย/โอน/บรรจุกลับไดโดยไมตองสงผลงานประเมิน 
             (         )   ไมไดรับการคัดเลือก 
                               ระบุเหตผุล................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................    
                                                    ลงชื่อ...............................................ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 
                                                            (...............................................) 
                                                              ............../.............../................. 
                                       
15.  ผลการพจิารณาของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
 (          ) เหน็ชอบ 
 (          ) มีความเห็นแตกตาง  เนื่องจาก .......................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
    ลงชื่อ......................................................                     
                                                              (.....................................................) 
                                                   ................/..................../................ 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
  1. ผูที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ.สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง  และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  52  เห็นชอบแลว  หรือผูที่ไดรับ
การคัดเลือกจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  52  หรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี  ใหสงผลงาน
ประเมินตามหัวขอเร่ืองที่ไดเสนอไวในขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล 
  2. ผลงานที่สงประเมินจะตองประกอบดวยผลงานที่เกิดจากงานในหนาที่ความ 
รับผิดชอบและขอเสนอแนวความคิดเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (จํานวน 6 ชุด) ดังนี้ 
   2.1  ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูนั้น  ซ่ึงอาจไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานขึ้นใหม
เพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ  โดยใหนําเสนอในรูปแบบของการสรุป วิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้น  แสดง
ถึงความรู  ความสามารถ  และความชํานาญงานของบุคคล  สามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชน
ที่เกิดจากผลงานดังกลาว  หรือการนําผลงานไปใชเพื่อแกไขปญหางานหรือใชเสริมยุทธศาสตรของ 
หนวยงาน  โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง  ซ่ึงรูปแบบการนําเสนอใหใชรูปแบบการ 
นําเสนอผลงานตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด (รายละเอียดตามแนวทางการจัดทําผลงาน) 
   2.2 ขอเสนอแนวคิด  วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นควรเปนแนวคิดวิสัยทัศน  หรือแผนงานที่จะทําในอนาคต  เพื่อพัฒนางานในตําแหนงที่จะไดรับ
การแตงตั้งและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน รวมทั้งควรเปนแนวคิด  หรือแผนงานที่
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและใหมีการติดตามผลภายหลังการแตงตั้งแลวดวย  ซ่ึงรูปแบบการนําเสนอ
ใหใชรูปแบบการเสนอผลงานตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด (รายละเอียดตามแนวทางการ
จัดทําผลงาน) 
  3.   ผลงานที่สงประเมินจะตองอยูในเงื่อนไข ดังนี้  
   3.1  เปนผลงานที่จัดทําขึ้นในระหวางที่ดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาระดับที่
จะประเมิน 1 ระดับ เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงานจะกําหนดเปนอยางอื่น แตอยางนอยจะตองมี
ผลงานที่ต่ํากวา 1 ระดับอยูดวย 
   3.2  ไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
   3.3  กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูเสนอ
ผลงานประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทํา หรือผลิตผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคํา
รับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 
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3.4 ผลงานที่นํามาใชประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่
สูงขึ้นแลว จะนํามาเสนอใหประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีกไมได 

3.5  แนวคิดเพื่อการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ตองเปนแนวคิดที่จะพัฒนางานในตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง และมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสาํเรจ็ของ
ระยะเวลาของการดําเนินงานไวดวย 
   3.6 จํานวนผลงานและขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานใหสงตามจํานวนที่
คณะกรรมการประเมินผลงานในแตละสายงานจะกําหนด 
  4.  ลักษณะของผลงาน 
  4.1  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) ตําแหนง
ระดับ 6 

4.1.1  ขอบเขตของผลงาน 
เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานที่ เกิดจากงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบของตําแหนง และแนวคิดหรือแผนงานที่จะดําเนินการในอนาคต ที่เปนการพัฒนางานใน
ตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 

4.1.2 คุณภาพของผลงาน 
มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได 
4.1.3 ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
ใชหลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานที่มีความยุงยากมาก จําเปนตองมี

การตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานที่ปฏิบัติดวยตนเองได 
4.1.4 ประโยชนของผลงาน 
เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน หรือตอความกาวหนาทางราชการ

หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ สามารถชวยเสริมยุทธศาสตรของหนวยงานไดเปนอยางดี 
4.1.5 ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณที่สามารถปฏิบัติงานในความ

รับผิดชอบดวยตนเองได เปนที่ยอมรับในงานนั้น ๆ 
  4.2  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และ
ตําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะ ตําแหนงระดับ 7 
   4.2.1  ขอบเขตของผลงาน 
   เปนผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบของตําแหนง และแนวคิดหรือแผนงานที่จะดําเนินการในอนาคต ที่เปนการพัฒนางานใน
ตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 
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4.2.2 คุณภาพของผลงาน 
มีคุณภาพของผลงานดี 
4.2.3 ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
ใชหลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะดานในการปฏิบัติงานที่มี

ความยุงยากเปนพิเศษ จําเปนตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานที่ปฏิบัติมาก 
4.2.4 ประโยชนของผลงาน 
เปนประโยชนตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือตอความ 

กาวหนาทางวิชาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูง หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง 
4.2.5 ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมาก เปนที่ยอมรับในระดับกอง

หรือวงการวิชาการหรือวิชาชีพดานนั้น ๆ 
4.3  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และ

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะตําแหนงระดับ 8 
4.3.1  ขอบเขตของผลงาน 
เปนผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากงานในหนาที่ความ 

รับผิดชอบของตําแหนง และแนวคิดหรือแผนงานที่จะดําเนินการในอนาคต ที่เปนการพัฒนางานใน
ตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 

4.3.2 คุณภาพของงาน 
มีคุณภาพของผลงานดีมาก 
4.3.3 ความยุงยากซับซอนของผลงาน 
ใชหลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะดานในการปฏิบัติงานที่มี

ความยุงยากมากเปนพิเศษ จําเปนตองมีการตัดสินใจ หรือแกปญหาในงานที่ปฏิบัติเปนประจํา 
4.3.4 ประโยชนของผลงาน 
เปนประโยชนตอทางราชการหรือประชาชน  หรือประเทศชาติ หรือตอ

ความกาวหนาทางวิชาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูงมาก หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง
มาก 

4.3.5 ความรูความชํานาญงานและประสบการณ 
มีความรู ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ เปนที่ยอมรับใน

ระดับกองหรือระดับกรม หรือวงการวิชาการหรือวิชาชีพดานนั้น ๆ 
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5.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลและผลงานของตําแหนงในแตละระดับและ 

แตละสายงานของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ดังรายละเอียดแนบทาย) 
  
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อยาย  โอน  หรือบรรจุกลับ 
  1.   กรณีที่ไมเคยดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภท
ทั่วไป)  หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  เมื่อผานการพิจารณาคัดเลือกบุคคลแลวใหสงผลงานเพื่อ
ประเมินตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด 

2.   กรณีที่ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภททั่วไป)  หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะในระดับเดียวกันกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง
และจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดจัดกลุมไว โดยความ
เห็นชอบของ ก.พ.  เมื่อผานการพิจารณาคัดเลือกบุคคลแลว  ใหแตงตั้งโดยไมตองมีการประเมินผลงาน 
  3.  กรณีที่นอกเหนือจากขอ 1 และ 2 เชน การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง 
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะในระดับเดียวกันกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง แตไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน หรือกรณีเปน
พนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่นที่ ก.พ. กําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2546 หรือที่จะกําหนดตอไป ซ่ึงเปนผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสําหรับ
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะในระดับเดียวกันจากหนวยงานอื่น
มาแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากขอมูลบคุคล
และผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมาและพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติรวมท้ังประโยชนที่ทาง
ราชการจะไดรับ ตามเอกสารหมายเลข 2 โดยอาจไมตองจัดทําผลงานขึ้นใหม แตหากพิจารณาแลวเห็นวา
ควรจะตองใหจัดทําผลงานขึ้นใหม เพื่อที่จะแสดงถึงศักยภาพและความรูความสามารถของบุคคลนั้น  
ก็อาจสั่งใหสงผลงานเพื่อประเมินตามหลักเกณฑการสงผลงานเชนเดียวกับขอ 1 
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คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

1.  เปนผูผานการประเมินบุคคลและผลงาน  ทั้งนี้ จะแตงตั้งไดไมกอนวันที่สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดหรือสํานักงานสาธารณสุขเขตหรือกลุมบริหารงานบุคคล สํานักบริหารกลาง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดรับผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ  แลวแตกรณี 

2.  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง หรือไดรับยกเวนจาก ก.พ. แลว 
 3.  มีคุณสมบัติในเรื่องเกีย่วกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ และหรือคุณวุฒิ
เพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ.กําหนด หรือไดรับยกเวนจาก ก.พ.แลว 
 4.  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง ดังนี ้

 
 

ระดับ 
คุณวุฒ ิ

6 7 8 

        
       ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
       ปริญญาโท หรือเทียบเทา 
       ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
 

  
 6 ป 
  4 ป 
  2 ป 

    
   7 ป 
   5 ป 
   3 ป 

     
    8  ป 
    6  ป 
    4  ป 

   
      ทั้งนี้   

  (1)  บุคคลดังกลาวจะตองไดดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือไดปฏิบัติหนาที่
ในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  (2) ในกรณีที่ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามขอ (1) ไมครบ 1 ป อาจพิจารณานํา
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
ที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้ง มา
นับรวมเปนระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งใหครบ 1 ป ได โดยใหนับไดเฉพาะการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 หรือระดับ 4 หรือสายงาน 
ที่เทียบเทากรณีเปนขาราชการตามกฎหมายอื่น และขณะนําเวลาดังกลาวมานับผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและขอกําหนดอื่นที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะ
แตงตั้ง 
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(3)  การพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่ง

มีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ํา ในการดํารง
ตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง ใหพิจารณาระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงานในชวงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และขอกําหนดอื่นที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง
และดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือเทียบเทา โดยใหพิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ
ขาราชการแตละราย และประโยชนที่ทางราชการจะไดรับและใหนับเปนระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารง
ตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งไดตามขอเท็จจริงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวนแตการนับระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และ 2 หรือสายงานที่เทียบเทากรณีเปนขาราชการตาม
กฎหมายอื่น ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ 
  (4)  กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง จะตองมี
คําสั่งรักษาราชการแทน / รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ดังกลาวอยางชัดเจน 
รวมทั้งตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย 

(5)  การพิจารณานับระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามขอ  
(2) – (4) ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูพิจารณาตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกําหนด 
  (6)  กรณีการยาย โอน หรือบรรจุกลับ เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่
มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะตําแหนงระดับ 8 ลงมา 
ให คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูพิจารณาคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้งตาม
ความเหมาะสมและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามหลักเกณฑขางตนใหเสนอ 
อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูพิจารณา  อยางไรก็ตามตองคํานึงถึงกรณีการจะเลื่อน
บุคคลดังกลาวขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ซ่ึงบุคคลนั้นจะตองมีคุณสมบัติทุกประการ
ครบถวนตามที่กําหนดดวย 
องคประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงาน 
1.  คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
1.1  สวนกลาง  ประกอบดวย 
  1.  รองปลัดกระทรวงที่ไดรับมอบหมาย      ประธาน 
 2.  หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงหรือผูแทน     กรรมการ 
 3.  สาธารณสุขนิเทศกที่ไดรับมอบหมาย      กรรมการ 
 4.  หัวหนาหนวยงานที่มีตําแหนงเสนอขอรบัการคัดเลือก    กรรมการ 
 5.  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล      เลขานุการ 
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1.2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ประกอบดวย 

1.  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด       ประธาน  
2.  นายแพทย 9 (ดานเวชกรรมปองกัน)      กรรมการ 
3.  นักวิชาการสาธารณสุข 9 (ดานสงเสริมพัฒนา)     กรรมการ 
4.  ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนที่นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย  กรรมการ 
5. สาธารณสุขอําเภอที่นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย   กรรมการ 
6.  หัวหนางานการเจาหนาที่       เลขานุการ 

1.3 โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป  ประกอบดวย 
1.  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป      ประธาน  
2.  รองผูอํานวยการโรงพยาบาลฝายการแพทย     กรรมการ 
3.  รองผูอํานวยการโรงพยาบาลฝายบริหาร     กรรมการ 
4.  หัวหนาพยาบาล        กรรมการ 
5.  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพ      กรรมการ 
6.  หัวหนาฝายการเจาหนาที ่       เลขานุการ 
 

อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการคัดเลือก 
1.  พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน ตําแหนงละ 1 คน 
2.  พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้งตามหลักเกณฑ 
ที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

3.  รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมทั้งเหตุผลในการพิจารณาตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 52 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหากมีปญหาใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52  
เปนผูพิจารณาชี้ขาด 

4.  แจงผูไดรับคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามจํานวน และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ประเมินผลงานกําหนด 

5.  ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย เพื่อเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายใน  
30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ 

6.  กรณีมีปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงตามขอ 2 ใหสงเรื่องให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูพิจารณาชี้ขาด 

7.  อาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานสาขาที่เกี่ยวของเขารวมพิจารณาดวยก็ได 
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2.  คณะกรรมการประเมินผลงาน  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 2 ป โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

2.1 กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 6 
(1)  ประธาน ใหแตงตั้งจาก 
-  ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 

8 หรือเทียบเทาขึ้นไป ในสายงานที่จะประเมินหรือในสายงานที่เกี่ยวของตามที่สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขไดจัดกลุมไว โดยความเห็นชอบของ ก.พ. หรือ 

-  ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซ่ึงไมเคยเปนขาราชการมา
กอน หรือ 

-  รองอธิบดีหรือผูอํานวยการสํานักหรือผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัด ตั้งแตระดับ 8 หรือเทียบเทาขึ้นไป ที่กํากับดูแลสายงานที่จะประเมิน 

(2)  กรรมการจํานวน 2-5 คน ใหแตงตั้งจาก 
- ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 

7 หรือเทียบเทาขึ้นไป ในสายงานที่จะประเมินหรือในสายงานที่เกี่ยวของตามที่สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขไดจัดกลุมไว โดยความเห็นชอบของ ก.พ. ซ่ึงผูนั้นตองมีผลงานเปนที่ประจักษใน
ความสามารถแลว หรือ 

-  ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซ่ึงไมเคยเปนขาราชการมากอน 
ทั้งนี้ มีบุคลากรหรือผูปฏิบัติงานการเจาหนาที่ ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 เปน

เลขานุการ 
2.2 กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 7 และระดับ 8 

(1)  ประธาน ใหแตงตั้งจาก 
-  ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 

9 หรือเทียบเทาขึ้นไปในสายงานที่จะประเมินหรือในสายงานที่เกี่ยวของตามที่สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขไดจัดกลุมไว โดยความเห็นชอบของ ก.พ. หรือ 

-   ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้นซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอนหรือ 
-  รองอธิบดีหรือผูอํานวยการสํานักตั้งแตระดับ 9 หรือ เทียบเทาขึ้นไป ที่กํากับดูแลสาย

งานที่จะประเมิน 
(2)  กรรมการ จํานวน 2-5 คน ใหแตงตั้งจาก 
-  ขาราชการหรือผูเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 

8 หรือเทียบเทาขึ้นไปในสายงานที่จะประเมินหรือในสายงานที่เกี่ยวของตามที่สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขไดจัดกลุมไว โดยความเห็นชอบของ ก.พ.ซ่ึงผูนั้นตองมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถแลว หรือ 
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-  ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซ่ึงไมเคยเปนขาราชการมากอน 
ทั้งนี้ มีบุคลากรหรือผูปฏิบัติงานการเจาหนาที่ ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6  

เปนเลขานุการ 
คณะกรรมการประเมินผลงาน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1.  กําหนดเงื่อนไข ขอบเขต มาตรฐานของผลงานแตละสายงานและแตละระดับเพิ่มเติม
จากเงื่อนไขและลักษณะของผลงานตามที่เห็นสมควร เชน เปนผลงานที่จัดทําขึ้นในระหวางที่ดํารง
ตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาระดับที่จะประเมิน 2 ระดับ เปนตน  

2.  กําหนดจํานวนของผลงานที่จะใหสงประเมิน ทั้งนี้ ตองเปนผลงานที่เปนผลการ
ดําเนินงานที่ผานมาจํานวนอยางนอย 1 เร่ือง และขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/หรือปรับปรุงงานจํานวน
อยางนอย 1 เร่ือง 

3.  กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงานและพิจารณาประเมินคุณภาพของผลงาน 
ทั้งนี้ อาจใชวิธีการสัมภาษณเพิ่มเติมประกอบการพิจารณาก็ได 

4.  ตรวจสอบขอมูลกรณีมีผูทักทวงในเรื่องผลงานซ้ําซอนหรือการลอกเลียนผลงาน โดย
ใหดําเนินการโดยเร็ว หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหรายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เพื่อ
ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 ตอไป แตถาตรวจสอบ
แลวมีหลักฐานวาขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือไมสุจริตใหรายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
52 ดําเนินการสอบสวนผูทักทวงเพื่อหาขอเท็จจริง แลวดําเนินการตามที่เห็นสมควรตอไป 

5. วินิจฉัยกรณีมีปญหาเกี่ยวกับคุณภาพของผลงาน ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานถือเปนที่สุด 

6.  รายงานผลการประเมินผลงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 และในกรณีที่
ผลงานของผูนั้นไมผานการประเมินใหแจงผูขอรับการประเมินทราบดวย 

7.  หนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย 
*********************** 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กรกฎาคม  2549 

 
 

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม  เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับสูงขึ้น  การยาย  โอน  หรือบรรจุกลับเขารับราชการ  ไดที่กลุมงานประเมินบุคคลและวิชาการ  
กลุมบริหารงานบุคคล   สํานักบริหารกลาง   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โทร. 0-25901343 ,0 2590 1347 



 
 

สรุป 
หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงาน 

สาขาตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ตําแหนงในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ีตองประเมินตามหนงัสือ สํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 

 
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช) ตําแหนงประเภททั่วไป (ว) 

1.  นายแพทยสาขาอายุรกรรม 
2.  นายแพทยสาขากุมารเวชกรรม 
3.  นายแพทยสาขาจักษุวิทยา 
4.  นายแพทยสาขาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา 
5.  นายแพทยสาขารังสีวิทยา 
6.  นายแพทยสาขาสูติ-นรีเวชกรรม 
7.  นายแพทยสาขาพยาธิวิทยา 
8.  นายแพทยสาขาเวชกรรมฟนฟ ู
9.  นายแพทยสาขาศัลยกรรม,ศัลยกรรมออรโธปดิกส 
10. นายแพทยสาขาวิสัญญีวิทยา 
11. นายแพทยสาขาจิตเวช 
12. นายแพทยสาขาเวชกรรมทั่วไป 
13. นายแพทยดานเวชกรรมปองกัน 
14. นักรังสีการแพทย 
15. นักเทคนิคการแพทย 
16. นักกายภาพบําบัด 
17. ทันตแพทย 
18. เภสัชกร 
19. พยาบาลวชิาชีพ 
20. นักวิชาการคอมพิวเตอร 

1.  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 
2.  บุคลากร 
3.  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
4.  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.  นิติกร 
6.  นักวิชาการการเงินและบญัชี 
7.  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
8.  วิทยาจารย 
9.  เจาหนาทีว่ิเทศสัมพันธ 
10. บรรณารักษ 
11. นักสังคมสงเคราะห 
12. นักสถิติ 
13. นักประชาสัมพันธ 
14. นักวิชาการศึกษา 
15. นักวิชาการศึกษาพิเศษ 
16. นักวิชาการเผยแพร 
17. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
18. นักจิตวิทยา 
19. นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นักวิทยาศาสตรการแพทย 
21. นักโภชนาการ 
22. ชางภาพการแพทย 
23. นักอาชีวบาํบัด 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาแพทยศาสตร 

ตําแหนง นายแพทย 
รายการ ระดับ 7 ระดับ 8 

1. คุณวุฒิการศกึษา 1. ปริญญาทางแพทยศาสตร (เทียบเทาปริญญาโท) หรือ 
      ปริญญาทางการแพทยจากตางประเทศ  ซ่ึงเทียบเทาและ ก.พ. รับรอง 
 2. ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีสาขาเวชกรรมจากแพทยสภา 
 3.  ไดรับวุฒิบตัร/อนุมัตบิัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม 
      (ประกาศนียบตัรแพทยเฉพาะทาง)  ของแพทยสภา 
2. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง  
    ( ตามที่ ก.พ. กําหนด ) 

ระดับ 6 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 7 = 1  ป 
หรือ 

     ระดับ 5+6 = 4 ป ระดับ 6+7 = 3 ป 
3. ระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนง /   
    เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง   
    3.1 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 5  ป 6  ป 
    3.2 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  3  ป 4  ป 
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน 

4.1 ผลงานยอนหลัง 3 ป 
- ผลงานบริการ/ปฏิบัติการ 
- ผลงานสอนและฝกอบรม 
- ผลงานใหคําปรึกษาแนะนํา 

4.2 ผลการดาํเนินงานที่ผานมาซึ่งเปนผลงานที่
จัดทําขึ้นในขณะดํารงตําแหนงต่ํากวาระดบั
ที่ขอประเมิน 1 ระดับ  จํานวน 1 เรื่อง 

4.3 ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน/ 
ปรับปรุงงานจํานวน 1 เรื่อง 

 
 

 
- 
- 

 
 
 

 

 

                                      
                                      
                                          
                                                        และ/หรือ 

                 
              * 

 
 

            
 

5.  การเสนอผลงานบริการ/ปฏิบตัิการ - ใหแสดงผลงานหลังไดรับวุฒิบัตร  
2 ป 4 เดือน ทุกสาขา (ยกเวนสาขากุมาร
เวชกรรมและสาขาเวชกรรมทั่วไป 

-       ใหแสดงผลงานหลังไดรับ 
อนุมัติบัตร 4 ป ทุกสาขา (ยกเวนสาขา
กุมารเวชกรรมและสาขาเวชกรรมทั่วไป) 

- ใหแสดงผลงานหลังไดรับวุฒิบัตร 3 ป  
ทุกสาขา (ยกเวนสาขากุมารเวชกรรมและสาขา
เวชกรรมทั่วไป) 

- ใหแสดงผลงานหลังไดรับอนุมัติบัตร 5 ป  
ทุกสาขา (ยกเวนสาขากุมารเวชกรรมและ 
สาขาเวชกรรมทั่วไป) 

6.  การลงพิมพเผยแพรในวารสารการแพทยและ 
สาธารณสุขที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิยอมรับ 

-         
 

หมายเหตุ     
*  ผลงานตามขอ 4.2 ตองเปนผูเขียนชื่อแรกหรือมีสวนรวมที่มีบทบาทสําคัญ 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาสาธารณสุขศาสตรและวทิยาศาสตรการแพทย   

ตําแหนงนักเทคนคิการแพทย  นักกายภาพบาํบดั  และนักรังสีการแพทย 

 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
1. คุณวุฒิการศกึษา ตําแหนงนักเทคนคิการแพทย 
 1. ปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางวิทยาศาสตรการแพทย  ดานวิทยาศาสตรการแพทย 

     เนนทางเทคนคิการแพทย  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย 
 2. ปริญญาโท  หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางวิทยาศาสตรการแพทย  ดานวิทยาศาสตรการแพทยเนนทาง 
     เทคนิคการแพทย  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศลิปะสาขาเทคนิคการแพทย 
 3. ปริญญาเอก  หรือเทียบไดไมต่าํกวานีท้างวิทยาศาสตรการแพทย  ดานวิทยาศาสตรการแพทยเนน

ทางเทคนิคการแพทย  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย 
 ตําแหนงนักกายภาพบําบัด 
 1. ปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางกายภาพบําบดั  และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะ 
     สาขากายภาพบาํบัด 
 2. ปริญญาโท  หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางกายภาพบําบดั  และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะ 
     สาขากายภาพบาํบัด 
  
 ตําแหนงนักรังสีการแพทย 
 1. ปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางรังสีเทคนิค 
 2. ปริญญาโท  หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางรังสีเทคนิค  ฟสิกสการแพทย  ชีวะฟสิกส 
 3.  ปริญญาเอก  ทางรังสีเทคนิค  ฟสิกสการแพทย 
  
2. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง 
    ( ตามที่ ก.พ. กําหนด )  

ระดับ 5 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 6 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 7 = 1  ป 
หรือ 

     ระดับ 4+5 = 4 ป ระดับ 5+6 = 4 ป ระดับ 6+7 = 3 ป 
    
3. ระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนง /    
    เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง    
    3.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6  ป 7  ป 8  ป 
    3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4  ป 5  ป 6  ป 
    3.3 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  2  ป 3  ป 4  ป 
    

 
 
 
 



                            -5- 
                                                    หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสายงานสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรการแพทย   

                                                                    ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย  นักกายภาพบาํบัด  และนักรังสีการแพทย 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน    

4.1 ผลงานยอนหลัง 3 ป 
- ผลงานบริการ/ปฏิบัติการ 
- ผลงานสอน/ฝกอบรม 
- ผลงานใหคําปรึกษา 

 
 

- 
- 
 

 
                      
                           และ/หรือ 

                      
      

 
 
 
 

 

    4.2 ผลการดําเนินงานที่ผานมาซึ่งเปนผลงาน   * 
        ที่จัดทาํขึ้นขณะดํารงตําแหนงต่ํากวาระดับที ่
         ขอประเมิน 1 ระดับ จาํนวน 1 เรื่อง 

   

    4.3 ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน 
จํานวน 1 เรื่อง 

 
 

 
 

 
 

5. การเผยแพรผลงาน - เผยแพรในโรงพยาบาลหรอืใน
หนวยงานระดบัจงัหวัด 

วารสารทางวทิยาศาสตร
การแพทยหรือการสาธารณสุข
หรือพิมพเผยแพรในระดับ
ทองถิน่/หรือเทียบเทา 

          

 
*  ผลงานตามขอ 4.2 ตองมีเอกสารฉบับสมบูรณและเปนผูเขียนช่ือแรกหรือมีสวนรวมที่มีบทบาทสําคัญ 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาทนัตแพทยศาสตร 

ตําแหนง ทันตแพทย 
รายการ ระดับ 7 ระดับ 8 

1.  คุณวุฒิการศึกษา 1. ปริญญาทางทันตแพทยศาสตร 
      หมายเหตุ  ผูขอประเมินระดบั 8 ที่บรรจุเขารับราชการ ตั้งแตป พ.ศ. 2539  
      เปนตนไป ตองมีวุฒิการศึกษาเพิ่มเติมระดับประกาศนียบตัรบัณฑติหรือเทียบเทา 
2.  ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีทันตกรรม หรือ ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีสาขา 

ทันตกรรมชัน้หนึง่ 
2. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง  
   ( ตามที ่ก.พ. กําหนด ) 

ระดับ 6 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 7 = 1  ป 
หรือ 

     ระดับ 5+6 = 4 ป ระดับ 6+7 = 3 ป 
   
3. ระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนง /   
    เคยดํารงตําแหนงในสายงานทันตแพทย   
    3.1 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 5  ป 6  ป 
    3.2 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 3  ป 4  ป 
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน   
    4.1 ผลงานยอนหลัง 3 ป 

- ผลงานบริการ/ปฏิบัติการ 
- ผลงานการสอนและฝกอบรม 

 
 

- 

 
 
 

 
    4.2 เอกสารประกอบการสอน  

(ทันตแพทยดานการสอน)  
 

 
 

 
4.3 ผลการดําเนินงานที่ผานมาซึ่งเปนผลงาน

ที่จัดทาํขึ้นขณะดาํรงตําแหนงต่ํากวา
ระดับที่ขอประเมนิ 1 ระดบั จํานวน 1 
เรื่อง 

 
 

* 
 

    4.4  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน/
ปรับปรุงงานจํานวน 1 เรื่อง 

 
 

                           
 

 
 หมายเหต ุ * เปนผูเขียนชื่อแรกหรือมีสวนรวมที่มีบทบาทสําคัญ 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาเภสัชศาสตร 

ตําแหนงเภสัชกร 
รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 

1. คุณวุฒิการศกึษา 1.   ปริญญาตรทีางเภสัชศาสตร 
 

 2.  ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีเภสัชกรรม  
 3.  ขอประเมินระดับ 8 ตองมีวุฒิการศึกษาเพิ่มเติมไมต่ํากวาระดับประกาศนียบตัรบัณฑติหรือ

เทียบเทา (สําหรับเภสัชกรที่บรรจุเขารับราชการตั้งแต ป 2540 เปนตนไป)     
2. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง  
   ( ตามที ่ก.พ. กําหนด ) 

ระดับ 5 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 6 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 7 = 1  ป 
หรือ 

 
 

     ระดับ 4+5 = 4 ป ระดับ 5+6 = 4 ป ระดับ 6+7 = 3 ป  
    
3. ระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนง /    

 

    เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง     
    3.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6  ป 7  ป 8  ป  
    3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4  ป 5  ป 6  ป  
    3.3 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  2  ป 3  ป 4  ป  
    
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน    

 

    4.1 ผลงานยอนหลัง 3 ป     
         การสอนหรอืการฝกอบรม * * *  
    4.2 เอกสารประกอบการสอน (เภสัชกร 

ดานการสอน)  
    

4.3 ผลการดําเนินงานที่ผานมาซึ่งเปน 
ผลงานที่จัดทาํขึ้นขณะดํารงตําแหนง 
ต่ํากวาระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ  

1 เร่ือง 1 เร่ือง 2 เร่ือง**  

4.4  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพือ่พฒันางาน/
ปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื่อง        

                                               

   
หมายเหต ุ        ผลงานที่บังคับตองม ี

 *    ผลงานที่ไมบังคับแตอาจเสนอใหพิจารณาเพิ่มเติมได 
 ** ผลงานตามขอ 4.3 ตองเปนผูเขียนชื่อแรกหรือมีสวนรวมที่มบีทบาทสําคัญ 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาพยาบาลศาสตร 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชพี 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
1. คุณวุฒิการศกึษา 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างการพยาบาล 

 

 2. ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีสาขาพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ 
     ชั้นหนึ่ง 

 
 

       
2. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง  
   ( ตามที ่ก.พ. กําหนด ) 

ระดับ 5  = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 6 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 7 = 1  ป 
หรือ 

 
 

     ระดับ 4+5 = 4 ป ระดับ 5+6 = 4 ป ระดับ 6+7 = 3 ป  
    
3. ระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนง /    
    เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง     
    3.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6  ป 7  ป 8  ป  
    3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4  ป 5  ป 6  ป  
    3.3 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  2  ป 3  ป 4  ป  
    
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน    
    4.1 ผลงานยอนหลัง 3 ป     
    4.2  ผลงานการดําเนินการที่ผานมา      
           ซ่ึงเปนผลงานที่จัดทําขึ้นขณะดํารง 

ตําแหนงต่ํากวาระดับที่ขอประเมิน 1 
ระดับ จํานวน 1 เรื่อง 

    

    4.3  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนา
งาน/ปรับปรุงงาน จํานวน  1  เรื่อง 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาการบรหิาร  

ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  บุคลากร  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  และนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
1. คุณวุฒิการศกึษา ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างสังคมศาสตร 
 2. ปริญญาโท หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างการวางแผนการบริหาร วจิัยสังคมศาสตร  
 รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร 
 3. ปริญญาเอกทางการวางแผนการบริหาร  เศรษฐศาสตร  วิจัยสังคมศาสตร 
  
 ตําแหนงบคุลากร 
 1. ปริญญาตร ีหรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีทุ้กสาขาวิชาที่  ก.พ.  รับรอง 
 2. ปริญญาโท หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างการบรหิาร 
  
 ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานี ้
 2. ปริญญาโท หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างการบรหิาร 
  
 ตําแหนงนักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานี ้
 2. ปริญญาโท หรือ  เทียบไดไมต่าํกวานี้ทางสังคมศาสตรดานบริหารและการจัดการเนนทางการพัฒนา 
     ทรัพยากรมนษุย  ดานวชิาการอื่น  ๆเนนทางจิตวิทยา ทางการศึกษาดานจิตวทิยาการศกึษา ดานพัฒนา 
     หลักสูตรและวดัผล ดานโสตทศันศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา 
 3. ปริญญาเอก ทางสังคมศาสตรดานบริหารและการจัดการเนนทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
     ดานวชิาการอืน่  ๆเนนทางจติวทิยา ทางการศึกษาดานจติวิทยาการศึกษา ดานพฒันาหลกัสูตรและวดัผล 
     ดานโสตทศันศกึษาและเทคโนโลยีการศึกษา 
2. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง  ระดับ 5 = 2  ป 

หรือ 
ระดับ 6 = 2  ป 

หรือ 
ระดับ 7 = 1  ป 

หรือ 
    ( ตามที่ ก.พ. กําหนด ) ระดับ 4+5 = 4 ป ระดับ 5+6 = 4 ป ระดับ 6+7 = 3 ป 
    
3. ระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนง 
/    เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้ง 

   

    3.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6  ป 7  ป 8  ป 
    3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4  ป 5  ป 6  ป 
    3.3 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  2  ป 3  ป 4  ป 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาการบรหิาร  

ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  บุคลากร  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  และนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน    
    4.1   ผลการดาํเนินงานที่ผานมา    
            ซ่ึงเปนผลงานที่จัดทําขึ้นขณะดํารง

ตําแหนงระดบัที่ขอประเมิน 1 ระดบั 
   

            จํานวน 1 เรื่อง    
    4.2 ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน
ปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื่อง 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขากฎหมาย   

ตําแหนงนิติกร 

 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
1. คุณวุฒิการศกึษา 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างกฎหมาย 
 2.  ปริญญาโท  หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างกฎหมาย 
 3.  ปริญญาเอกทางกฎหมาย 
  
2. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง  
    ( ตามที่ ก.พ. กําหนด ) 

ระดับ 5 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 6 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 7 = 1  ป 
หรือ 

 ระดับ 4+5 = 4 ป ระดับ 5+6 = 4 ป ระดับ 6+7 = 3 ป 
    
3. ระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนง /    
    เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง    
    3.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6  ป 7  ป 8  ป 
    3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4  ป 5  ป 6  ป 
    3.3 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  2  ป 3  ป 4  ป 
    
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน    
   4.1  ผลการปฏบิัติงานซึ่งเปนผลงานที ่    
          จัดทําขึ้นขณะดํารงตําแหนงต่ํากวา    
          ระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ    
          จํานวน 2  เรื่อง      
    4.2 ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนา

งาน/ปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื่อง 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาการเงินและบัญช ี

ตําแหนงนักวชิาการเงินและบัญช ี และ ตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
 ตําแหนงนักวิชกาการเงินและบัญชี 
1. คุณวุฒิการศกึษา 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างบัญช ีพาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร ซ่ึงไดศึกษา

วิชาบัญชีมา 
     ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 2.  ปริญญาโท  หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างบัญช ีพาณิชยศาสตร 
 3.  ปริญญาเอกทางบัญชี 
  
 ตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างบัญช ีพาณิชยศาสตร 
 2. ปริญญาโท  หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างบัญช ี
2. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง  
   ( ตามที ่ก.พ. กําหนด ) 

ระดับ 5 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 6 = 2  ป 
หรือ 

ระดับ 7 = 1  ป 
หรือ 

     ระดับ 4+5 = 4 ป ระดับ 5+6 = 4 ป ระดับ 6+7 = 3 ป 
    
3. ระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนง /    
    เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ 
    แตงตั้ง 

   

    3.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6  ป 7  ป 8  ป 
    3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4  ป 5  ป 6  ป 
    3.3 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  2  ป 3  ป 4  ป 
    
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน    
   4.1  ผลการดําเนินงานที่ผานมาซึ่งเปน     
          ต่ํากวาระดบัที่ขอประเมิน 1 ระดับ    
          จํานวน  1 เรื่อง    
    4.2 ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ 

ปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื่อง 
 

 
 

 
 

 
    

 
 



 
                        -13- 

หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอ่ืน ๆ  
ตําแหนงวิทยาจารย และพยาบาลวิชาชีพ (ดานการสอน) 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
1.  คุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงวิทยาจารย 

1.  ปริญญาตรีในสาขาวิชาที่ใชสอนในหลักสูตรการศึกษา หรือฝกอบรมตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.  ปริญญาโท หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขาวิชาที่ใชสอนในหลักสูตรการศึกษาหรือฝกอบรม
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3.  ปริญญาเอก หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขาวิชาที่ใชสอน 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (ดานการสอน) 
1.  วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการพยาบาล 
2.  ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง 

2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
   (ตามที่ ก.พ. กําหนด) 
 

ระดับ 5 = 2 ป 
หรือ 

ระดับ 4+5 = 4 ป 

ระดับ 6 = 2 ป 
หรือ 

ระดับ 5+6 = 4 ป 

ระดับ 7 = 1 ป 
หรือ 

ระดับ 6+7 = 3 ป 
3.  ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารง
ตําแหนง/เคยดํารงตําแหนงใน 
สายงานที่จะแตงต้ัง 
3.1  ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
3.2  ปริญญาโท หรือ เทียบเทา 
3.3  ปริญญาเอก หรือ เทียบเทา 

 
 
 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

 
 
 

7  ป 
5  ป 
3  ป 

 
 
 

8 ป 
6 ป 
4 ป 

 
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
4.1  ผลงานยอนหลัง 3 ป 
4.2  เอกสารประกอบการสอน 
4.3  ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
ซึ่งเปนผลงานที่จัดทําขึ้นในขณะ
ดํารงตําแหนงตํ่ากวาระดับที่ขอ
ประเมิน 1 ระดับ จํานวน 1 เรื่อง 
4.4  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อ   
   พัฒนางาน/ปรับปรุงงาน 
    จํานวน 1 เรื่อง 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอ่ืน ๆ  

ตําแหนงเจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 
 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
1.  คุณวุฒิการศึกษา 1.  ปริญญาตรี หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางสังคมศาสตร 

2.  ปริญญาโท หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการบริหาร กฎหมาย รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร 
การศึกษา พาณิชยศาสตร คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สังคมสงเคราะห
ศาสตร วารสารศาสตร จิตวิทยา มนุษยศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร 

2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
   (ตามที่ ก.พ. กําหนด) 
 

ระดับ 5 = 2 ป 
หรือ 

ระดับ 4+5 = 4 ป 

ระดับ 6 = 2 ป 
หรือ 

ระดับ 5+6 = 4 ป 

ระดับ 7 = 1 ป 
หรือ 

ระดับ 6+7 = 3 ป 
3.  ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารง
ตําแหนง/เคยดํารงตําแหนงใน 
สายงานที่จะแตงต้ัง 
3.1  ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
3.2  ปริญญาโท หรือ เทียบเทา 
3.3  ปริญญาเอก หรือ เทียบเทา 

 
 
 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

 
 
 

7  ป 
5  ป 
3  ป 

 
 
 

8 ป 
6 ป 
4 ป 

 
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
4.1  ผลการดําเนินงานที่ผานมาซึ่ง
เปนผลงานที่จัดทําขึ้นขณะดํารง
ตําแหนงตํ่ากวาระดับที่ขอประเมิน 1 
ระดับ จํานวน 1 เรื่อง 
4.2  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อ
พัฒนางาน/ปรับปรุงงาน 
จํานวน 1 เรื่อง 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอ่ืน ๆ  
ตําแหนงบรรณารักษ 

 
รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 

1.  คุณวุฒิการศึกษา 1.  ปริญญาตรี หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบรรณารักษศาสตร สารนิเทศศาสตร 
2.  ปริญญาโท หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบรรณารักษศาสตร 
3.  ปริญญาเอกทางบรรณารักษศาสตร 

2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
   (ตามที่ ก.พ. กําหนด) 
 

ระดับ 5 = 2 ป 
หรือ 

ระดับ 4+5 = 4 ป 

ระดับ 6 = 2 ป 
หรือ 

ระดับ 5+6 = 4 ป 

ระดับ 7 = 1 ป 
หรือ 

ระดับ 6+7 = 3 ป 
3.  ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารง
ตําแหนง/เคยดํารงตําแหนงใน 
สายงานที่จะแตงต้ัง 
3.1  ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
3.2  ปริญญาโท หรือ เทียบเทา 
3.3  ปริญญาเอก หรือ เทียบเทา 

 
 
 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

 
 
 

7  ป 
5  ป 
3  ป 

 
 
 

8 ป 
6 ป 
4 ป 

 
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
4.1  ผลการดําเนินงานที่ผานมา
ซึ่งเปนผลงานที่จัดทําขึ้นขณะ
ดํารงตําแหนงตํ่ากวาระดับที่ขอ
ประเมิน 1 ระดับ จํานวน 1 เรื่อง 
4.2  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อ
พัฒนางาน/ปรับปรุงงาน 
จํานวน 1 เรื่อง 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาการศึกษา ศิลปศาสตร และสังคมศาสตรอ่ืน ๆ 
ตําแหนงนักสังคมสงเคราะห นักสถิติ นักประชาสัมพันธ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษาพิเศษ 

นักวิชาการเผยแพร นักวิชาการคอมพิวเตอร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักจิตวิทยา 
รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 

ตําแหนงนักสังคมสงเคราะห 
ปริญญาตรี หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางสังคมสงเคราะหศาสตร สังคมวิทยา จิตวิทยา 
ปริญญาโท หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางสังคมสงเคราะหศาสตร สังคมวิทยา จิตวิทยา 
ปริญญาเอกทางสังคมสงเคราะหศาสตร 
ตําแหนงนักสถิติ 
ปริญญาตรี ซึ่งมีการศึกษาวิชาสถิติไมตํ่ากวา 6 หนวยกิต หรือปริญญาตรีทางภูมิศาสตร 
หรือคณิตศาสตรที่มีการศึกษาวิชาสถิติไมตํ่ากวา 3 หนวยกิต 
ปริญญาโท ซึ่งมีการศึกษาวิชาสถิติไมตํ่ากวา 6 หนวยกิต หรือปริญญาโททางภูมิศาสตร 
หรือที่มีการศึกษาวิชาสถิติไมตํ่ากวา 3 หนวยกิต 
ตําแหนงนักประชาสัมพันธ 
ปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร 
ปริญญาโท หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการประชาสัมพันธ จิตวิทยา วารสารศาสตร  
นิเทศศาสตร สื่อสารมวลชน การปกครอง 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
ปริญญาตรี หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ 
ปริญญาโท หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบริหาร กฎหมาย รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร การศึกษา 
พาณิชศาสตร คณิตศาสตร สถิติ สังคมศาสตร และมานุษยวิทยา สังคมสงเคราะห นิเทศศาสตร 
วารสารศาสตร สื่อสารมวลชน จิตวิทยา มนุษยศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร 
ปริญญาเอก ทางการศึกษา จิตวิทยา สังคมวิทยา 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษาพิเศษ 
ปริญญาตรี หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการศึกษา 
ปริญญาโท หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการศึกษา ความผิดปกติทางการพูดและการไดยิน  
จิตวิทยา 

1.  คุณวุฒิการศึกษา 

ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร 
ปริญญาตรี หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางนิเทศศาสตร สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร  
การศึกษา 
ปริญญาโท หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางนิเทศศาสตร สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร  
การศึกษา 
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รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 

1. คุณวุฒิการศึกษา (ตอ) 
 

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
1.  ปริญญาตรี หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางคอมพิวเตอร 
2.  ปริญญาโท หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางคอมพิวเตอร 
3.  ปริญญาเอก ทางคอมพิวเตอร 
ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
1.  ปริญญาตรี หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการศึกษา โสตทัศนศึกษา นิเทศศาสตร  
      วารสารศาสตร สื่อสารมวลชน เวชนิทัศน 
2.   ปริญญาโท หรือ เทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการศึกษา โสตทัศนศึกษา นิเทศศาสตร  
       วารสารศาสตร สื่อสารมวลชน 
ตําแหนงนักจิตวิทยา 
1.   ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางจิตวิทยา 
2.   ปริญญาโท หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางจิตวิทยา 
3.   ปริญญาเอกทางจิตวิทยา 

2.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
     (ตามที่ ก.พ.กําหนด) 

ระดับ 5 = 2 ป 
หรือ 

ระดับ 4 + 5 = 4 ป 

ระดับ 6 = 2 ป 
หรือ 

ระดับ 5 + 6 = 4 ป 

ระดับ 7 = 1 ป 
หรือ 

ระดับ 6 + 7 = 3 ป 
3.  ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารง
ตําแหนง/เคยดํารงตําแหนงใน 
สายงานที่จะแตงต้ัง 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 
 
 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

 
 
 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

 
 
 

8 ป 
6 ป 
4 ป 

    4.  ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
4.1  ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
      ซึ่งเปนผลงานที่จัดทําขึ้น 
      ขณะ ดํารงตําแหนงตํ่ากวา 
      ระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
     จํานวน 1 เรื่อง 
4.2  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อ 
       พัฒนางาน/ปรับปรุงงาน  
        จํานวน 1 เรื่อง 
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หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาสาธารณสขุศาสตรและวทิยาศาสตรการแพทย   

ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  นักวิทยาศาสตรการแพทย  นักโภชนาการ  ชางภาพการแพทย  และนักอาชีวบําบัด 
รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 

1. คุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
 1. ปริญญาตรี  หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างสาธารณสุขศาสตร  สุขศึกษา  วทิยาศาสตรการแพทยดาน

สาธารณสุขศาสตรและอนามัย  วิศวกรรมศาสตรเนนทางวศิวกรรมสขุาภิบาล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม         
การพยาบาล  ชีววทิยา  จุลชีววทิยา  กีฏวิทยา  เทคนิคการแพทย  เวชศาสตรการกีฬา  วิทยาศาสตรการกีฬา  

 2. ปริญญาทางแพทยศาสตร ทนัตแพทยศาสตร 
 3. ปริญญาโท หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างสาธารณสุขศาสตร  สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดาน

สาธารณสุขศาสตรและอนามัย  วิศวกรรมศาสตรเนนวิศวกรรมสุขาภิบาล  วศิวกรรมสิง่แวดลอม  การพยาบาล 
เวชศาสตรเขตรอน  ชีววิทยา  จุลชวีวิทยา  กีฎวทิยา   เวชศาสตรการกฬีา วทิยาศาสตรการกีฬา  

 4. ปริญญาเอก    หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานีท้างสาธารณสุขศาสตร   สุขศึกษา  วิทยาศาสตรการแพทยดาน
สาธารณสุขศาสตร และอนามัย วิศวกรรมศาสตรเนนวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   การพยาบาล 
เวชศาสตรเขตรอน  ชีววิทยา จุลชีววิทยา  กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา  

 ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย 
 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างเทคนิคการแพทย  เคมี  วทิยาศาสตรการแพทย  วทิยาศาสตร     

การอาหาร  วทิยาศาสตรทั่วไป  พฤกษาศาสตร  ชีววทิยา  ชวีเคมี  จุลชวีวิทยา  ฟสิกส  ฟสิกสการแพทย  
เภสัชศาสตร  สัตววิทยา  วิทยาศาสตรสาขากีฏวิทยา  วิทยาศาสตรสาขาชีววทิยา  วทิยาศาสตรสาขาการจัดการ
ศัตรูพืช  การเกษตร  วิทยาศาสตรที่ใชในการเกษตร  คณิตศาสตร  ฟสิกส  รังสี  อาชีวอนามัย วิศวกรรม
สุขาภิบาล  รังสีเทคนิค 

 2. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างเภสัชศาสตร  ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา5  ป  
ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนปลาย 

 3. ปริญญาโท/ปริญญาเอก  รายละเอียดตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงเกี่ยวกับคุณสมบตัิเฉพาะตาํแหนง 
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                หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรการแพทย   
   ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  นักวิทยาศาสตรการแพทย  นักโภชนาการ  ชางภาพการแพทย  และนักอาชีวบําบัด 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
1.  คุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงนักโภชนาการ 
 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างโภชนวทิยา  วทิยาศาสตรการอาหาร   

เภสัชศาสตร คหกรรมศาสตร 
 2. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างเภสัชศาสตร  ที่มีหลักสูตรกําหนด

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา5  ป  ตอจากวฒุิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3. ปริญญาโท หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างโภชนวทิยา  วทิยาศาสตรการอาหาร   

เภสัชศาสตร คหกรรมศาสตร   
 ตําแหนงชางภาพการแพทย 
 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างวิทยาศาสตรการแพทย  ดานเวชนทิัศน   
 2. ปริญญาโท หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างวิทยาศาสตรการแพทย  ดานเวชนทิัศน   
 ตําแหนงนักอาชีวบําบัด 
 1. ปริญญาตรี หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างการเกษตร  คหกรรมศาสตร   

อาชีวบําบัด   
 2. ปริญญาโท หรือ  เทียบไดไมต่ํากวานีท้างการเกษตร  คหกรรมศาสตร   

อาชีวบําบัด   
 3. ปริญญาเอก ทางอาชีวบําบดั 
  
2. ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง  ระดับ 5 = 2  ป ระดับ 6 = 2  ป ระดับ 7 = 1  ป 
    ( ตามที่ ก.พ. กําหนด ) หรือ หรือ หรือ 
 ระดับ 4+5 = 4 ป ระดับ 5+6 = 4 ป ระดับ 6+7 = 3 

ป 
    
3. ระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตําแหนง /    
    เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง    
    3.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6  ป 7  ป 8  ป 
    3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4  ป 5  ป 6  ป 
    3.3 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  2  ป 3  ป 4  ป 
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                  หลักเกณฑการประเมินบุคคลและผลงานสาขาสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรการแพทย   
ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  นักวิทยาศาสตรการแพทย  นักโภชนาการ  ชางภาพการแพทย  และนักอาชีวบําบัด 

รายการ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
4. ผลงานที่เสนอใหประเมิน    
    4.1 ผลงานยอนหลัง 3 ป    
        -  ผลงานบรกิาร/ปฏิบัติการ                    
        -  ผลงานการสอนหรือฝกอบรม -                         และ/หรือ  
       -   ผลงานการใหคําปรึกษาแนะนํา -                   
    4.2  ผลการดําเนินงานที่ผานมาซึ่งเปน    
          ผลงานที่จดัทําขึ้นขณะดํารงตาํแหนง 

ต่ํากวาระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ    จํานวน 
1 เรื่อง 

   

   4.3  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน/ 
ปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื่อง 

   

5. การเผยแพรผลงาน - เผยแพรในโรงพยาบาลหรอื 
ในหนวยงานระดบัจังหวัด 

วารสารทาง
วิทยาศาสตร 

       การแพทยหรือ
การสาธารณสุข
หรือนําเสนอใน
การประชุมทาง    
วิชาการของ
หนวยงานระดบั
เขต 

    
 



 

 
 

 
แนวทางการจัดทําผลงานเพื่อขอประเมิน 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  
(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

ตําแหนงระดับ 8 ลงมา (ตาม ว10/2548) 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กรกฎาคม  2549 
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คํานํา 

  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่  นร  1006/ ว 10  ลงวันที่  15  กันยายน  2548  ไดกําหนด
หลักเกณฑในการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภททั่วไป)  และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ตั้งแตระดับ  8  ลงมาโดยยกเลิกหลักเกณฑเดิมที่เคย
ปฏิบัติอยู  และ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินบุคคลใหม 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการประเมินบุคคลเปนไปอยางเปนระบบ  โปรงใส  เปนธรรม สามารถคัดเลือก 
ผูที่มีความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงาน  เหมาะสมกับตําแหนงที่จะไดรับแตงตั้ง  ซ่ึงจะสงผลใหการ
ทํางานมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอหนวยงานและระบบราชการ นั้น 
  เนื่องจาก  การจัดทําผลงานเพื่อขอประเมินตามหลักเกณฑใหมนี้มีความแตกตาง 
จากการจัดทําผลงานที่ผานมา  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จึงไดจัดทําแนวทางนี้ขึ้นโดยมีเจตนาใหบุคคลที่ผานการคัดเลือกใหเปนผูมีสิทธิในการสงผลงานไดศึกษา
และใชเปนแนวทางในการจัดทําผลงานวิชาการตอไป 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
สํานักบริหารกลาง 
กรกฎาคม  2549 
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แบบฟอรม 

     การจัดทําผลการดําเนินงานที่ผานมา 
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(ปก) 
ผลการดําเนินงานที่ผานมา 

 
 
 

   เรื่อง 
................................(ชื่อเรื่อง)..................................... 

 
 

โดย 
...................................(ชือ่ผูจัดทํา).................................. 

 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้ง 
ตําแหนง...........................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ.................................... 
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คํานํา 

 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 
      ช่ือ………………………………….. 

      เดือน/ป…………………………….. 
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สารบัญ 

 
หัวขอ         เลขหนา 
................        ............... 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
1. ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน)……………………………………………………………………………… 
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)…………………………………………………………………………………….. 

งาน/ฝาย/กลุม………………………………………………………………………………………….. 
กอง/ศูนย/สวน/สํานัก………………………………………กรม……………………………………. 
ดํารงตําแหนงนี้วันที…่………..เดือน……………………..พ.ศ……………………………………… 
อัตราเงินเดือนปจจุบัน……………บาท  

3. ขอประเมินเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนง…………………ดาน…………….ตําแหนงเลขที่………….. 
งาน/ฝาย/กลุม…………………………………………………………………………………………. 
กอง/ศูนย/สวน/สํานัก………………………………… ……กรม……………………………………. 

4. ประวัติสวนตวั (จาก ก.พ. 7) 
                  เกดิวันที…่……เดือน…………………….พ.ศ……………………. 
                  อายุตัว……………………ป…………………..เดือน 
                  อายุราชการ……………………ป…………………..เดือน 
5.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒแิละวิชาเอก ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 
(ประกาศนยีบตัร)……………………… 
(ปริญญา)………………………………
…………………………………………
………………………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
……………………………. 

……………………………………
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ช่ือใบอนุญาต…………………(พรอมแนบสําเนา)…………………….. 
     วันออกใบอนุญาต………………………………………….วันหมดอาย…ุ…………………………………. 
7.  ประวัติรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะทีไ่ดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูง   

ขึ้นแตละระดบั และการเปลีย่นแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ พรอมแนบสําเนา ก.พ. 7 
วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 

……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 

……………………
…………………… 
……………………. 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
………………… 
………………… 
………………… 

……………………….. 
……………………….. 
……………………….. 

……………………….. 
……………………….. 
……………………….. 

………………………
……………………… 
………………………. 

9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางทีน่อกเหนือจากขอ 7 เชน เปน
หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วทิยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
10.  หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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11.  ผลงานการปฏิบัตงิานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

ปงบประมาณ 
………………. 

ปงบประมาณ 
………………… 

ปงบประมาณ 
……………… 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดาน
บริการ/ปฏิบัติการ 

 
หนวย 
นับ 

กลุม 
งาน 

เฉพาะตวั กลุม
งาน 

เฉพาะตวั กลุม
งาน 

เฉพาะตวั 

หมาย
เหต ุ

          

 
 
 
หมายเหตุ   1.  แบบฟอรมนี้ใชเฉพาะตําแหนงที่เกณฑสาขากําหนดใหเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป 

   2.  ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานที่ตรงกับหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะไดรับการ 
แตงต้ัง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปที่สงคําขอประเมิน เชนสงคําขอประเมินในปงบประมาณ 2549  
ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ 2546 2547 และ 2548 เปนตน กรณีที่ระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา 
ใหเวนระยะเวลาที่ไดลาศึกษา และใหเสนอผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน  
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ตอนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานทีผ่านมา 

 
1. ช่ือผลงาน…………………………………………………………………………… 
2. ระยะเวลาที่ดําเนินการ………………………………………………………………… 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนนิการ 

1……………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………… 
4……………………………………………………………………………………… 

4.  สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินการ………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 5.   ผูรวมดําเนนิการ (ถามี) 1………………………สัดสวนของผลงาน…………………. 
                                                         2………………………สัดสวนของผลงาน………………… 
                                                         3………………………สัดสวนของผลงาน………………… 
 6.  สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทัง้สัดสวนของผลงาน) 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 7. ผลสําเร็จของงาน(เชิงปริมาณ/คุณภาพ)……………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………….. 
               …………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………….. 
 8.  การนําไปใชประโยชน………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

              9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………….……… 



 10.  ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………... 
 …………………………………………………………………………………………… 
  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
      ลงชื่อ………………………………ผูเสนอผลงาน 
              (……………………………..) 
                     ……../………../………. 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับ 
              ความเปนจริงทุกประการ 
 ลงชื่อ……………………………..  ลงชื่อ……………………………. 
          (…………………………….)  (…………………………….) 
  ผูรวมดําเนินการ           ผูรวมดําเนินการ 
  ……../…………./……….  ………/………../………… 
  
 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 ลงชื่อ……………………………..  ลงชื่อ…………………………….. 
          (…………………………….)                   (……………………………..) 
 ตําแหนง………………………….        ผูอํานวยการสํานัก/กองหรือเทียบเทา…...…………… 
           ………/…………./……….                   ………/…………/………….. 
 (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
 
                หมายเหตุ  หากผลงานมีลักษณะเฉพาะเชน แผนพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนอผลงานอาจสง 

ผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
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แบบฟอรม 
ขอเสนอแนวคดิ/วิธีการ 

เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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(ปก) 

 
ขอเสนอแนวคดิ/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรงุงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 

เรื่อง 
………………………………(ชื่อเรื่อง)……………………………… 

 
 
 

โดย 
………………………………(ชื่อผูจัดทํา)……………………………… 

 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้ง 
ตําแหนง...................................ตําแหนงเลขที.่........................... 

สวนราชการ.................................................................. 
..................................................................................... 
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ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธภิาพมากขึน้ 

ของ……………………………… 
เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง………………………ตําแหนงเลขที…่…….. 
สวนราชการ……………………………………………………………………………… 
เร่ือง………………………………………………………………………………………… 
 หลักการและเหตุผล……………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ……………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 ผลที่คาดวาจะไดรับ…………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 ตัวช้ีวดัความสาํเร็จ……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
   ลงชื่อ………………………………………       ผูเสนอแนวคิด/วิธีการ 
             (……………………………………) 

                                                                  ………../……………/………….. 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายการเขียน 
*การเสนอผลการดําเนินงานที่ผานมา 

*  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงาน 
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ผลงานที่เสนอเพื่อขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
  ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานเพื่อขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
จะตองเสนอผลงานทั้ง 2 สวน คือ 
สวนที่ 1 ไดแก  ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา จํานวน 1 เร่ือง 
สวนที่ 2 ไดแก  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  จํานวน  1 เร่ือง 
  ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองสงผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา และขอเสนอ
แนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามหัวขอเร่ืองที่ไดเสนอไวใน
ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล 
 
สวนท่ี 1 : ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
  เปนผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูนั้น
ไมจําเปนตองจัดทําขึ้นใหมเพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ  ใหเสนอสาระสําคัญของ 
ผลงาน ขั้นตอนที่ไดปฏิบัติความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน แนวคิดทางวิชาการ หรือขอกฎหมาย
ที่ใชในการปฏิบัติงาน วิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้นเพื่อแสดงถึงความรู ความสามารถและความชํานาญงานของ
บุคคล ประโยชนที่เกิดจากผลงานดังกลาว หรือการนําผลงานไปใชเพื่อแกไขปญหาในงานที่ปฏิบัติหรือของ
หนวยงาน หรือใชเสริมยุทธศาสตรหนวยงาน หรือเพื่อพัฒนางานปรับปรุงงาน แกไขปญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้น หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
สวนท่ี 2 : ขอเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  เปนแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานที่จะทําในอนาคตเพื่อพัฒนางานในตําแหนงที่จะไดรับ
การแตงตั้ง และมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน รวมทั้งควรเปนแนวคิดหรือแผนงานที่
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จได 
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คําอธิบายการเขียนผลการดําเนินงานที่ผานมา 

ประกอบดวย 
1.  ปก 
2.  คํานํา 
3.  สารบัญ 
4.  เนื้อหาผลงาน 
5.  อางอิง/บรรณานุกรม 
6.  ภาคผนวก 

 
1.  ปก 

1.1  ปกนอก 
1.1.1ช่ือผลการดําเนินงานทีผ่านมา 
เชน 

 
     การพยาบาล 
    ……………………………….. 
    ……………………………….. 

1.1.2 ช่ือผูจัดทํา 
เชน 

 
              โดย 
   (คํานําหนานาม) ช่ือ…………………สกุล……………… 
   

1.1.3  ตําแหนงและสวนราชการที่ขอประเมิน 
เชน 

    ตําแหนง......................ตําแหนงเลขที่................ 
     กลุมการพยาบาล 
    โรงพยาบาล………………………… 
     พ.ศ. ที่จัดทําเอกสาร 
 

1.2 ปกใน ระบุขอความและรูปแบบเหมือนปกนอก (ถามี) 
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2.  คํานํา 

กล า ว ถึ ง ค ว า ม เ ป น ม า โ ด ย ย อ ถึ ง ส า เ ห ตุ ที่ ทํ า ร า ย ง า นผลก า ร ดํ า เ นิ น ง า นที่ 
ผานมาประโยชนที่คาดวาจะไดรับ และขอบคุณผูใหความชวยเหลือ (ถามี) 
3.  สารบัญ ระบุเลขหนาใหตรงกับหัวขอเร่ือง 
4.  เนื้อหาผลงาน 

ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 
1.  ช่ือผลงาน 
ระบุช่ือผลงานที่จะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูขอประเมิน 
2.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ระบุกิจกรรม ชวงเวลา การดําเนินการ 
3.  ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใชในการดําเนินงาน 
ใหระบุแนวความคิด ทฤษฎี องคความรู และขอมูลตาง ๆ ที่นํามาใชในการดําเนินงาน  

โดยสรุปใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน เปนตน 
4. สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระบุหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย สาระสําคัญและขั้นตอน หลักการ

ดําเนินการ ซ่ึงอาจแสดงเปนแผนผังการทํางาน (Flowchart) หรือแผนภาพประกอบการอธิบายเพื่อใหเห็น
ภาพชัดเจนยิ่งขึ้น กรณีมีหลักฐานอางอิงใหแนบเอกสารประกอบ 

5.  ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 
ใหแสดงชื่อ-สกุล ตําแหนง สังกัดของผูรวมดําเนินการในผลงาน และระบุสัดสวนความ

รับผิดชอบของผลงานเปนรอยละของผูรวมดําเนินการดวย 
หากเปนผลงานที่ปฏิบัติเองทั้งหมด 100% และไมมีผูรวมดําเนินการ ไมตองนําเสนอผูรวม

ดําเนินการ 
6.  สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงานใหระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ

ขั้นตอน กิจกรรมการดําเนินงาน และสัดสวนของผลงานเปนรอยละที่ผูเสนอผลงานเปนผูปฏิบัติ 
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7.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)ใหแสดงผลสําเร็จของงานทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ คือ 
  7.1  ผลสําเร็จของงานเชิงปริมาณ คือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีผลสําเร็จในเชิง
ปริมาณที่เกิดขึ้น มีปริมาณของผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย หรือ ขอตกลงตามที่ไดกําหนด 

7.2  ผลสําเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือผลงานที่ไดแสดงใหเห็นถึงการตอบสนอง 
แนวคิด ยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงและจังหวัดที่มีความเปนไปไดในการนําไปใชประโยชน เชน  
การตอบสนองความพึงพอใจของผูรับบริการหรือผลตอบแทนที่ไดจากการดําเนินงาน เชน การลดคาใชจาย 
การลดตนทุนการผลิต การลดเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการบริการดีขึ้น เปนตน 
   8.  การนําไปใชประโยชน 

อธิบายการนําผลงานไปใชประโยชนในการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานหากมีการนํา
ผลงานไปใชในการพัฒนา ตอยอด ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานในวงกวางขึ้น จากเดิมที่เกิดเฉพาะจุด
และประยุกตแกปญหาที่เกิดขึ้น ใหอธิบายวานําไปใชประโยชนไดอยางไร กับบุคคลเปาหมายที่ไหน  
เกิดประโยชนตอผูรับการบริการ และสังคมอยางไร ใหนําเสนอดวย อีกทั้งมีผลตอการพัฒนางานทั้งทางตรง
และทางออมอยางไร 

9.  ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
อธิบายความยุงยากในการดําเนินงานตามที่ไดนําไปปฏิบัติจริงวามีความยุงยากอยางไร เชน 

การตัดสินใจแกปญหา การใชหลักวิชาการ หรือทฤษฎีที่ใชในการปฏิบัติงาน การบูรณาการงาน และการ
ควบคุมปจจัยที่เกี่ยวของวามีความยุงยากประการใด แตไมใชความยุงยากที่เปนปญหาอุปสรรคของการ
ทํางาน เชน ขาดแคลนอัตรากําลัง หรือขาดแคลนงบประมาณ 

อธิบายวิเคราะหปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานที่เกิดขึ้น ระบุถึงสาเหตุของปญหาวา
เกิดจากสาเหตุใด มีปจจัยอะไรมาเกี่ยวของบาง และอธิบายปญหาอุปสรรคอะไรที่ทําใหการปฏิบัติงานไม
เปนไปตามที่คาดหวังไว ทั้งในระหวางการดําเนินงาน และหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานแลว 

10.  ขอเสนอแนะ 
ผูขอประเมินมีขอเสนอแนะเพื่อการแกไขอยางไร เพื่อมิใหปญหาเกิดขึ้นอีก และมี

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงานดังกลาวอยางไร เปนการเสนอแนวทางเชิงสรางสรรคเปนผลงาน
ที่เปนรูปธรรม 
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4.  เอกสารอางอิง/บรรณานุกรม 
เอกสารอางอิง ระบุช่ือเอกสารที่ใชประกอบในการเขียนผลงานเพื่อใหผูอานทราบแหลงที่มา ตอง

ใหสอดคลองเนื้อหาในเอกสารบรรณานุกรม จะรวบรวมบัญชีรายชื่อหนังสือทั้งหมด ทั้งที่ไดอางอิงและ
ไมไดอางอิงในเรื่อง ซ่ึงไดศึกษาคนควาประกอบการเขียนผลงาน 

5.  หลักฐานอางอิง (ถามี) 
 หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือ ผูเสนอผลงานอาจสงผลงานจริงประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
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รายละเอียดการเขียนขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหม ี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
ประกอบดวย 

1.  ปก 
2.  คํานํา 
3.  เนื้อหา 
4.  อางอิง/บรรณานุกรม 
5.  ภาคผนวก 

1.  ปก 
รายละเอียดทํานองเดียวกับการเขียนผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
2.  คํานํา 
รายละเอียดทํานองเดียวกับการเขียนผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
3.  เนื้อหา ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

1)  เร่ือง 
ระบุหัวขอที่แสดงถึงแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นใน

ตําแหนงที่ขอประเมิน 
2)  หลักการและเหตุผล 
เปนการอธิบายถึงเหตุผลความจําเปน สาเหตุที่นําเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ

ปรับปรุงงานมีเหตุจูงใจอยางไร และจะกอใหเกิดประโยชนอยางไร 
3)  บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ 
นําเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นควรเปน

แนวคิด วิสัยทัศนหรือแผนงานที่จะทําในอนาคตเพื่อพัฒนางานในตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง สอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยผานการวิเคราะหสถานการณหรือสภาพทั่วไปถึงภาระหนาที่ใน
ปจจุบัน ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะประเมิน การนําขอมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือ 
ผลงานวิชาการอื่น ๆ มาสนับสนุนแนวทางดังกลาว และแสดงใหเห็นวาแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนางาน
ดังกลาว จะสามารถนําไปใชเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการทํางานไดจริง 

ระบุขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยแสดงใหเห็นวาขอเสนอนั้นสามารถนําไปปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณ และความเปนจริง ทั้งนี้ขอเสนอนั้นตองสามารถระบุชวงเวลา
ที่จะนําไปปฏิบัติเห็นผลไดอยางชัดเจน 
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4)  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ระบุผลที่คาดหมาย หรือมุงหวังที่จะใหเกิดขึ้นจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือขอเสนอเพื่อพัฒนา

งานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงผลงานดังกลาวอาจตองแสดงไดทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ ตลอดจนชวงเวลาที่คาดวาผลงานดังกลาวจะไดรับประโยชนตอบุคคล เปาหมาย และเกิดผลงานที่
สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

5)  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ใหแสดงกิจกรรมและระบุตัวช้ีวัดที่สามารถนํามาใชวัดผลสําเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ

ขอเสนอ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงไดอยางชัดเจน ถูกตองและนาเชื่อถือ สามารถตรวจสอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงอาจมีการติดตามภายหลังการแตงตั้งแลว 
4.  เอกสารอางอิง/บรรณานุกรม 
รายละเอียดทํานองเดียวกับการเขียนผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
5.  หลักฐานอางอิง (ถามี) 
รายละเอียดทํานองเดียวกับการเขียนผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 
 

************************************* 


