
 
 

ท่ี นร 1004.1/ว 16        สํานักงาน ก.พ. 
         ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300 
 

           28   กันยายน  2549 
 

เรื่อง วุฒิท่ี ก.พ.กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2551 
 

เรียน (กระทรวง   กรม  จังหวัด) 
 

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 28  ลงวันที่  29  กันยายน  2547 
 

สิ่งที่สงมาดวย 1. รายช่ือวุฒิท่ี ก.พ.กําหนดใหคัดเลือกเพือ่บรรจุบุคคลเขารับราชการในปงบประมาณ 
       พ.ศ.2550 – พ.ศ.2551 
  2.  คําอธิบายรายละเอียดวุฒิท่ี ก.พ.กําหนด 
  3.  ขอควรคํานงึในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

4.  ตัวอยางและคําอธิบายในการจัดทําประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
  5.  แบบรายงานการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง   ก.พ. ไดกําหนดใหสวนราชการอาจคัดเลือกบรรจุบุคคลซึ่งสําเร็จ 
การศึกษาในวุฒิท่ี ก.พ. กําหนด  เขารับราชการเปนขาราชการพลเรอืนสามญั  ตามนัยมาตรา 50  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ. 2535  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2549  มาเพ่ือถือปฏิบัติ 
ความแจงแลว นั้น 

บัดนี้  ก.พ. ไดพิจารณามีมติกําหนดใหสวนราชการอาจคัดเลือกบรรจุบุคคล  ผูซึ่งสําเร็จ 
การศึกษาในวฒุท่ีิ ก.พ. กําหนดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1  เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และแตงต้ังให
ดํารงตําแหนง  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  –  พ.ศ. 2551  ได  ท้ังน้ี  การคัดเลือกใหดําเนินการตามหลักเกณฑ 
และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 1  ลงวันท่ี 12 
มีนาคม 2536   โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. วุฒิท่ีจะคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังตองเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ 
ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ัง 

2. ใหมีการแพรขาวเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา และตําแหนงที่จะคัดเลือกไวในที่เปดเผยและ 
สงเอกสารการแพรขาวใหสํานักงาน ก.พ. กอนดําเนินการรับสมัครทุกครั้ง 
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3. หากสวนราชการใดดําเนินการคัดเลอืกดวยวิธีสัมภาษณเพียงวิธีเดียว ใหสวนราชการนั้น 
แตงต้ังผูทรงคณุวุฒิท่ีมีความชํานาญเฉพาะในลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง รวมเปนกรรมการสัมภาษณดวย 

4.  ผูไดรับการคัดเลือกซึ่งไดรับบรรจุและแตงต้ังตองอยูปฏิบัติราชการในสวนราชการนั้น   
เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยหามโอนไปสวนราชการอื่น  เวนแตลาออกจากราชการ 
  นอกจากนั้น  การคัดเลือกควรคํานึงถึง  คําอธิบายรายละเอียดวุฒิท่ี ก.พ. กําหนด ขอควรคํานึง
ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ และตัวอยางและคําอธิบายในการจัดทําประกาศรับสมัครคัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามสิ่งที่สงมาดวย 2, 3 และ 4  ประกอบดวย 

เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแลวในแตละคร้ัง ใหรายงานผลการคัดเลือกไปยังสํานักงาน  ก.พ. 
ทุกครั้งตามแบบรายงานตามสิ่งที่สงมาดวย 5 
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป ท้ังนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดตาง ๆ ทราบดวยแลว 
 

                  ขอแสดงความนับถือ 

                  (นายปรีชา  วัชราภัย) 
   เลขาธิการ ก.พ.                        
 

  
 
 
 
 
ศูนยสรรหาและเลือกสรร       
กลุมพัฒนาระบบการสรรหาและการเลื่อนระดับ/ตําแหนง   
โทร 0 2281 0505, 0 2281 3333  ตอ  2164 
โทรสาร 0 2282  7375 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
 

รายชื่อวุฒิที่ ก.พ.กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารบัราชการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 - พ.ศ.2551 

(แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 16  ลงวันที่  28  กันยายน  2549) 
 

1. ปรญิญาเอก 
2. วุฒิบัตรทางการแพทย 

  3.    ปรญิญาแพทยศาสตร 
  4.   ปรญิญาสตัวแพทยศาสตร 
  5.    ปรญิญาทันตแพทยศาสตร 
  6.    ปรญิญาเภสัชศาสตร 
  7.    ปรญิญาวทิยาศาสตรทางกายภาพบําบดั 
  8.    ปรญิญาวทิยาศาสตรทางกิจกรรมบําบดั 
  9.    ปรญิญาวทิยาศาสตรทางรังสีเทคนิค 

10.   ปรญิญาวทิยาศาสตรทางเทคนิคการแพทย 
        11.   ปรญิญาวทิยาศาสตรทางเวชศาสตรการธนาคารเลือด 
 12.   ปรญิญาวทิยาศาสตรทางวัสดุศาสตร 
 13.   ปรญิญาวทิยาศาสตรทางธรณวีิทยา หรือทางเทคโนโลยธีรณ ี
             14.   ปรญิญาวทิยาศาสตรทางเทคโนโลยกีารยาง 

15.   ปรญิญาวทิยาศาสตรทางพฤกษศาสตร 
16.   ปรญิญาวทิยาศาสตรทางจุลชีววิทยา 
17.   ปรญิญาทางสถาปตยกรรมศาสตร 

 18.   ปรญิญาทางผังเมือง 
 19.   ปรญิญาทางมัณฑนศลิป 
       20.   ปรญิญาทางประติมากรรม 

21.   ปรญิญาทางการศกึษาพิเศษ 
22.   ปรญิญาโททางความผดิปกติของการสื่อความหมาย 
23.  ปรญิญาโททางอาชญาวิทยาหรือทัณฑวิทยา หรือทางการบริหารงานยตุิธรรม 
24.  ปรญิญาโทวิทยาศาสตรทางเภสัชวิทยา หรือทางเภสัชศาสตร 
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25.   ปรญิญาโทวิทยาศาสตรทางวิทยาศาสตรการบริการโลหิต 
26.   ปรญิญาโทวิทยาศาสตรทางกีฏวิทยา 

      27.   ปรญิญาโทวิทยาศาสตรทางพืชสวน หรือพืชไร 
           28.   ปรญิญาโทวิทยาศาสตรทางโรคพืช 
            29.   ปรญิญาโทวิทยาศาสตรทางปฐพีวิทยา หรือปฐพีศาสตร 
             30.   ปรญิญาโทวิทยาศาสตรทางสัตวศาสตร หรือสัตวบาลหรือสัตววิทยา 
             31.   ประกาศนียบัตรหรือปรญิญาทางนาฏศิลป หรือดรุยิางคศิลป หรอืดุรยิศิลป 

32.   ประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงทางชางภาพ 
 หรือทางการถายภาพ 

33.  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ หรอืประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางชางพิมพหรือ 
       ทางการพิมพ 
34.  ประกาศนยีบัตรทางวิชากายอุปกรณเสริมและเทียม หรือ ทางเทคนิคกายอุปกรณ 

 35.  ประกาศนียบัตรหรืออนุปรญิญาทางวิทยาศาสตรการแพทย หรือทางพนักงาน 
 วิทยาศาสตรการแพทย หรอืทางรังสีเทคนิค หรือทางรงัสีการแพทย 

       36.  ประกาศนียบัตรทางเคมีทุกแขนง 
         37.  ประกาศนียบัตรทางเภสัชกรรม 
  38.  ประกาศนียบัตรชั้น 1 (นายเรือ) หรือประกาศนยีบตัรชั้น 2 (ตนหนที่หน่ึง)  หรือ 
         ประกาศนียบัตรชั้น 3 (ตนหนที่สอง)  หรือประกาศนียบัตรนายชางกลเรือช้ันสอง หรือ 
          ประกาศนียบัตรนายชางกลเรือช้ันสาม หรือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือเดนิในประเทศ 
 

ปรญิญาหรือประกาศนยีบัตรที่กําหนดใหคัดเลือก ฯ เฉพาะตําแหนง 
 39.   ปรญิญาทางจิตวิทยาคลีนิคเพื่อเขารบัราชการในตาํแหนงนักจิตวิทยา 
 40.   ปรญิญาทางการพยาบาลเพื่อเขารับราชการในตําแหนงพยาบาลวชิาชีพ 
 41.   ปรญิญาโททางนิติวิทยาศาสตรเพ่ือเขารับราชการในตําแหนงนักนติิวิทยาศาสตร 
 42.   ปรญิญาโททางกฎหมายเพื่อเขารับราชการในตําแหนงนิติกร 

43.  ประกาศนยีบตัรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดุงครรภเพื่อเขารับราชการ                
        ในตําแหนงพยาบาลเทคนิค 

             44.   ประกาศนียบัตรทางชางทันตกรรมเพือ่เขารับราชการในตําแหนงชางทันตกรรม 2 
45.   ประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยเพ่ือเขารับราชการในตําแหนงผูชวยทันตแพทย 1 

------------------------------- 
 
 



สิ่งท่ีสงมาดวย 2 
 

คําอธิบายรายละเอยีดวุฒิที่ ก.พ. กําหนด 
(แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16   ลงวันท่ี  28  กันยายน  2549) 

 
วัตถุประสงค เพื่ออธิบายความหมายของวุฒิบางวุฒิ หรือคําบางคํา  วามีขอบเขตเพียงใด 
  ซึ่งจะแยกชี้แจงเปนกรณี ๆ   ดังนี ้
 

ลําดับที ่ ความหมาย 
2   วุฒิบัตรทางการแพทย หมายถึง    วุฒิบัตรทางการแพทยท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติของ 

     ผูดํารงตําแหนงระดับ 5  เชน วุฒิบัตรทางแพทย 
    วุฒิบัตรทางทันตแพทย 

3 – 6  ปรญิญา………………. หมายถึง    ช่ือปรญิญานั้น ๆ ในระดบัปรญิญาตรี และ 
         ปรญิญาโท  เชน ปรญิญาบณัฑิต 
                 หรือปรญิญามหาบัณฑิต 

7 – 16  ปรญิญาวิทยาศาสตรทาง……………… หมายถึง   ช่ือปรญิญาวิทยาศาสตรบัณฑติ และปรญิญา 
       วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา วิชาเอก 
    หรือเนื้อหาวชิาที่ไดศึกษาในแตละวุฒิการศึกษา 
                 ตามที่ ก.พ. รับรองวาเปนปรญิญาทางนัน้ ๆ 

16   ปรญิญาวทิยาศาสตรทางจุลชีววิทยา หมายถึง    ปรญิญาวิทยาศาสตร สาขาวิชา หรือวิชาเอกจุลชีววิทยา
และหมายรวมถึง   ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา 
                       ปรสิตวิทยาหรือปาราสิตวิทยา   
                       จุลชีววิทยาทางอุตสาหกรรม 
                       จุลชีววิทยาทางการแพทย  จุลชีววิทยาประยุกต 
                       ปรญิญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
                       (วิทยาศาสตรชีวภาพ)  สาขาวิชาจลุชีววิทยา 

17 – 21  ปรญิญาทาง………………….. หมายถึง    ปรญิญาตรี และปรญิญาโท  สาขาวิชา  วิชาเอก หรือ 
    เนื้อหาวิชาทีไ่ดศึกษาในแตละวุฒิการศึกษาตามที่  
       ก.พ. รับรองวาเปนปรญิญาทางนั้น ๆ 
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ลําดับที ่ ความหมาย 
17  ปรญิญาทางสถาปตยกรรมศาสตร หมายรวมถึง  ปรญิญาภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑติ 
22 – 30  ปรญิญาโท………………… หมายถึง    ปรญิญาเฉพาะระดับปรญิญาโท     
23 ปรญิญาโททางอาชญาวิทยาหรือ 

ทัณฑวิทยา หรือทางการบรหิาร 
งานยุตธิรรม 

 หมายถึง  ปริญญาโท  ที่ ก.พ. รับรองเปนทางอาชญาวิทยา  
                 หรือทัณฑวิทยา  หรือทางการบริหารงานยุตธิรรม  
และหมายรวมถึง  ปริญญาสังคมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา 
                 อาชญาวิทยาและงานยุตธิรรม  
                 ปรญิญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 
                 หมวดวิชาการบรหิารงานยุตธิรรมและความปลอดภัย  
                 ปรญิญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 
                 งานยุตธิรรม        

24 – 30  ปรญิญาโทวิทยาศาสตรทาง……… หมายถึง   ปรญิญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา  วิชาเอก 
    หรือเนื้อหาวชิาท่ีไดศึกษาในแตละวุฒิการศึกษา  
                 ตามที่ ก.พ. รับรองวาเปนปรญิญาทางนัน้ ๆ    

24 ปรญิญาโทวิทยาศาสตรทางเภสัชวิทยา 
หรือทางเภสัชศาสตร 

หมายถึง   ปรญิญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา หรือวิชาเอก 
    เภสัชวิทยาหรือเภสัชศาสตร 
และหมายรวมถึง   ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  
            สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี   
           เภสัชศาสตรชีวภาพ  
           ปรญิญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
                       (วิทยาศาสตรชีวภาพ) สาขาวิชาเภสัชวิทยา 

31 ประกาศนยีบตัรหรือปรญิญาทาง 
นาฏศลิป หรือดุรยิางคศิลปหรือ 
ดุรยิศิลป 

หมายถึง         ประกาศนยีบตัรหรือปรญิญาทางคีตศิลป 

32 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพหรอื 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 

       ทางชางภาพหรือทางการถายภาพ 

หมายถึง         ประกาศนยีบตัรวิชาชีพหรอืประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
                       ช้ันสูง สาขาวิชาชางภาพ  การถายภาพ หรอื 
                       การถายภาพและภาพยนตร 
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ลําดับที ่ ความหมาย 
36  ประกาศนยีบัตรทางเคมทีุกแขนง หมายถึง   ประกาศนยีบัตรที่มีคําวา “เคมี”  อยูในสาขาวิชา 

ตัวอยางเชน 
                ประกาศนียบัตรสาขาวิชาเทคนิคทางเคมี 
                เทคนิคเคมีสิ่งทอ  เคมีสิ่งทอ  เคมีอุตสาหกรรม 
                เคมีปฏิบัติการ     

39 – 45  ปรญิญาหรือประกาศนียบัตรที่กําหนด 
 ใหคัดเลือกฯ เฉพาะตําแหนง 

หมายถึง   ปรญิญาหรือประกาศนียบัตร สาขาวิชา วิชาเอก 
    หรือเนื้อหาวชิาที่ไดศึกษาในแตละวุฒิการศึกษา 
    ตามที่ ก.พ. รับรองวาเปนปริญญาหรือประกาศนยีบัตร 
                 ทางนั้น ๆ  ใหคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเฉพาะ 
    ตําแหนงที่ระบุเทานั้น 
  ดังนั้น ผูไดรับการคัดเลือกจะตองอยูปฏิบตัิ 
    ราชการในสวนราชการนัน้ และในตําแหนงที่ไดรับ 
    การบรรจุเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป เวนแตลาออกจาก 
    ราชการ 

 
สําหรับการพจิารณาปรญิญาหรือประกาศนียบัตรในประเทศ สามารถตรวจสอบวา 

เปนทางใดไดจากหนังสือเวียนของ ก.พ. ที่รับรองคุณวฒิุตาง ๆ 
 กรณีที่สวนราชการมีเหตผุลความจําเปนท่ีจะบรรจผุูมีวฒิุอ่ืน  ซึ่งหาผูสนใจมารับ 

การบรรจุไดยากหรือไดไมพอกับความตองการ  ก็อาจสงเรื่องให ก.พ. พิจารณาเปนราย ๆ ไป 
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ขอควรคํานึงในการดําเนนิการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 
โดยใชวุฒิที่ ก.พ. กําหนดตามหนังสือเวียนฉบับนี ้

(แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 16   ลงวันที่  28  กันยายน 2549) 
 

1. เพื่อใหการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการไดคนดี  มีความรู  ความสามารถ 
มีคุณลกัษณะเหมาะสมกับตําแหนง และดาํเนินการโดยคํานึงถึงความเสมอภาค  ยุติธรรม  ไดมาตรฐานและ 
เปนไปตามระบบคุณธรรม  ก.พ. จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธกีารคดัเลือกไวตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2536   

2. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลอืกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการอาจพิจารณาดําเนนิการ 
ไดหลายวธิี  เชน สอบสัมภาษณ  สอบขอเขียน  สอบปฏิบัติ  หรือวธิีอ่ืน  วธิีใดวธิีหน่ึงหรือหลายวธิีก็ได
ตามความเหมาะสม  มิใชมีแตวิธีสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว  แตหากสวนราชการใดดําเนินการคดัเลอืก
ดวยวธิีสัมภาษณเพียงอยางเดียว ใหสวนราชการนัน้ตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความชํานาญเฉพาะในลกัษณะงาน
ท่ีปฏิบัติของตาํแหนงรวมเปนกรรมการสมัภาษณดวย 

3. ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ ใหสวนราชการปฏิบัติตาม 
หนังสือเวียนดังกลาวตามขอ 1 อยางเครงครัดและโดยเฉพาะอยางยิ่งตองจัดใหมีการทําประกาศรบัสมัคร
คัดเลือกและเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาและตําแหนงที่จะคัดเลือกสงใหสํานักงาน ก.พ.  
กอนวันรับสมัครและแพรขาวไวในท่ีเปดเผยและทัว่ถึง  เพื่อสวนราชการจะไดจํานวนผูสมัครเพียงพอ
สําหรับคัดเลือกหาผูท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีคุณลักษณะเหมาะสมกับตําแหนงตอไป 

4. สวนราชการอาจหารือผูแทน ก.พ. หรือใหมกีรรมการผูแทน ก.พ. รวมในการดําเนินการ 
คัดเลือกเพื่อใหการดําเนินการตามหลักเกณฑและวธิีการคัดเลือกขางตนเปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม   

5. สวนราชการจะตองรับผิดชอบในการดําเนินการคัดเลือกดวยความโปรงใส  ยตุิธรรม  
และพรอมที่จะชี้แจงขอรองเรียนเกีย่วกับการดําเนินการคดัเลือกทุกขั้นตอน 

6. เมื่อการดําเนนิการคัดเลือกเสร็จส้ินลงใหรายงานผลการคัดเลือกมายังสาํนักงาน ก.พ.  
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5  ทุกครั้ง   เพ่ือการรวบรวมและประมวลผลที่ชัดเจนถูกตอง อันจะเปนประโยชน
สําหรับการปรบัปรุงหนังสือเวียนครั้งตอไป 

 
 
 

---------------------------------- 
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แนวทางและคาํอธิบายในการจัดทําประกาศรับสมัครคดัเลอืกเพือ่บรรจบุุคคลเขารบัราชการ 
(แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 16  ลงวันที่  28  กันยายน  2549) 

 
ประกาศ………..(ชือ่สวนราชการผูดําเนนิการคัดเลือก)………… 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารบัราชการ 

ในตําแหนง…………………………. 
 
 

  ดวย ………………. (ช่ือสวนราชการ) ………………. จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง……………………………………… ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม
ความในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 1 ลงวันท่ี  12  มีนาคม  2536  และที่ นร 1004.1/ว 16       
ลงวันที่  28  กันยายน  2549   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ  ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนที่จะไดรับ 
2. คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
3. การรับสมัคร 
4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน   เวลา   สถานที่คัดเลือก 
5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
6. เกณฑการตัดสิน 
7. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
8. การบรรจุและแตงตั้ง 
 
 (ช่ือสวนราชการ)………ดําเนินการคัดเลือกดวยความโปรงใส  ยุติธรรม  และเสมอภาค  

ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก หรอืมพีฤตกิารณในทาํนองเดยีวกันนี ้ 
โปรดอยาไดหลงเชื่อ  และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบดวย 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่…….. เดือน………………. พ.ศ……… 
 
           (ลงชื่อ) …………………………………… 
                       (……….……………………….) 
              ……………………………… 
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   คําอธิบายในการจัดทําประกาศรับสมัครคดัเลอืก 
 
 

  คณะกรรมการดําเนินการคดัเลอืกมีบทบาทสําคัญทีจ่ะทําใหสวนราชการสรรหาคนดี   
มีความสามารถ  มีคุณภาพสงูเขารับราชการดวยความโปรงใส  ยตุิธรรม  สะดวก  รวดเร็วและสามารถตอบ
ขอรองเรยีนทีอ่าจจะมีขึ้นในอนาคต  ดังนัน้  คณะกรรมการฯ จึงควรพิจารณากําหนดรายละเอยีดตาง ๆ  
ในประกาศรับสมัครฯ  ใหสอดคลองกับความตองการ และครอบคลุมในทุกขัน้ตอน 
 
1. ตําแหนงที่จะบรรจแุละแตงตั้ง และเงินเดือนทีจ่ะไดรับ 

นอกจากระบุช่ือตําแหนงและอัตราเงินเดือนแลว  สวนราชการควรระบุดวยวาเปนความ 
ตองการของกอง / สํานัก / ฯลฯ ใด และมีลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยยออยางไร  ทั้งนี้  เพ่ือเปนการแจงให    
ผูสนใจสมัครทราบขอบเขตของงาน และพิจารณาในชั้นตนวา เปนงานที่อยูในความสนใจหรือไม และ
ลักษณะงานดังกลาวจะเปนองคประกอบสําคัญที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกนําไปใชในการพิจารณา
ประเมินบุคคลเขาสูตําแหนงตอไป 
 
2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

นอกเหนือจากคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงแลว สวนราชการยังอาจ 
ระบุคุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติมที่จะเปนประโยชนตองานที่ปฏิบัติ เชน ควรมีความรูความสามารถในการใชภาษา 
อังกฤษเปนอยางดี ท้ังในการฟง – การพูด – การเขียน หรือควรมีความรูความสามารถในการ                    
ใชคอมพิวเตอร (ระบุในรายละเอียด)  หรือควรมีประสบการณอ่ืนท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
 
3. การรับสมัคร 

-  การรับสมัคร  มีหลายวิธี  เชน  สมัครดวยตนเอง  ใหผูอื่นยื่นใบสมัครให   สงเอกสาร 
การสมัครมาทางไปรษณีย  หรือ  สมัครผานทาง website  และยื่นเอกสารในวันคัดเลือก ฯลฯ การกําหนด
วิธีการรับสมัครจึงตองพิจารณาถึงวิธีการท่ีเหมาะสมกับกลุมคนที่มีคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือก  
  -  ระยะเวลารับสมัคร   

   สวนราชการจะตองกําหนดระยะเวลารับสมัครที่เหมาะสม และสอดคลองกับจํานวน 
ผูสมัคร และการคาดการณวาตําแหนงวางนั้น ๆ จะหาผูสมัครไดงาย หรือยาก ตลอดจนวิธีการรับสมัครที่ 
สอดคลองกัน 
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       ในกรณีที่เปนตําแหนงที่มีปญหาในการสรรหา เชน เปนตําแหนงที่หาผูสมัครไดยาก 
หรือตําแหนงที่มีการโอน  ยาย  หรือลาออกสูง ทําใหตองดําเนินการรับสมัครบอยครั้ง  สวนราชการอาจ   
จัดทําประกาศรับสมัครฯ โดยไมกําหนดระยะเวลารับสมัคร  ซึ่งทําใหผูสนใจมาสมัครไดตลอดเวลา และ   
สวนราชการจะดําเนินการคัดเลือกเมื่อมีตําแหนงวาง และพิจารณาวามีผูสมัครมากพอ ทั้งนี้ จะตองระบุ  
รายละเอียดวิธีดําเนินการ และสวนราชการจะตองมั่นใจวาจะทําการแพรขาวไดอยางทั่วถึงเปนระยะ ๆ 
อยางตอเนื่อง 
  -  หลักฐานการสมัครสอบ  ใหระบุไดตามความจําเปนกับตําแหนงและการดําเนินการ 
 
4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่คัดเลือก 
  คณะกรรมการกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่จะทําการคัดเลือก สําหรับการประกาศ   
รายชื่อจะประกาศหรือไมก็ไดแลวแตความเหมาะสม   เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน เชน กรณี   
มีผูสมัครจํานวนไมมากและสวนราชการสามารถประสานงานใหผูสมัครทุกคนทราบถึงขั้นตอนตอไปได     
ก็ไมจําเปนตองมีการทําประกาศรายชื่อฯ อยางไรก็ตาม ตองคํานึงถึงการดําเนินการที่โปรงใสเปนธรรมดวย 
 
5.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  สวนราชการจะตองกําหนดวาจะใชวิธีการคัดเลือก โดยวิธีใด จะโดยวิธีสอบสัมภาษณ     
สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืน วิธีหนึ่งวิธีใด หรือหลายวิธีก็ได เพ่ือใหไดคนดี  คนเกง  มีคุณภาพ
ตามความตองการของตําแหนงงานเขารับราชการ  นอกจากนี้  ยังเปนขอมูลใหผูสมัครพิจารณาตนเองวา   
มีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะเขารับการทดสอบหรือไม   
 
6. เกณฑการตัดสิน 

จะตองกําหนดการใหคะแนนและเกณฑการตัดสินท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการ  
คัดเลือกท่ีกําหนดตามขอ 5  
 
7. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจะประกาศผลการดําเนินการคัดเลือกอยางใด 
อยางหนึ่ง ดังนี้ 

7.1 ประกาศไมมีผูผานการคัดเลือก หากพิจารณาวาไมมีผูเหมาะสม 
7.2 ประกาศรายชื่อเฉพาะผูที่ผานการคัดเลือกและจะไดรับการบรรจุ และแตงตั้งเทานั้น  
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  7.3  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทั้งหมด ซึ่งอาจจะเกินจํานวนอัตราวางในขณะนั้น 
หากพิจารณาวาจะใชประโยชนในการเรียกบรรจุในอนาคต  ซ่ึงวิธีน้ีคณะกรรมการคัดเลือกจะตองพิจารณา
ตอไปวา หากจะบรรจุในอนาคต จะบรรจุจากผูที่ไดคะแนนคัดเลือกสูงสุด หรือจะมีการประเมินจากกลุม
ดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือใหไดผูที่เหมาะสมที่สุด เพราะผูท่ีไดคะแนนสูงสุดอาจจะมีคุณลักษณะบางอยางที่
ไมเหมาะสมกับอัตราวางท่ีเกิดขึ้นใหม  ตัวอยางเชน มีอัตราวางใหมในงานที่ตองใหบริการ แตจากผล    
การประเมินผูผานการคัดเลือกท่ีไดคะแนนสูงสุดที่เหลืออยูในบัญชี อาจจะมีลักษณะท่ีไมมีจิตใจในการ   
ใหบริการ แตมีลักษณะเดนอ่ืน จึงเปนผูที่ไมเหมาะสมกับตําแหนงในขณะนั้น เปนตน 

การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก เปนขั้นตอนที่สําคัญและละเอียดออน  ซึ่งอาจจะ 
มีขอโตเถียงและขอรองเรียนจากผูสมัคร ดังนั้น จึงตองพิจารณาดวยความรอบคอบ และประกาศขอกําหนด
ตาง ๆ ใหผูสมัครทราบดวย 
 
8. การบรรจุและแตงตั้ง 

8.1 การบรรจุและแตงตั้ง จะตองดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2551 
8.2 ระบุจํานวนอัตราวางท่ีจะบรรจุและแตงตั้งในครั้งแรก 
8.3 ผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งจะตองอยูปฏิบัติราชการในสวนราชการนี้  

เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป หามโอนไปสวนราชการอื่น เวนแตลาออกจากราชการ 
8.4 สําหรับผูมีวุฒิที่ ก.พ.กําหนดใหคัดเลือกในอันดับที่ 39 – 45 (ส่ิงที่สงมาดวย 1)  นอกจาก 

จะตองดําเนินการขอ 8.2 แลว ผูไดรับการบรรจุยังจะตองดํารงตําแหนงนั้น ๆ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป ดวย 
 

…………………….. 
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แบบรายงานการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
 

(แนบทายหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16  ลงวันท่ี  28  กันยายน 2549) 
 
ช่ือสวนราชการ  …………………………………………………………………………………….. 
 
ขอมูลการคัดเลือก 
  ช่ือตําแหนง………………………………………………………………………... 
  วุฒิ/ปรญิญาทีคั่ดเลือก คือ…………………………………………………………. 
 
อัตราวาง จํานวนผูสมัคร จํานวนผูเขารบั 

การคัดเลือก 
จํานวนผูผาน 
การคัดเลือก 

จํานวนผูไดรบั 
การบรรจ ุ

     
     
 
  ช่ือสถานศึกษาของผูสมัคร คือ……………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

  ช่ือสถานศึกษาของผูไดรับการบรรจุ คือ………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
  (กรณวีุฒิตางประเทศ ใหระบช่ืุอประเทศดวย) 
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การดําเนินการ 
1. วิธกีารสรรหา 

� การทําประกาศรับสมัคร Ο   จัดทําประกาศรับสมัครคัดเลือก โดย 
     Ο  จัดทําประกาศครั้งเดียวใชตลอด 2 ป 

Ο จัดทําประกาศทุกครั้งท่ีดําเนนิการคัดเลือก 
Ο ไมไดทําประกาศรับสมัครคดัเลือก 

�   การแพรขาว Ο  สงสํานักงาน ก.พ. Ο  หนังสือพิมพ        Ο  วิทยุ   
Ο  สถานศกึษา   Ο  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ………………………. 

      �  ติดตอท่ีคณะ,  ภาควชิา หรือมหาวิทยาลยัโดยตรง 
      �  มีผูแนะนํามา 
      �  มาสมัครดวยตนเอง 
      �  จากรายชื่อท่ีสํานักงาน ก.พ. จัดสงให  จํานวน………………..คน 
 Ο  แจงทุกคนใหมาสมัคร 
 Ο  แจงบางคนใหมาสมัคร  จํานวนที่แจงใหมาสมัคร………….คน  
        โปรดระบุเหตุผลพรอมเกณฑในการพิจารณา………………………………………… 
        ……………………………………………………………………………………….. 
        ……………………………………………………………………………………….. 
      �  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ……………………………………………………….. 
2. การคัดเลือก 

2.1  การตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  ไดตั้งเมื่อวนัที่………………………………… 
2.2 กรรมการสัมภาษณ จํานวน……………………..คน 
2.3  วิธกีารคัดเลือก 

  �  สอบสัมภาษณและสอบขอเขียน 
     โดยสอบขอเขียนวชิา………………………………………………………………… 

        �  สอบสัมภาษณและสอบปฏิบัต ิ
     โดยสอบปฏิบัติดวยวธิ…ี……………………………………………………………. 
�  สอบสัมภาษณอยางเดยีว  โดยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิดาน…………….………………..    
     ตําแหนง……………………………………………………………………………… 

                  ระดับ…………….. จํานวน………………..คน 
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  �  วิธกีารอ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ…………………………………………………………… 
                    ……………………………………………………………………………………… 
             . …………………………………………………………………………………….. 
             ……………………………………………………………………………………… 
3 ระยะเวลาการดําเนินการ 
       วันที่แพรขาว…………………………………..วันที่สมัครสอบ……………….………………. 
       วันที่สอบ………………………………………วนัท่ีบรรจ…ุ………………………………….. 
       3.1  ตั้งแตวันท่ีแพรขาวจนถึงวันบรรจ ุ   รวม………………..วัน 
       3.2  ตั้งแตวันท่ีรับสมัครจนถึงวันบรรจ ุ  รวม………………..วัน 
 
ปญหาและขอเสนอแนะ (เชน  ปญหาเรือ่งวุฒิที่คัดเลือก   วธิีการคัดเลือก   จํานวนผูสมัคร 
คุณสมบัติของผูสมัคร  ฯลฯ) 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีที่การดําเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นลง  โดยที่ไมมผีูไดรับการบรรจ ุ อาจจะเนื่องจากไม

มีผูสมัครหรือมีผูสละสิทธิ ข้ันตอนใดขัน้ตอนหนึ่งก็ใหรายงานผล 
 การคัดเลือกตามแบบรายงานนี้ไปยงัสํานกังาน ก.พ. ดวย 
  

 
                          
 
 
 


