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ที่ สธ 0201.039/ว 14

(สําเนา)

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี 11000

         14    มกราคม   2548

เร่ือง    การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนง

เรียน    นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด /  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป  ทุกแหง
ผูอํานวยการสาํนกั / สถาบนั / กลุม / ศนูยและหวัหนาหนวยงานในสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

อางถึง  1.   หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16  ลงวันที่  29  กันยายน  2538
2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 6  ลงวันที่  9  เมษายน  2547
3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/ว 12  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2533

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/4659  ลงวันที่  14  ธันวาคม  2547
2. กรณีตัวอยาง และคําถาม – คําตอบ
3. แบบแสดงความประสงคขอยายเปลี่ยนสายงาน

ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดขออนุมัติ  ก.พ.  นําระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  มานับเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกื้อกูลกับตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพและนักวิชาการสาธารณสุข  เพื่อประโยชนในการประเมินบุคคลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง       
รวมทั้งขออนุมัติ  แตงตั้งผูดํารงตําแหนงพยาบาลเทคนิค 6 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6 และเจาหนาที่
บริหารงานสาธารณสขุ  6  ทีไ่ดรับวฒุปิริญญาตรเีพิม่ขึน้  ใหดาํรงตาํแหนงพยาบาลวชิาชพี 6 ว  และตาํแหนง      
นกัวชิาการสาธารณสขุ 6 ว    โดยการประเมินบุคคลและผลงาน  โดยไมตองลดระดับเปนระดับ 5 กอน

บัดนี้ ก.พ. ไดพิจารณาเรื่องนี้แลว  มีมติอนุมัติดังนี้
1. ใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน และเจาหนาที่

บริหารงานสาธารณสขุ มานบัเปนระยะเวลาการปฏบิตังิานทีเ่กือ้กลูกบัตาํแหนงในสายงานพยาบาลวชิาชพี
ไดเฉพาะระยะเวลาที่ผูดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข
ไดปฏิบตังิานดานบรกิารสขุภาพ (ไดแก การใหบริการสงเสรมิสขุภาพ ปองกนัโรค รักษาพยาบาลและฟนฟสูภาพ)  
และไมกอนวันที่ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรระดับตน  หรือหลักสูตรการพยาบาลเทียบได
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ไมต่ํากวานี้  โดยคิดระยะเวลาการดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  และเจาหนาที่บริหารงาน
สาธารณสุขใหเพียงครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  ทั้งนี้ในการประเมินเพื่อ
เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงระดับสูงขึ้น  ผูขอรับการประเมินจะตองดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพมาแลว     
ไมนอยกวา  2  ป  และใหคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่กรมแตงตั้ง  
ตามหนังสือที่อางถึง 1  เปนผูพิจารณานับระยะเวลาการดํารงตําแหนงดังกลาว

2. ใหแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในระดับ 6  ที่ไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตน
จากระดบั 3 แตไดรับวฒุปิริญญาตรทีางการพยาบาลเพิม่ขึน้ และเปนผูไดรับคดัเลอืกตามหนงัสอืสํานกังาน ก.พ.  
ที่  นร  0705/ว 7  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2534  ใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6ว ไดโดยมีเงื่อนไข         
วาจะตองเปนผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่พยาบาลวิชาชีพ (หลังจากไดรับใบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีสาขาการพยาบาลหรอืสาขาการพยาบาลและการผดงุครรภช้ันหนึง่) มาแลวไมนอยกวา  1  ป  
และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6  มาแลวไมนอยกวา  2  ป  รวมทั้งมีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกื้อกูล        
กับตําแหนงในสายงานพยาบาลวิชาชีพครบตามหลักเกณฑ  โดยจะตองผานการประเมินบุคคล                  
ตามหนงัสอืทีอ่างถงึ 1 กอน ทัง้นี ้ในการประเมนิเพือ่เล่ือนขึน้ดาํรงตาํแหนงระดบัสงูขึน้  ผูขอรับการประเมนิ
จะตองดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา  2  ป

3. ใหแตงตั้งผูดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 5  ซ่ึงเคยมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ในระดับ 6  และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  5  รวมกันมาแลวไมนอยกวา  2  ป  และไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่พยาบาลวิชาชีพ (หลังจากไดรับใบอนุญาตฯ  ช้ันหนึ่ง)  มาแลวไมนอยกวา 1  
ป  ใหดาํรงตาํแหนงพยาบาลวชิาชพี 6 ว ได  หากเปนผูมรีะยะเวลาการปฏบิตังิานทีเ่กือ้กลูกบัตาํแหนงในสายงาน
พยาบาลวิชาชีพครบตามหลักเกณฑ  โดยจะตองผานการประเมินบุคคลตามหนังสือที่อางถึง  1  กอน ทั้งนี้  
ในการประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 7 วช. ผูขอรับการประเมินจะตองดํารงตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพมาแลวไมนอย  2  ป

สําหรับการนาํระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงเจาพนกังานสาธารณสขุชมุชนมานบัเปนระยะเวลา
เกือ้กลูกบัตาํแหนงนกัวชิาการสาธารณสขุ  และการแตงตัง้ผูดาํรงตาํแหนงเจาหนาทีบ่ริหารงานสาธารณสขุ 6  
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6  และพยาบาลเทคนิค 6 ที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีเพิ่มขึ้นใหดํารงตําแหนง
นักวิชาการสาธารณสุข 6 ว  โดยไมตองลดระดับเปนระดับ 5  กอนนั้น  อาจดําเนินการไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการตามหนังสือที่อางถึง  1  และ  2  ทั้งนี้  ตองเปนผูสอบแขงขันไดตามหนังสือที่อางถึง 3
ดังรายละเอียดตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ซ่ึงแนบมาพรอมนี้
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ดังนั้น  หากจังหวัดประสงคจะแตงตั้งผูดํารงตําแหนงพยาบาลเทคนิค 6    เจาพนักงาน 
สาธารณสุขชุมชน 6  และเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 6  ที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาล และ
ไดรับใบอนุญาตฯ  ช้ันหนึ่ง  ใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  ขอใหดําเนินการดังนี้

1.   ช้ีแจงคุณสมบัติและสิทธิประโยชนที่จะไดรับ  ใหผูขอยายทราบ  ตามตัวอยาง
ดังสิ่งที่สงมาดวย  2

2. ใหผูขอยายแสดงความประสงคเปนลายลักษณอักษรวาจะยายเปลี่ยนสายงานเปน
พยาบาลวิชาชีพ 6ว  หรือยายลดระดับเปนพยาบาลวิชาชีพ 5  ตามแบบฟอรมดังสิ่งที่สงมาดวย  3

3.     กรณีประสงคจะยายเปลี่ยนสายงานเปนพยาบาลวิชาชีพ 6ว
        3.1 หากตําแหนงพยาบาลเทคนิค  ที่ผูขอยายครองอยูมีเงื่อนไข “เมื่อผูดํารงตําแหนง

พนไปหรือจะแตงตั้งผูมีคุณสมบัติใหกําหนดเปนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3 – 5 หรือ 6ว หรือ 7 วช” ก็ให
ดําเนินการประเมินบุคคลและผลงานตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน  
2538  แลวแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6ว  ตอไป

         3.2  หากตาํแหนงพยาบาลวชิาชพีทีจ่ะรบัยายเปนตาํแหนงวาง  ตองขออนมุตัสํิานกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใชตําแหนงวางกอนดําเนินการประเมินบุคคลและผลงาน

4.     กรณีที่ประสงคจะยายลดระดับเปนพยาบาลวิชาชีพ  5
        4.1  หากตําแหนงพยาบาลเทคนิค  ที่ผูขอยายครองอยูมีเงื่อนไขเชนเดียวกับขอ  3.1  

จะตองขออนุมัติสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ลดระดับกอนแตงตั้ง
4.2 หากตําแหนงพยาบาลวิชาชีพที่จะรับยายเปนตําแหนงวาง  จะตองขออนุมัติ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใชตําแหนงวาง  และขอลดระดับกอนแตงตั้ง

จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดแจงผูที่เกี่ยวของถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ

               ขอแสดงความนับถือ
 ลงชื่อ        พิพัฒน    ยิ่งเสรี

 (นายพิพัฒน   ยิ่งเสรี)
รองปลัดกระทรวง  ปฏิบัติราชการแทน

 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร.  0 2590 1343,0 2590 1347
โทรสาร  0 2590 1424 (นา

บุคลากร 7
สําน
สําเนาถูกตอง

งอมรา  นาราพานิช)
 ว  กลุมบริหารงานบุคคล
ักบริหารกลาง  สป.



แผนD

 ที่ นร 1003/4659
(สําเนา)

 สํานักงาน ก.พ.
ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300

        14  ธันวาคม   2547

เร่ือง    การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนง

เรียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

อางถึง  1.  หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ดวนมาก  ที่  สธ 0203/93/2433
     ลงวันที่  4  กุมภาพันธ  2543  ดวนมาก    ที่ สธ 0203/93/19095 ลงวันที่ 28
     สิงหาคม  2544    ที่ สธ 0203/93/7183  ลงวันที่ 25 มีนาคม 2545    และ
     ที่ สธ 0201.032/17131  ลงวันที่  16  กรกฎาคม  2547

             2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16  ลงวันที่  29  กันยายน 2538
             3. หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่ นร 1006/ว 6 ลงวันที่ 9 เมษายน 2547

4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/ว 12  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2533

ตามหนังสือที่อางถึง  1  ขอให  ก.พ.  พิจารณา  ดังนี้
1. ขออนุมัตินําระยะเวลาการดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนมานับเปน

ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกื้อกูลกับตําแหนงพยาบาลวิชาชีพและตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเพื่อ
ประโยชนในการประเมินบุคคลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว

2. ขออนุมัติแตงตั้งผูดํารงตําแหนงพยาบาลเทคนิค 6  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6
และเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 6  ที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีเพิ่มขึ้น  ใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
6  ว   และตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 6 ว  โดยการประเมินบุคคลและผลงาน  โดยไมตองลดระดับ
เปนระดับ 5  กอน  ความละเอียดแจงแลว  นั้น

ก.พ.  ไดพิจารณาเรื่องนี้แลว  มีมติอนุมัติ  ดังนี้
1. ใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  และเจาหนาที่

บริหารงานสาธารณสขุ  มานบัเปนระยะเวลาการปฏบิตังิานทีเ่กือ้กลูกบัตาํแหนงในสายงานพยาบาลวชิาชพี
ไดเฉพาะระยะเวลาที่ผูดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข
ไดปฏิบัติงานดานบริการสุขภาพ (ไดแก การใหบริการสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค  รักษาพยาบาลและ
ฟนฟสูภาพ)  และไมกอนวนัทีไ่ดรับวฒุปิระกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรระดบัตน  หรือหลักสตูรการพยาบาล
เทียบไดไมต่ํากวานี้ โดยคิดระยะเวลาการดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเจาหนาที่
บริหารงานสาธารณสขุใหเพยีงครึง่หนึง่ของระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงพยาบาลวชิาชพี ทัง้นี ้ในการประเมนิ
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เพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงระดับสูงขึ้น  ผูขอรับการประเมินจะตองดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพมาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป  และใหคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่กรมแตงตั้ง
ตามหนังสือที่อางถึง 2  เปนผูพิจารณานับระยะเวลาการดํารงตําแหนงดังกลาว

2. ใหแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในระดับ 6  ที่ไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจาก
ระดับ 3  แตไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลเพิ่มขึ้น  และเปนผูไดรับคัดเลือกตามหนังสือสํานักงาน
ก.พ. ที่ นร 0705/ว 7  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2534  ใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 ว ได โดยมีเงื่อนไข
วาจะตองเปนผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่พยาบาลวิชาชีพ (หลังจากไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลหรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภช้ัน 1)  มาแลวไมนอยกวา  1
ป  และไดดํารงตําแหนงในระดับ 6  มาแลวไมนอยกวา 2 ป  รวมทั้งมีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกื้อกูลกับ
ตําแหนงในสายงานพยาบาลวิชาชีพครบตามหลักเกณฑ  โดยจะตองผานการประเมินบุคคลตามหนังสือที่
อางถึง 2 กอน  ทั้งนี้  ในการประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงระดับสูงขึ้น  ผูขอรับการประเมินจะตอง
ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา  2  ป

3.  ใหแตงตั้งผูดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 5  ซ่ึงเคยมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
ระดับ 6  และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 5  รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป  และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
งานในบทบาทหนาที่พยาบาลวิชาชีพ (หลังจากไดรับใบอนุญาตฯ ช้ัน 1) มาแลวไมนอยกวา  1  ป  ให
ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 ว  ได  หากเปนผูมีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกื้อกูลกับตําแหนงใน         
สายงานพยาบาลวชิาชพีครบตามหลกัเกณฑ  โดยจะตองผานการประเมนิบคุคลตามหนงัสอืทีอ่างถงึ  2  กอน  
ทั้งนี้  ในการประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 7 วช.  ผูขอรับการประเมินจะตองดํารง
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา  2  ป

สําหรับการนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนมานับเปน
ระยะเวลาเกื้อกูลกับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  และการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน
สาธารณสุข 6  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6  และพยาบาลเทคนิค 6  ที่ไดรับวุฒิปริญญาตรีเพิ่มขึ้น   
ใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 6 ว  โดยไมตองลดระดับเปนระดับ 5  กอนนั้นสํานักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุขอาจดําเนินการไดตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือที่อางถึง  2  และ  3             
ทั้งนี้  ตองเปนผูสอบแขงขันไดตามหนังสือที่อางถึง  4

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

               ขอแสดงความนับถือ

ศูนยนักบริหารระดับสูง
โทร.  0 2281 0172
โทรสาร  0 2280 2247

ลงชื่อ          ปรีชา   วัชราภัย
               (นายปรีชา  วัชราภัย)
                รองเลขาธิการ ก.พ.
     ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.

สําเนาถูกตอง

(นางอมรา  นาราพานิช)
บุคลากร 7 ว กลุมบริหารงานบุคคล

สํานักบริหารกลาง  สป.
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กรณีตัวอยาง
นาง  ก.  ดํารงตําแหนงพยาบาลเทคนิค 6  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2539  ไดรับวุฒิปริญญา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ป  2544  ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  15  ตุลาคม  2546  และไดรับมอบ
หมายใหปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่พยาบาลวิชาชีพ ตั้งแต 15  ตุลาคม 2546

กรณีลดระดับ
- ขอลดระดับและไดดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 5  เมื่อ  19  มกราคม  2547
- สงคําขอประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 ว  เมื่อ  1 กุมภาพันธ  2548

(ดํารงตําแหนงในระดับ 6  และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 5  รวมกันแลวไมนอยกวา  2  ป)
- สงคําขอประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 7 วช.  ไดไมกอน  19  มกราคม

2549  (ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา  2  ป)

กรณีไมลดระดับ
- สงคําขอประเมินเพื่อดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 ว เมื่อ  1  กุมภาพันธ  2548  (ดํารงตําแหนง

ในระดับ 6  มาแลวไมนอยกวา  2  ป  และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่
พยาบาลวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา  1  ป)

- สงคําขอประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 7 ว  ไดไมกอน  1 กุมภาพันธ  2550
(ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา  2  ป
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คําถาม - คําตอบ

ถาม หลักสูตรการพยาบาลเทียบไดไมต่ํากวานี้  หมายถึงหลักสูตรอะไรบาง
ตอบ - หลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ ( ระดับตน หรือ เฉพาะกาล )

- หลักสตูรการสาธารณสขุชมุชน  ( ผดงุครรภอนามยั ) ทีผ่านการอบรม หลักสตูรวชิาการ
พยาบาลไมนอยกวา  10 หนวยกิต

ถาม กรณมีวีฒุปิระกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรระดบัตน ดาํรงตาํแหนง เจาพนกังานสาธารณสขุชมุชน  
และปฏบิตังิานทีส่ถานอีนามยัมาตลอด  จะนาํระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงเจาพนกังานสาธารณสขุ       
ชุมชนมานับเกื้อกูลกับตําแหนงพยาบาลวิชาชีพไดหรือไม  อยางไร

ตอบ นับได ไมกอนวันที่ไดรับวุฒิประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตรระดบัตนและคดิระยะเวลาการดาํรง
ตาํแหนง ใหเพยีงคร่ึงหนึง่ของระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงพยาบาลวชิาชพี (เดมินบัไมได  เนือ่งจาก ก.พ.
จะอนมุตั ิ ใหนบัเฉพาะผูทีม่วีฒุปิระกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรระดบัตน ทีด่าํรงตาํแหนงเจาพนกังาน   
สาธารณสขุชมุชน แตตวัปฏิบตังิานดานการพยาบาลทีโ่รงพยาบาล เทานัน้ โดยตองขอ ก.พ.  เปนราย  ๆไป)

ถาม คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่กรมแตงตั้งขึ้นเปนผูพิจารณา
นับระยะเวลาการดํารงตําแหนง  หมายถึงคณะกรรมการชุดใด

ตอบ คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคล สาขาพยาบาลศาสตร ตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 6 (ชุดจังหวัด)
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แบบแสดงความประสงคขอยายเปลี่ยนสายงาน

เขียนที่ …………………………………..

วันที่………..เดือน………………….พ.ศ. …………..

เร่ือง ขาราชการขอยายเปลี่ยนสายงาน

เรียน …………………………………

ขาพเจา……………………………………………ตําแหนง…………………………….………..
ระดับ………..……….รับเงินเดือนในอันดับ……………..ขั้น………………………………………..บาท
สังกัด………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
มีความประสงคจะขอยายเปลี่ยนสายงานไปดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ

ระดับ  6

ระดับ  5  ซ่ึงเปนตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาตําแหนงที่ขาพเจาดํารงตําแหนงอยู
ในปจจุบัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป

ขอแสดงความนับถือ

       ลงชื่อ………………………………………….
                                                                            (………………………………………………)
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