
 
 
 

ที่  สธ. 0201.039/ ว  177                                                   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                                  ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี 11000  

                                              21   สิงหาคม  2551 

เร่ือง  การนับระยะเวลาเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในสายงานการพยาบาลวิชาชีพ 

เรียน  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด,ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป ทุกแหง      

อางถึง  1. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0203/95/ว 264 ลงวันที่ 22 

พฤษภาคม 2540 
 2. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.039/ว 14 ลงวันที่ 14   

มกราคม 2548 
3. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.039/ว 217 ลงวันที่ 29  

กันยายน 2548 
4. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.039/ว 10 ลงวันที่ 24 

มกราคม 2550 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006.2/139 ลงวันที่ 25 มถิุนายน 2551 
2. แบบฟอรมเอกสารประกอบการพจิารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง    

ในสายงานที่ขอเกื้อกูลกบัตําแหนงที่ขอประเมิน 
                   3. แบบรายงานการนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกลูของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล  
     (สามารถ Download ขอมูลไดที่ http://203.157.19.94/person/indexhome.htm)                    

ดวย ก.พ. ไดมีมติอนุมัติใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงพยาบาลเทคนิค          

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน และเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข มานับรวมกับระยะเวลา     

การดํารงตําแหนงเพื่อประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ โดยใหคงหลักเกณฑ       

และแนวทางปฏิบัติในการนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงตาง ๆ ดังกลาว ซึ่งมีลักษณะงาน

เกื้อกูลกับตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ตามหนังสือที่อางถึง 1,2 และ 3 และกําหนดเพิ่มเติม                

จากหลักเกณฑเดิม รายละเอียดตามหนังสือดังส่ิงที่สงมาดวย 1  
  อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 2/2551            

เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2551 มีมติอนุมัติเปนหลักการใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล              
 

/เพื่อเขารับ... 

 



 
- 2 - 

 
เพื่อเขารับการประเมินผลงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด,โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 

ที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้ง เปนผูพิจารณาการนับระยะเวลาการดํารง

ตําแหนงดังกลาว ตามหลักเกณฑ ดังน้ี 
  1. ใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงพยาบาลเทคนิคมานับรวมกับระยะเวลา  

การดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ เพื่อเปนระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพที่จะแตงตั้งได เฉพาะระยะเวลาที่ผูดํารงตําแหนงพยาบาลเทคนิคไดปฏิบัติหนาที ่              

ตรงตามลักษณะงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงพยาบาลเทคนิค โดยคิดระยะเวลา 

ใหเพียงครึ่งหน่ึงของระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดังกลาว และผูขอรับการประเมินจะตองดํารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในระดับที่ต่ํากวาระดับตําแหนงที่จะขอประเมินมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  2 .ใหนํ าระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหน ง เจ าพนักงานสาธารณสุขชุมชน               

และเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข มานับเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกื้อกูลกับตําแหนง

ในสายงานพยาบาลวิชาชีพไดเฉพาะระยะเวลาที่ผูดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน               

และเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุขไดปฏิบัติงานดานบริการสุขภาพ (ไดแก การใหบริการ

สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล และฟนฟูสภาพ) และไมกอนวันที่ไดรับวุฒิ

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรระดับตน หรือหลักสูตรการพยาบาลเทียบไดไมต่ํากวานี้         

โดยคิดระยะเวลาการดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน และเจาหนาที่บริหารงาน

สาธารณสุขใหเพียงครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ทั้งนี้ ในการประเมิน                

เพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น ผูขอรับการประเมินจะตองดํารงตําแหนง             

พยาบาลวิชาชีพมาแลว ไมนอยกวา 2 ป 
     3. ใหผูดํารงตําแหนงในระดับ 6 มาแลวไมนอยกวา 2 ป ซึ่งไมเคยดํารง

ตําแหนง ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลและใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่งเพิ่มขึ้น 

และเปนผูไดรับการคัดเลือกตามหนังสือที่อางถึง 4 รวมทั้งมีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกื้อกูล

กับตําแหนงในสายงานพยาบาลวิชาชีพครบตามหลักเกณฑ เขารับการประเมินบุคคล              

ตามหนังสือที่อางถึง 4 เพื่อแตงใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 ว ได ทั้งนี้ ในการประเมิน

เพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงระดับสูงขึ้น ผูขอรับการประเมินจะตองดํารงตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  4. ใหผูดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 5  ซึ่งเคยมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

ในระดับ 6 และพยาบาลวิชาชีพ 5 รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
 

/ที่เกื้อกูล... 
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ที่เกื้อกูลกับตําแหนงในสายงานพยาบาลวิชาชีพครบตามหลักเกณฑ เขารับการประเมินบุคคล

ตามหนังสือที่อางถึง 4 เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 ได สวนการประเมิน

เพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 7 วช. ผูขอรับการประเมินจะตองดํารงตําแหนง

พยาบาลวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
    5. ใหผูขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพที่ดํารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพไมครบถวนตามที่กําหนด กรอกรายละเอียดการขอนับระยะเวลา

เกื้อกูลในแบบฟอรม “เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน            

ที่ขอเกื้อกูลกับตําแหนงที่ขอประเมิน” ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 เสนอคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ฯ 

พิจารณานับระยะเวลาที่เกี่ยวของเกื้อกูลตามที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กําหนด เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ฯ มีมติใหนับระยะเวลาเกื้อกูลแลว ใหบันทึก

รายงานตาม “แบบรายงานการนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกูลของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล”                
ตามสิ่งที่สงมาดวย 3 สําหรับเปนหลักฐานประกอบการแตงตั้งตอไป     

            ทั้งนี้  การดําเนินการดังกลาวขางตน ใหมีผลใชบังคับสําหรับผูที่สงผลงาน

ประเมินตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2551เปนตนไป       

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย จะเปนพระคุณ  

 
                                                               ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบคุคล 
โทร.  0 2590 1347 , 0 2590 1343 
โทรสาร  0 2590 1424 
 

 
 
 

Bpหนังสือเวียน/นับระยะเวลา พวช. 
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เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่ขอเกอกลกับตาแหนงที่ขอประเมิน

      ของนาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................ ําแหนง...................................................................................................................... ําแหนงเลขที่................................

      สวนราชการ (ระบุงาน/ฝาย/กลุม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.)......................................................................................................................................................................................................................................

       เพอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง........................................................................ตําแหนงเลขที่..................................สวนราชการ..................................................................................................................................................

ชอ/ตําแหนงปจจุบัน/วฒิ
      ชวงเวลาดํารงตําแหนง          

    ที่ขอเกอกล

ตําแหนง/ลกษณะงานที่ปฏิบัติ

ในตําแหนงที่ขอเกอกล

      ระยะเวลา   

  ที่ขอเกกล

จํานวนผูรวม  

ดําเนินการ

    สดสวนที่    

ผูขอเกอกลได

ปฏิบัติงาน %

    ตําแหนง/ลกษณะงานของตําแหนง     

ที่ขอแตงตั้ง

             ผูรบรอง          

   (เซนทุกหนา)

เปนชวงระยะเวลา เปนการดํารงตําแหนงที่ขอ เปนระยะ ผูที่รวม เปนลกษณะงานที่ไปดํารงตําแหนงใหม (................................)

การดํารงตําแหนง เกอกล แยกเปนแตละระดับ เวลาเฉพาะ ปฏิบัติงาน โดยแยกเปนแตละระดับใหตรง ผูขอเกอกล

ที่ขอเกอกลทั้งหมด ที่ดํารง ของแตละงาน ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน วันที่........................

ตําแหนง กาหนดตาแหน

แตละระดับ

ตําแหนงที่ 1..............ระดับ........  ............... (..................................)

มลกษณะงานที่ปฏิบัติ  ............. ผูบังคับบัญชาที่

 .............................................. *รวมระยะ ควบคุมดูแล

 .............................................. เวลาของแตละ การปฏิบัติงาน

 .............................................. ตําแหนงแลว วนท.........................

ตําแหนงที่ 2..............ระดับ..... จะตองมี

มลกษณะงานที่ปฏิบัติ ยอดรวมเทากับ (..................................)

 .............................................. ชองที่ 2 ผูบังคับบัญชาเหนือ

 .............................................. ขึ้นไป  1  ระดับ

 .............................................. วนที่.......................

ฯลฯ

     สิ่งที่สงมาดวย 2.

Bpหนังสือเวียน/นับระยะเวลา พวช./ฟอรมเกื้อกูล



           O  ยาย/รับโอน/บรรจุกลับ     O  นับระยะเวลาเกื้อกูลเพื่อแตงตั้งเปนระดับสูงขึ้น

 

ลําดับ ตําแหนง/สวนราชการปจจุบัน ตําแหนง/สวนราชการใหม ตําแหนงที่นํามานับเกื้อกูล

ที่ ตําแหนง/ระดับ ตําแหนง/ระดับ ตั้งแต………ถึง………….. ป เดือน วัน

     ผลการพิจารณา

                     �  อนุมัติ      O  ใหยาย/รับโอน/บรรจุกลับโดยไมตองประเมินผลงาน และใหนับระยะเวลาเกื้อกูลเพื่อแตงตั้งเปนระดับสูงขึ้น

                                                             ในสายงานตามที่ไดรับแตงตั้งนี้ได  

     O  ใหนับระยะเวลาเกื้อกูลเพื่อแตงตั้งเปนระดับสูงขึ้นได

                     �  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................................................................................................................

แบบรายงานการนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกูลของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล

(การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1006.2/139 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2551)

(มติคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ครั้งที่...../…....…เมื่อวันที่…….......................................................)

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง

เลขที่

ตําแหนง

เลขที่

เทียบระยะเวลาได

     สิ่งที่สงมาดวย 3.

Bpหนังสือเวียน/นับระยะเวลา พวช./แบบรายงาน
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