
 

 

ดวนที่สุด 

ที่  สธ 0201.032/ว  210 

  

 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี  
11000 

 7  ตุลาคม  2551 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดอัตรากําลังและการแตงตั้งขาราชการในระหวาง      

การปรับใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด 

อางถึง  หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.035 /ว 58 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2551 

ส่ิงที่สงมาดวย  ขอกําหนดแนวทางปฏิบัติการจัดคนลงในตําแหนงฯ  จํานวน 1 ชุด 

ตามหนังสือที่อางถึงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดแจงใหทุกสวนราชการ

เตรียมการเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ .ศ .2551 โดยใหทุกสวนราชการหยุดดําเนินการดานการ

บริหารงานบุคคลตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2551  ใหสวนราชการรีบดําเนินการจัดทําคําส่ัง

ในทันทีที่มีคุณสมบัติครบ  รวมถึงการสงคําขอประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  โดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่  30 กันยายน 2551 นั้น 

บัดนี้ สํานักงาน ก .พ .ไดมีมติกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนด
อัตรากําลังและการบรรจุแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในระหวางการปรับใชตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหทุกสวนราชการดําเนินการ ตาม

หนังสือสํานักงาน ก .พ .ที่ นร 1006/ว6 ลงวันที่ 15 กันยายน 2551 ซึ่ง สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดเชิญหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการ

เจาหนาที่มารับฟงขอปฏิบัติและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ฉบับดังกลาว ไปแลวเมื่อวันที่       

24 กันยายน 2551 ณ หองประชุมโรงพยาบาลพระนั่งเกลา จังหวัดนนทบุรี นั้น 

เพื่อเปนการซักซอมความเขาใจอีกครั้ง  จึงขอสงกําหนดเวลาในการปฏิบัติ เร่ือง 

การบริหารงานบุคคล ที่ไดแจงใหทราบในที่ประชุมมาเพื่อประกอบการดําเนินการตอไป         
2/ตามขอ... 
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ตามขอกําหนดแนวทางปฏิบัติการจัดคนลงในตําแหนงฯ  ที่แนบมาพรอมนี้   ซึ่งสรุปวา 

                    1. การกําหนดตําแหนง 
                        ขอใหระงับการขอใชตําแหนงทุกกรณี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                    2. การบรรจุและการแตงตั้ง 
                        ใหเรงรัดการออกคําส่ังบรรจุ บรรจุกลับ โอน ยาย เล่ือน และเปลี่ยนสายงาน  

ใหแลวเสร็จ  โดยสงสําเนาคําส่ังใหถึงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายในวันที่          10 
ตุลาคม  2551 และใหชะลอการดําเนินการดังกลาวเปนการชั่วคราวตั้งแตวันที่ 11 ตุลาคม 2551 
เปนตนไป  จนกวาสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนง

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แลวเสร็จ หากดําเนินการ 
ไมทันตามกําหนดวันดังกลาว  ใหจัดทําคําส่ังรักษาราชการ หรือรักษาการในตําแหนงไวกอน

สําหรับคนที่ไมไดดํารงตําแหนงนั้นอยูกอน  เมื่อการจัดคนลงตําแหนงแลวเสร็จ ก.พ.         

อาจอนุมัติใหออกคําส่ังแตงตั้งยอนหลังไปในวันที่มีคุณสมบัติครบถวนและเปนไปตามหนังสือ

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่  สร  0203/ว 255 ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2524  และที่สร 

0203/ว 38  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526 และหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่  สร 0711/ว 9 ลงวันที่  22  

สิงหาคม 2523  ตอไป 

                      3.การประเมินบุคคลและผลงาน 
                         เฉพาะผูขอรับการประเมินที่มีคุณสมบัติครบถวนในการแตงตั้งกอนวันที่       
11 ธันวาคม 2551 ใหดําเนินการสงคําขอประเมินถึงหนวยงานที่รับผิดชอบในการประเมิน

ภายในวันที่  31 ตุลาคม  2551 (สําหรับการขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 8      ลง

มา) และภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2551 (สําหรับการขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไป)  ทั้งนี้ การออกคําส่ังแตงตั้งใหดําเนินการตามขอ 2  

อนึ่ง โดยที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการตรวจราชการของกระทรวง

สาธารณสุขใหม ซึ่งอาจกระทบตอเขตที่รับผิดชอบในการประเมินบุคคลและผลงาน  อันจะมีผล

ตอการจัดบุคคลเขาดํารงตําแหนงตามระบบบริหารงานบุคคลใหม   ในการนี้จึงใหถือปฏิบัติ

เฉพาะเร่ืองการประเมินผลงานวิชาการ โดยใหเขตและกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูอาน

ผลงานวิชาการเพื่อประเมินบุคคล ตามเขตตาง ๆ ที่เปนอยูเดิมไปพลางกอนจนกวาเขตตรวจ 
3/ราชการ... 
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ราชการใหมจะไดมีการแตงตั้งกรรมการใหมแลวเสร็จ ขอใหผูสงประเมินสงผลงานวิชาการที่

เขตตรวจราชการตามเดิมเปนการชั่วคราว 

 จึง เ รียนมาเพื่ อทราบและโปรดแจงผูที่ เกี่ ยวของถือปฏิ บัติตอไปดวย              

จะเปนพระคุณ 

    ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร 0 2590 1356 
โทรสาร 0 2590 1355 

หมายเหตุ สําเนาเรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป 



1 สิ่งที่สงมาดวย

วันที่ (สงเรื่องถึงกลุมบค.) ผูรับผิดชอบ กิจกรรม หมายเหตุ วันที่(สงเรื่องถึงงานจ.จังหวัด)

 24 กันยายน 2551   กลุมบริหารงานบุคคล ประชุมชี้แจง นายแพทย สสจ. ผูอํานวยการ ร.พ. และบุคลากร

 24-29 กันยายน 2551   กลุมบริหารงานบุคคล จัดทําคําขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพื่อเสนอ ก.พ. ภายใน 

วันที่ 30 กันยายน 2551

 1 ตุลาคม 2551 ก.พ. หยุดรับ

เรื่องการขอกําหนดตําแหนง 

(จังหวัดหยุดแลว ตามหนังสือ

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขที่ สธ 0201.035 /ว58

 ลว. 20มีนาคม 2551 และว 179 

ลว. 26 สิงหาคม 2551)

 30 กันยายน 2551   กลุมบริหารงานบุคคล สงคําขอกําหนดตําแหนงรุนสุดทาย ถึงสํานักงาน ก.พ.

 30 กันยายน 2551  สสจ.  รพศ.  รพท. สงคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ให สป. พรอมกับ File ขอมูลการเลื่อน

ขั้นเงืนเดือน ตามโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคล ของ สสจ. รพ. 

 ( PIS)

ขอกําหนดแนวทางปฏิบัติการจัดคนลงในตําแหนงตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551



2 สิ่งที่สงมาดวย

วันที่ (สงเรื่องถึงกลุมบค.) ผูรับผิดชอบ กิจกรรม หมายเหตุ วันที่(สงเรื่องถึงงานจ.จังหวัด)

ขอกําหนดแนวทางปฏิบัติการจัดคนลงในตําแหนงตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

 ภายใน 10 ตุลาคม 2551 สสจ. รพศ. รพท. รีบดําเนินการออกคําสั่งทุกกรณี สง กลุมบริหารงานบุคคล สําหรับรายที่จัดทําคําสั่งไมทัน 

และสงถึง สป. ไมทัน ภายใน

วันที่  10 ตุลาคม 2551ใหทํา

คําสั่งรักษาการในตําแหนงหรือ

รักษาราชการแทน ไวกอน

สงถึงจังหวัดใหทันภายใน        

5 ตุลาคม  2551 หากไมทันให

ทําคําสั่งรักษาการในตําแหนง

หรือรักษาราชการแทนไวกอน

 ตั้งแต 10 ตุลาคม 2551 

เปนตนไป

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

ชลอการดําเนินการออกคําสั่ง บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนระดับ โอน ยาย สําหรับรายที่จัดทําคําสั่งไมทัน 

และสงถึง สป. ไมทัน ภายใน

วันที่  10 ตุลาคม 2551ใหทํา

คําสั่งรักษาการในตําแหนงหรือ

รักษาราชการแทน ไวกอน

ตั้งแตวันที่  5 ตุลาคม 2551     

เปน ตนไป

 1 - 5  ตุลาคม 2551 กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานบุคคล ปรับปรุงขอมูล ในฐานขอมูล เพื่อ พิมพ

บัญชีตําแหนง และบัญชีจัดคนลง เพื่อตรวจสอบกับจังหวัด

 10 - 31  ตุลาคม 2551 กลุมบริหารงานบุคคล พิมพบัญชีตําแหนงและบัญชีจัดคนลง เชา  Server 1 เครื่อง               เชา 

 Line Printer 2 เครื่อง
 15 - 31  ตุลาคม 2551 กลุมบริหารงานบุคคล 

สสจ. รพศ.และ รพท.

ตรวจสอบ บัญชี ครั้งสุดทาย และแกไขขอมูลที่คลาดเคลื่อน กอน

พิมพชุดจริง

จะมีหนังสือเชิญจังหวัดมารวม

กันตรวจสอบขอมูล  อีกครั้ง



3 สิ่งที่สงมาดวย

วันที่ (สงเรื่องถึงกลุมบค.) ผูรับผิดชอบ กิจกรรม หมายเหตุ วันที่(สงเรื่องถึงงานจ.จังหวัด)

ขอกําหนดแนวทางปฏิบัติการจัดคนลงในตําแหนงตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

 25 ตุลาคม 2551 - 10 

มกราคม 2552

กลุมบริหารงานบุคคล พิมพบัญชีตําแหนงและบัญชีจัดคนลง ชุดจริง สง สํานักงาน ก.พ. สงบัญชีชุดจริงให ก.พ. 

ตรวจสอบ 10 พฤศจิกายน 2551

 31 ตุลาคม 2551  ทุกหนวยงาน สงเอกสารประเมินใหหนวยงานรับผิดชอบการประเมินที่จังหวัด 

หรือสํานักงานสาธารณสุขเขต หรือ สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข แลวแตกรณี (สําหรับการขอประเมินแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงระดับ 8   ลงมา)

สําหรับผูมีคุณสมบัติครบถวน

ในการแตงตั้ง     กอนวันที่      11

 ธันวาคม 2551

สําหรับผูมีคุณสมบัติครบถวน

ในการแตงตั้ง กอนวันที่           

11 ธันวาคม 2551

1 ธันวาคม 2551  ทุกหนวยงาน สงเอกสารประเมินใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(สําหรับการขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 9 

ขึ้นไป)

สําหรับผูมีคุณสมบัติครบถวน

ในการแตงตั้ง     กอนวันที่      11

 ธันวาคม 2551

สําหรับผูมีคุณสมบัติครบถวน

ในการแตงตั้ง กอนวันที่           

11 ธันวาคม 2551


