หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 5

ของสายงานเจ้าพนักงานธุรการ

……………………………

1.ความหมายและลักษณะงาน



ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 5 หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้  ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัว  ในสายงานเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 5 เป็นตำแหน่งที่มีลักษณะที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญ  และประสบการณ์  โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบ  ซึ่งจะต้องพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง  หรือกรอบอัตรากำลัง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานธุรการ  โดยทั่วไปจะเป็นงานบริการทั่วไป  ใช้ความคิดริเริ่มบ้าง  โดยอยู่ภายใต้การกำกับ  ตรวจสอบที่น้อยมาก  เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  ทำหน้าที่วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  ติดต่อประสานงาน  แก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ หลายด้าน  หรือด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ  เช่น  ควบคุมการับ – ส่งหนังสือ  เก็บและค้นหาเอกสาร  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  ประมวลรายงานที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  ได้แก่  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ เช่น  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือการเศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การรวบรวม  ตรวจสอบ  ติดตามแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการ  การเก็บรักษาเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินและเอกสารสำคัญของทางราชการ  การดำเนินงานซ่อมบำรุงยานพาหนะและงานพัสดุทางช่าง  ควบคุมดูแล  และรักษา  ซ่อมแซมอาคารสถานที่  พัสดุ  ครุภัณฑ์  ของส่วนราชการ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เพื่อใช้ในการจัดการงานต่าง ๆ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ


2.ผลงานที่ใช้ประเมิน


2.1 ประเภทของผลงาน

ประเภทของผลงาน



หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน

1.  ผลการปฏิบัติงานด้านงานธุรการหรืองานสารบรรณ

รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี 

     ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย


โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

2. ผลงานเด่นในงานต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า  1  รายการ

- รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    -  การควบคุมการรับ – ส่งหนังสือ



ได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ

    -  การร่างโต้ตอบหนังสือ




งาน    พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา

    -  การจัดระบบการจัดเก็บเอกสาร/ค้นหา


- ส่งตัวอย่างผลงานอย่างน้อย 1 ชิ้น

-  การจัดทำสรุปย่อเรื่อง/จดรายงานการประชุม



-  การนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน

-  การจัดระบบในการควบคุมเกี่ยงกับงานด้านอาคารสถานที่

-  การจัดระบบงานพัสดุ

-  การจัดระบบงานเกี่ยวกับยานพาหนะ

-  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน

    ในหน้าที่ในงานธุรการ

2.2จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 5 นั้น  จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้อ 2

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคุณสมบัติ

และประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้

ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 5

ของสายงานธุรการ

…………………

1. ความหมายและลักษณะงาน

ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 5 หมายถึง  ตำแหน่งที่มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ความ

ชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัวในสายงานเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ 5 ซึ่งตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่มิใช่หัวหน้างาน  แต่เป็นตำแหน่งที่มีลักษณะต้องปฏิบัติ  โดยอาศัยความรู้ในเรื่องระเบียบพัสดุตลอดจนหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องด้านพัสดุ  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายการงบประมาณ  ตลอดจนหลักเกณฑ์ข้อกำหนดในการทำนิติกรรมเบื้องต้นพอสมควร  มีความชำนาญ  ประสบการณ์  ไหวพริบปฎิภาณ  โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบทุกขั้นตอน  ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่งหรือกรอบอัตรากำลัง


ลักษณะของตำแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานพัสดุ 5 โดยทั่วไปเป็นงานที่ลักษณะค่อนข้างยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานพัสดุ  ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้างาน  โดยเป็นผู้ผ่านประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ยากมาแล้ว  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  จัดหา  จัดซื้อ  ว่าจ้าง  เก็บรักษา  จัดทำทะเบียน  ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ  หรือการบริหารพัสดุคงเหลือ  การทำรายงานเกี่ยวกับพัสดุตรวจสอบและเก็บรักษาใบสำคัญ  หลักฐานเกี่ยวกับเอกสารพัสดุ  ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานเกี่ยวข้อง  มีความคิดริเริ่ม  การศึกษา  วางแผน  ติดตามและประเมินผล  ตลอดจนการนำเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ  ยกร่างสัญญาซื้อสัญญาจ้าง  บันทึกและหนังสืองานพัสดุ  เป็นต้น  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ฝึกอบรม  ชี้แจงงานพัสดุให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองได้  ตลอดจนการติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาขัอข้องในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด้วย

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน

ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


2.1.1  ผลการปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี

             ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ


โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

             มอบหมาย


2.1.2  ผลงานเด่นที่แสดงให้เห็นถึง

             ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่อไปนี้


           ไม่น้อยกว่า  1  รายการ


-  การจัดซื้อจัดจ้าง  โดยวิธีการประกวดราคา


รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


-  การจัดซื้อจัดจ้าง  โดยวิธีพิเศษ



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ความสามารถในการ


-  การจัดซื้อจัดจ้าง  โดยวิธีกรณีพิเศษ


ปฏิบัติงานพร้อมทั้งวิธีการแก้ไขและ


-  การจัดจ้างที่ปรึกษา




พัฒนางานและส่งตัวอย่างผลงาน


-  การจ้างออกแบบและควบคุมงาน



รายการที่เสนอ  ไม่น้อยกว่ารายการละ


-  การยกร่างสัญญาหรือหนังสือข้อตกลง


1 เรื่อง


    การจ้าง

-  รายงานการตรวจรับ

-  การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง

-  การขยายเวลาหรืองดการปรับ

-  การควบคุมพัสดุ

-  บริหารพัสดุคงเหลือ

-  การตรวจสอบและรายงานพัสดุ

    คงเหลือประจำปี

จำนวนผลงาน



ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 5 จะต้องมีผลงานตามประเภทของข้อ 2.1.1 และข้ออื่น ๆ ใน 2.1.2  ไม่น้อยกว่า  1  รายการ

หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาคุณสมบัติ

และประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5

ของสายงาน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

………………………….

1. ความหมายและลักษณะงาน

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5  หมายถึง  ตำแหน่งที่มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

โดยอาศัยความรู้  ความชำนาญ  และประสบการณ์เฉพาะตัว  ในสายงานเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 ตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่มิใช่หัวหน้างาน  แต่เป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ความชำนาญ  และประสบการณ์โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบ  ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็น  ของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง  หรือกรอบอัตรากำลัง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  โดยทั่วไปจะเป็นงานในลักษณะที่ยากมาก  และมีความรับผิดชอบสูง  เกี่ยวกับการเงิน  การงบประมาณ  และการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  เช่น  การดำเนินการเกี่ยวกับการขอตั้งงบประมาณประจำปี  การจัดสรรงบประมาณ การขอเงินประจำงวด  การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกหมวดรายจ่าย  การจ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  การจัดทำบัญชี   การจัดทำงบเดือนและรายงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบและวิธีการที่กำหนด  ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานใหม่ ๆ เพื่อนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และสามารถให้คำแนะนำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติงานหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน

ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน

1. ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี

    ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย


โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

2. การขอตั้งงบประมาณประจำปี  การขอเงิน


รายงานวิธีการปฏิบัติ โดยแสดง

    ประจำงวด





ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ








พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

3. การจัดทำฎีกา





รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดง








ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ








พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

4. การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน



รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  โดยแสดง

    การนำเงินส่งคลัง




ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ








พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

5. การจัดทำบัญชี  การจัดทำงบเดือน



รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  โดยแสดง






ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ








พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

2.2 จำนวนผลงาน

ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5  จะ

ต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้ออื่น ๆ อีกไม่น้อยกว่า  1  รายการ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 4

ของสายงานผู้ช่วยทันตแพทย์ 

…………………………

1. ความหมายและลักษณะงาน

ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 4 หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัย

ความรู้  ความชำนาญ  และประสบการณ์เฉพาะตัว  ในสายงานผู้ช่วยทันตแพทย์ ระดับ 4 ตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่มิใช้หัวหน้างาน  และเป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญและประสบการณ์  ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง  หรือกรอบอัตรากำลัง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานผู้ช่วยทันตแพทย์  โดยทั่วไปจะเป็นการปฏิบัติงานลักษณะที่ยาก  เกี่ยวกับการช่วยให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วยโรคช่องปากและฟัน  ได้แก่  รับบัตรผู้ป่วย  เรียกผู้ป่วยเข้ารับการตรวจ  ติดต่อนัดหมายผู้ป่วย  นำและจัดผู้ป่วยให้นั่งเก้าอี้  ให้อยู่ในท่าที่พร้อมที่ทันตแพทย์จะปฏิบัติงานได้ทันที  เตรียมและจัดเครื่องมือให้ครบ  ทำความสะอาดและบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้  เตรียมหรือผสมวัสดุทันตกรรม  ช่วยทันตแพทย์ปฏิบัติการในขณะบำบัดรักษาผู้ป่วย  เช่น  ส่งเครื่องมือ  รับเครื่องมือ  ดูดน้ำลาย  ดูดเลือด  กดลิ้น  เปลี่ยนหัวกรอฟัน  ช่วยในการถ่ายภาพเอ็กซเรย์  และล้างฟิล็ม  ทางทันตกรรม  เทแบบพิมพ์ด้วยปูนปลาสเตอร์  ทำสถิติการรักษาพยาบาล  แนะนำผู้ป่วยเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของช่องปากและฟัน  สอนและให้ความรู้ด้านทันตสุขศึกษาแก่ผู้ป่วยและประชาชนทั่วไป  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  เป็นต้น

2.  ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน

ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน

1. ผลการปฏิบัติงานช่วยทันตแพทย์



รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี

    ในขณะบำบัดรักษาผู้ป่วยที่มีคุณภาพ


โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

2. การเตรียมและจัดเครื่องมือ



รายงานวิธีการปฏิบัติ โดยแสดง

    ปฏิบัติการด้านทันตกรรม




ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ

    เฉพาะทางสาขาต่าง ๆ




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา

หรือพัฒนางาน

3. การทำความสะอาดเครื่องมือ



รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดง

    เครื่องใช้  และทำให้ปราศจากเชื้อ



ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งวิธีการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

4. การบำรุงรักษาหรือซ่อมเครื่องมือ



รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  โดยแสดง

    เครื่องใช้ทางทันตกรรม




ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งวิธีการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

5. การถ่ายภาพเอ็กซเรย์




รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  โดยแสดง






ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ






ในการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งวิธีการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

6. การช่วยทันตแพทย์ข้างเก้าอี้



รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  โดยแสดง

    ในขณะบำบัดรักษาเฉพาะสาขา



ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ






ในการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งวิธีการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

/..7. การจัดทำสถิติ

7. การจัดทำสถิติการรักษาพยาบาล



รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  พร้อมผลงาน

ทางสถิติอย่างน้อย 3 เดือน โดยแสดง

ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ






ในการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งวิธีการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

8. การให้ความรู้ด้านทันตสุขศึกษา



รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  หรือแผน

    และแนะนำเกี่ยวกับการรักษา



การสอนโดยแสดงให้เห็นว่า  ได้ใช้

    สุขภาพช่องปาก  หรือการสอน



ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่



พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

2.2 จำนวนผลงาน

ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 4  นั้น  จะต้องมีผล

งานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้ออื่น ๆ อีกไม่น้อยกว่า  1  รายการ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 5

ของสายงานผู้ช่วยทันตแพทย์ 

…………………………

2. ความหมายและลักษณะงาน

ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 5 หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัย

ความรู้  ความชำนาญ  และประสบการณ์เฉพาะตัว  ในสายงานผู้ช่วยทันตแพทย์ ระดับ 5 และเป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญ  และประสบการณ์  ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการทุกตำแหน่ง  หรือกรอบอัตรากำลัง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานผู้ช่วยทันตแพทย์  โดยทั่วไปจะเป็นงานที่ใช้เทคนิคเฉพาะด้าน มีลักษณะงานที่ค่อนข้างยากมาก  เกี่ยวกับการช่วยให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ป่วยโรคช่องปากและฟัน  ได้แก่  รับบัตรผู้ป่วย  เรียกผู้ป่วยเข้ารับการตรวจ  ลงทะเบียนและติดต่อนัดหมายผู้ป่วย  นำและจัดผู้ป่วยให้นั่งเก้าอี้  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมที่ทันตแพทย์จะปฏิบัติงานได้ทันที  เตรียมและจัดเครื่องมือพิเศษให้ครบ  ทำความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้  เตรียมหรือผสมวัสดุทันตกรรม  ช่วยทันตแพทย์ปฏิบัติการในขณะบำบัดรักษาผู้ป่วย   จัดระบบข้อมูล  ทำสถิติการรักษาพยาบาล  แนะนำผู้ป่วยเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของช่องปากและฟัน  ให้ความรู้ด้านทันตสุขศึกษาแก่ผู้ป่วย ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  กับงานผู้ช่วยทันตแพทย์

2.  ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน

ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน

1. ผลการปฏิบัติงานด้านผู้ช่วยทันตแพทย์


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี

    ในขณะบำบัดรักษาผู้ป่วยที่มีคุณภาพ


โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

2. การเตรียมและจัดเครื่องมือ



รายงานวิธีการปฏิบัติ โดยแสดง

    ปฏิบัติการด้านทันตกรรม




ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ

    เฉพาะทางสาขาต่าง ๆ




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา

หรือพัฒนางาน

3. การทำความสะอาดเครื่องมือ



รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดง

    เครื่องใช้  และทำให้ปราศจากเชื้อ



ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งวิธีการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

4. การบำรุงรักษาหรือซ่อมเครื่องมือ



รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  โดยแสดง

    เครื่องใช้ทางทันตกรรม




ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งวิธีการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

5. การถ่ายภาพเอ็กซเรย์




รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  โดยแสดง

    รักษาทางศัลยกรรมช่องปาก



ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ

    และรักษาคลองรากฟัน




ในการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งวิธีการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

6. การช่วยทันตแพทย์ข้างเก้าอี้



รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  โดยแสดง

    ในขณะบำบัดรักษาทันตกรรม



ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ

    เฉพาะทางสาขาใดสาขาหนึ่ง



ในการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งวิธีการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

/..7. การจัดทำสถิติ

7. การจัดทำสถิติการรักษาพยาบาล



รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  พร้อมผลงาน

    ทางทันตกรรม  โดยใช้ computer



ทางสถิติอย่างน้อย 3 เดือน โดยแสดง

ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้   ความสามารถ






ในการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งวิธีการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

8. การให้ความรู้ด้านทันตสุขศึกษา



รายงานวิธีการปฏิบัติงาน  หรือแผน

    และแนะนำเกี่ยวกับการรักษา



การสอนโดยแสดงให้เห็นว่า  ได้ใช้

    สุขภาพช่องปาก  หรือการสอน



ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่



พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

2.3 จำนวนผลงาน

ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 5  นั้น  จะต้องมีผล

งานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้ออื่น ๆ อีกไม่น้อยกว่า  1  รายการ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งโภชนากร 5

ของสายงานโภชนาการ

………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน

ตำแหน่งโภชนากร 5 หมายถึง  ตำแหน่งที่มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้  

ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว  ในสายงานโภชนากร ระดับ 5 ตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่มิใช่หัวหน้างาน  และเป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญและประสบการณ์  ซึ่งอาจพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง  หรือกรอบอัตรากำลัง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานโภชนาการ  โดยทั่วไปจะเป็นการปฏิบัติงานในลักษณะที่ค่อนข้างยากมาก  เกี่ยวกับงานโภชนาการ  โดยปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ได้แก่  ศึกษา  ค้นคว้า  และให้คำแนะนำเบื้องต้นในการประกอบอาหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  และสอดคล้องกับภาวะการครองชีพของผู้บริโภค  วางแผนด้านโภชนาการเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขนิเทศ  แนะนำให้ความรู้ด้านโภชนศึกษาแก่ผู้ป่วย  ประชาชน  และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ส่งเสริมการผลิตอาหารที่จำเป็นแก่การปรับปรุงภาวะโภชนาการ  ควบคุมตรวจสอบการกำหนดรายการอาหาร  การประกอบอาหารทั่วไป  และอาหารเฉพาะโรค  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เป็นต้น

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน

ประเภทของผลงาน                                   
หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลการปฏิบัติงานด้านโภชนาการ


 รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง


    ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ


2 ปี  โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา


    มอบหมาย


2. กำหนดรายการอาหาร  คำนวณ


รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    แยกประเภท  และสั่งซื้อวัตถุดิบ


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    ที่ใช้ประกอบอาหาร  รวมทั้งควบคุม


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    การประกอบอาหารสำหรับผู้ป่วย


แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


    ทั่วไป


3. กำหนดรายการอาหาร  คำนวณ


รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    พลังงานสารอาหารและควบคุม


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    การประกอบอาหารสำหรับผู้ป่วย


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    เฉพาะโรค




แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


4. ให้ความรู้ด้านโภชนศึกษา หรือ


รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    การสอนต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    ในหน้าที่




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


5. เฝ้าระวังภาวะโภชนาการของ


รายงานวิธีการปฏิบัติงานเป็นกรณี


    ผู้ป่วยโดยวิธีการตรวจเยี่ยม


ตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 2 ราย โดย


    ผู้ป่วยและแก้ปัญหาเกี่ยวกับภาวะ


แสดงให้เห็นว่า  ได้ใช้ความรู้ ความ


    โภชนาการผู้ป่วย



สามารถในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้ง








วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

2.2 จำนวนผลงาน

ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งโภชนากร 5 นั้น จะต้องมีผลงาน

ตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้ออื่น ๆ  อีกไม่น้อยกว่า 1 รายการ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งโภชนากร 6

ของสายงานโภชนาการ

………………..

3. ความหมายและลักษณะงาน

ตำแหน่งโภชนากร 6 หมายถึง  ตำแหน่งที่มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงาน ในลักษณะผู้

ชำนาญการโดยอาศัยความรู้ความชำนาญและประสบการณ์ ในสายงานโภชนากร ระดับ 5 เป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติในลักษณะผู้ชำนาญการ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารบุคคล  ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง  หรือกรอบอัตรากำลัง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานโภชนาการ  โดยทั่วไปจะเป็นการปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคเฉพาะด้านมีลักษณะงานที่ยากมาก  ต้องใช้ความรู้ความสามารถ และความชำนาญเกี่ยวกับงานโภชนาการ  โดยปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น ควบคุม  แนะนำ  การศึกษา   วิเคราะห์วิจัย  ค้นคว้าปัญหาโภชนาการ  วางแผนป้องกันโรค และบำบัดโรคขาดสารอาหาร แนะนำการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ได้  และให้คำแนะนำเบื้องต้นในการประกอบอาหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  และสอดคล้องกับภาวะการครองชีพของผู้บริโภค  วางแผนด้านโภชนาการเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขนิเทศ  แนะนำให้ความรู้ด้านโภชนศึกษาแก่ผู้ป่วย  ประชาชน  และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ส่งเสริมการผลิตอาหารที่จำเป็นแก่การปรับปรุงภาวะโภชนาการ  ควบคุมตรวจสอบการกำหนดรายการอาหาร  การประกอบอาหารทั่วไป  และอาหารเฉพาะโรค  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง



ทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อ  ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบให้คำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุง  แก้ไข  ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  ติดตามประเมินผลในหน่วยงานที่รับผิดชอบ

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1  ประเภทของผลงาน

ประเภทของผลงาน                                   
หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลการปฏิบัติงานด้านโภชนาการ


 รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง


    ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ


2 ปี  โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา


    มอบหมาย


2. กำหนดรายการอาหาร  คำนวณ


รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    แยกประเภท  และสั่งซื้อวัตถุดิบ


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    ที่ใช้ประกอบอาหาร  รวมทั้งควบคุม


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    การประกอบอาหารสำหรับผู้ป่วย


แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


    ทั่วไป


3. กำหนดรายการอาหาร  คำนวณ


รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    พลังงานสารอาหารและควบคุม


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    การประกอบอาหารสำหรับผู้ป่วย


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    เฉพาะโรค




แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


4. ให้ความรู้ด้านโภชนศึกษา หรือ


รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    การสอนต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    ในหน้าที่




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


5. เฝ้าระวังภาวะโภชนาการของ


รายงานวิธีการปฏิบัติงานเป็นกรณี


    ผู้ป่วยโดยวิธีการตรวจเยี่ยม


ตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3 ราย โดย


    ผู้ป่วยและแก้ปัญหาเกี่ยวกับภาวะ


แสดงให้เห็นว่า  ได้ใช้ความรู้ ความ


    โภชนาการผู้ป่วย



สามารถในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้ง








วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

2.2 จำนวนผลงาน

ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งโภชนากร 6 นั้น จะต้องมีผลงาน

ตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้ออื่น ๆ  อีกไม่น้อยกว่า 1 รายการ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมิน

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 5

สายงานพยาบาลเทคนิค 

…………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน

ตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 5 หมายถึง  ตำแหน่งที่มีลักษณะงานซึ่งต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ ความ

ชำนาญ  และประสบการณ์เฉพาะตัวในสายงานพยาบาลเทคนิค  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ต้องใช้ประสบการณ์ภายใต้การกำกับตรวจสอบที่น้อยมาก  และมีความรู้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


ลักษณะงานของตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 5  เป็นลักษณะงานที่ค่อนข้างยากมาก หรือมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  เป็นงานที่ต้องใช้ความคิดริเริ่มบ้าง  มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติ  หรือคำสั่งในบางกรณี  เป็นการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ที่ต้องใช้ความละเอียด  ทักษะและเทคนิคเฉพาะตัวเกี่ยวกับการให้บริการหรือการสนับสนุนการบริการรักษาพยาบาลได้แก่ การเตรียมผู้ป่วย  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เพื่อการตรวจ  การบำบัดรักษา  การทำหัตถการ  การช่วยให้การพยาบาลผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน  วิกฤติหรือผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน  การพยาบาลหญิงมีครรภ์หรือการทำคลอดในรายปกติ  การสอนหรือการให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและการดูแลตนเองแก่ผู้ป่วยหรือญาติเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  การจัดชุด  การใช้การตรวจสอบ  การบำรุงรักษา  การทำลายเชื้อ  การทำให้ปราศจากเชื้อเกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้  การตรวจสอบคุณภาพ  และประสิทธิภาพในการทำลายเชื้อและการทำให้ปราศจากเชื้อ  การดูแล  การตรวจสอบ หรือการพัฒนาอนามัยหอผู้ป่วย

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน

ประเภทของผลงาน



หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลการปฏิบัติงานด้านบริการ หรือ


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี


    สนับสนุนบริการรักษาพยาบาล  ตาม

โดยมีคำรับรองผู้บังคับบัญชา


    หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย




2. ผลงานเด่น  ในงานต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า

รายงานการปฏิบัติงาน  โดยเสนอขั้นตอน


    1 รายการ




วิธีปฏิบัติ  ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความ


    - การเตรียมผู้ป่วย  อุปกรณ์เครื่องมือ

สามารถ  และประเมินการในการปฏิบัติงาน


      เครื่องใช้เพื่อการตรวจ  การบำบัดรักษา

พร้อมทั้งวิธีการแก้ไขปัญหา  หรือพัฒนา


      การทำหัตถการ



งาน


    - การช่วยให้การพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน


      วิกฤติ หรือผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน


    - การพยาบาลหญิงมีครรภ์ในระยะก่อน


      คลอด  ระยะคลอด  ระยะหลังคลอด


      หรือการทำคลอดในรายปกติ


    - การสอน  การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการ


      ปฏิบัติตน  หรือการดูแลตนเองแก่ผู้ป่วย


      หรือญาติ  หรือรายบุคคล  รายกลุ่ม


    - การจัดชุด  การใช้  การตรวจสอบ  การ


      บำรุงรักษา  การทำลายเชื้อ  การทำให้


      ปราศจากเชื้อ  และการตรวจสอบเกี่ยวกับ


      อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ


    - การตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ


      การทำลายเชื้อหรือการทำให้ปราศจากเชื้อ


    - การดูแล  การตรวจสอบหรือการพัฒนา


      อนามัยหอผู้ป่วย


2.2  จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 5  จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานตาม  ข้อ 1  และข้อ  2

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมิน

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 6

สายงานพยาบาลเทคนิค 

…………………..

3. ความหมายและลักษณะงาน

ตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 6 หมายถึง    ตำแหน่งที่มีลักษณะงานซึ่งต้องปฏิบัติโดยใช้ความรู้       ความ

ชำนาญ  และประสบการณ์เฉพาะตัวในสายงานพยาบาลเทคนิค  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ต้องใช้ประสบการณ์ ความชำนาญงานและทักษะที่ยากภายใต้การกำกับตรวจสอบที่น้อยมาก  และมีความรู้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


ลักษณะงานของตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 6  เป็นลักษณะงานที่ยากมาก หรือมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  ทำงานที่ยุ่งยาก  ซับซ้อน ได้ด้วยตนเอง ต้องใช้ความคิดริเริ่ม และปฏิบัติโดยโดยใช้ความชำนาญสูง เป็นการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เป็นการปรับใช้ทฤษฎีกับวิธีปฏิบัติงานเฉพาะทางที่เกี่ยวกับการบริการหรือการสนับสนุนการบริการรักษาพยาบาล ได้แก่การควบคุม การตรวจสอบ การจัดเตรียมผู้ป่วยและอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้  เพื่อการตรวจ  การบำบัดรักษา  การทำหัตถการ  การช่วยให้การพยาบาลผู้ป่วยในภาวะวิกฤติ ฉุกเฉินหรือผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน  การพยาบาลหญิงมีครรภ์หรือการทำคลอดในรายปกติ  การสอนหรือการให้คำแนะนำผู้ป่วยหรือญาติรายบุคคล หรือรายกลุ่ม การควบคุม การตรวจสอบ  การจัดชุดเครื่องมือ   การใช้  การบำรุงรักษา  การทำลายเชื้อ  การทำให้ปราศจากเชื้อเกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้  การตรวจสอบคุณภาพ  และประสิทธิภาพการทำลายเชื้อและการทำให้ปราศจากเชื้อ  การควบคุม  การตรวจสอบ การพัฒนาหรือการดูแลอนามัยหอผู้ป่วย

2.  ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน

ประเภทของผลงาน



หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลการปฏิบัติงานด้านบริการ หรือ


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี


    สนับสนุนบริการรักษาพยาบาล  ตาม

โดยมีคำรับรองผู้บังคับบัญชา


    หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย




2. ผลงานเด่น  ในงานต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า

รายงานการปฏิบัติงาน  โดยเสนอขั้นตอน


    1 รายการ




วิธีปฏิบัติ  ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความ


    - การควบคุม การตรวจสอบหรือการจัด

สามารถ  และประเมินการในการปฏิบัติงาน


      เตรียมผู้ป่วยและอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้

พร้อมทั้งวิธีการแก้ไขปัญหา  หรือพัฒนา


      เพื่อการตรวจ การบำบัดรักษาหรือการทำหัตถการ
งาน


    - การช่วยให้การพยาบาลผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน


      วิกฤติ หรือผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน


    - การพยาบาลหญิงมีครรภ์ในระยะก่อน


      คลอด  ระยะคลอด  ระยะหลังคลอด


      หรือการทำคลอดในรายปกติ


    - การสอน  การให้คำแนะนำผู้ป่วย  ญาติเกี่ยวกับ


      การปฏิบัติตนหรือการดูแลตนเองรายบุคคล  

                    หรือรายกลุ่ม


    - การควบคุม การตรวจสอบ การจัดชุด


      เครื่องมือ  การใช้  การบำรุงรักษา  การทำลาย

                    เชื้อ  การทำให้ปราศจากเชื้อเกี่ยวกับอุปกรณ์  

                    เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ


    - การตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ


      การทำลายเชื้อหรือการทำให้ปราศจากเชื้อ


    - การดูแล  การตรวจสอบ  การพัฒนา


      การดูแลอนามัยหอผู้ป่วย


2.2  จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 6  จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานตาม  ข้อ 1  และข้อ  2

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ 5

ของสายงานเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์

……………………

1. ความหมายและลักษณะงาน
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ 5  หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงาน  

โดยอาศัยความรู้  ความชำนาญ  และประสบการณ์เฉพาะตัว  ในสายงานเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ ระดับ 5  ตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่มิใช่หัวหน้าหน่วยงานและเป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญ และประสบการณ์โดยจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง  หรือกรอบอัตรากำลัง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์  โดยทั่วไปจะเป็นงานในลักษณะที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย์  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ได้แก่ ควบคุม และปฏิบัติงาน จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้  อุปกรณ์และเครื่องอิเลคทรอนิคส์ทางด้านรังสีวินิจฉัย  รักสีรักษา  เวชศาสตร์นิวเคลียร์  หรือ  รังสีฟิสิกส์  จัดท่าผู้ป่วย  ถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ  ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์  ทั้งในกรณีปกติธรรมดา  และในกรณีที่ต้องใช้เทคนิคหรือกรรมวิธีพิเศษที่ยุ่งยาก  โดยการให้ผู้ป่วยรับประทาน  ฉีด  หรือสวนสารทึบแสงเข้าไปในร่างกาย  และบันทึกภาพถ่าย  หรือบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเป็นรูปตัดขวาง  หรือตรวจหาตำแหน่งของโรคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  ตรวจสอบคุณภาพของภาพบันทึกทางรังสีก่อนส่งให้แพทย์วินิจฉัยโรค  ใช้วัสดุกั้นรังสี  เช่น  แท่งตะกั่ว  ป้องกันร่างกายส่วนอื่นให้ปลอดภัยจากอันตรายของรังสี  ฉายรังสีเพื่อบำบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง  ด้วยเครื่องมือทางรังสีรักษา  และเครื่องมือทางรังสีการแพทย์อื่น ๆ ตลอดจนการควบคุมการใช้สารกัมมันตภาพรังสี  และเครื่องอิเลคทรอนิคส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์กับผู้ป่วย เช่น การใช้เครื่องนับวัดรังสีตรวจหาปริมาณรังสีจากส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วย  ช่วยแพทย์หรือนักรังสีการแพทย์ในการศึกษา  ค้นคว้า  ทดลองและปรับปรุงเทคนิคการปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ให้รวดเร็ว   และมีประสิทธิภาพ  ฝึกอบรม  และให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับงานรังสีการแพทย์ เป็นต้น

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน
2.1 ประเภทของผลงาน

ประเภทของผลงาน



หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลการปฏิบัติงานด้านเจ้าหน้าที่


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง

                  รังสีการแพทย์  ตามความ



2 ปี โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา


    รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย





2. ควบคุมการใช้เครื่องกำเนิดรังสี


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    เอกซ์  เพื่อบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    ของร่างกายด้วยเครื่องเอกซเรย์


ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการ


    ธรรมดา  เครื่องเอกซเรย์ส่อง


แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


    ตรวจพิเศษ  เครื่องเอกซเรย์ส่อง


    ตรวจเส้นเลือดระบบคอมพิวเตอร์


    เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์


3. ใช้เครื่องคลื่นเสียงความถี่สูงใน


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    การตรวจอวัยวะภายในระบบต่าง ๆ


เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ


    ของร่างกาย  หรือร่วมรักษาโรค


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    โดยมิต้องผ่าตัด




แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


4. ควบคุมการใช้เครื่องรังสีร่วมรักษา


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    ในการตรวจและรักษาอวัยวะภายใน

เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ


    โดยมิต้องผ่าตัด




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


                   




แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


5. ควบคุมและใช้เครื่องบันทึกภาพสนาม

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    แม่เหล็ก(MRI) เลือกบันทึกภาพ


เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ


    ความผิดปกติของอวัยวะภายในระบบ            
ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    ต่าง ๆ เพื่อพิเคราะห์โรค



แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


6. จัดเตรียมและใช้อุปกรณ์ทางการ


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    แพทย์ในการตรวจพิเศษ พร้อมทั้ง


เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ


    เลือกบันทึกภาพเพื่อเป็นหลักฐาน


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    ในการพิเคราะห์โรค และรักษาโรค


แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


    รวมทั้งจัดเตรียมยาและเครื่องมือ


    ในการช่วยชีวิต  กรณีผู้ป่วยฉุกเฉิน


7. จัดเตรียมและใช้น้ำยาล้างฟิล์ม


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    ในกระบวนการสร้างภาพ  พร้อมทั้ง


เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ


    ตรวจสอบคุณภาพ             


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


8. ฉายรังสีเพื่อบำบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็น


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    มะเร็งด้วยเครื่องมือทางรังสีรักษา


เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ


    


           


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


9. ตรวจโรคโดยใช้เครื่องมือและ


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    สารทางด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์


เห็นว่าได้ใช้ความรู้  ความสามารถ


    


             


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ


    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

2.2 จำนวนผลงาน
ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ 5 จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้ออื่น ๆ อีกไม่น้อยกว่า 1 รายการ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์  6

ของสายงานเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์

....................................

1. ความหมายและลักษณะงาน

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ 6 หมายถึง ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้  ความชำนาญ  และประสบการณ์เฉพาะตัว  ในสายงานเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ระดับ 6 ตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญ  และประสบการณ์โดยพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง


ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ โดยทั่วไปจะเป็นงานในลักษณะที่ยากมากเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย์ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ได้แก่ควบคุมและปฏิบัติงาน  จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้  อุปกรณ์และเครื่องอิเลคทรอนิคส์ทางด้านรังสีวินิจฉัย  รังสีรักษา  เวชศาสตร์นิวเคลียร์ หรือรังสีฟิสิกส์  จัดท่าผู้ป่วย ถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์  ทั้งในกรณีที่ต้องใช้เทคนิคหรือกรรมวิธีพิเศษที่ยุ่งยากโดยการให้ผู้ป่วยรับประทาน  ฉีด  หรือสวนสารทึบแสงเข้าไปในร่างกาย  และบันทึกภาพถ่าย  หรือบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเป็นรูปตัดขวาง  เพื่อตรวจหาตำแหน่งของโรคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  ตรวจสอบคุณภาพของภาพบันทึกทางรังสีก่อนที่จะส่งให้แพทย์วินิจฉัยโรค  ใช้วัสดุกั้นรังสี  ป้องกันร่างกายส่วนอื่นให้ปลอดภัยจากอันตรายของรังสี  ฉายรังสีเพื่อบำบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง  ด้วยเครื่องมือทางรังสีรักษา  และเครื่องมือทางรังสีการแพทย์อื่น ๆ ตลอดจนการควบคุมการใช้สารกัมมันตภาพรังสี และเครื่องอิเลคทรอนิคส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์กับผู้ป่วย เช่น การใช้เครื่องนับวัดรังสีตรวจหาปริมาณรังสีจากส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วย  ตลอดจนค้นหาอุบัติการณ์การแพ้สารทึบแสง  รายงานแพทย์และช่วยชีวิตผู้ป่วยในกรณีฉุกเฉิน  ช่วยแพทย์หรือนักรังสีการแพทย์ในการศึกษา  ค้นคว้า  ทดลองและปรับปรุงเทคนิคการปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ให้รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  ฝึกอบรม  และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับงานรังสีการแพทย์  เป็นต้น  รวบรวมสถิติ  ศึกษา  วิเคราะห์  การบริการให้เหมาะสมกับวิทยาการเก่าและใหม่เพื่อการพัฒนางาน

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1  ประเภทของผลงาน


ประเภทของผลงาน


หลักฐาน\เอกสารที่ส่งประเมิน

1. ผลการปฏิบัติงานด้านเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์
รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี

    ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

2. ควบคุมการใช้เครื่องกำเนิดรังสีเอ๊กซ์เพื่อ

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    บันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายด้วยเครื่อง

ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    เอ๊กซเรย์ส่องตรวจพิเศษ เครื่องเอ๊กซเรย์

พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางาน

    ส่องตรวจเส้นเลือดระบบคอมพิวเตอร์

    เครื่องเอ๊กซเรย์คอมพิวเตอร์

3. ใช้เครื่องคลื่นเสียงความถี่สูงในการตรวจ

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    อวัยวะภายในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย

ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    หรือร่วมรักษาโรคโดยมิต้องผ่าตัด


พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางาน

4. ควบคุมการใช้เครื่องรังสีร่วมรักษาในการ

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    ตรวจและรักษาอวัยวะภายในโดยไม่ต้อง

ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    ผ่าตัด





พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางาน

5. ควบคุมและใช้เครื่องบันทึกภาพสนามแม่เหล็ก
รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    (MRI) เลือกบันทึกภาพความผิดปกติของ

ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    อวัยวะภายในระบบต่าง ๆ



พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางาน

6. จัดเตรียมและใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    ในการตรวจพิเศษ  พร้อมทั้งเลือกบันทึก

ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    ภาพเพื่อเป็นหลักฐานในการพิเคราะห์

พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางาน

    และรักษาโรค  รวมทั้งจัดเตรียมยาและ

    เครื่องมือในการช่วยชีวิต  กรณีผู้ป่วย

    ฉุกเฉิน

7. จัดเตรียมและใช้น้ำยาล้างฟิล์มในกระบวน

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    การสร้างภาพ พร้อมทั้งตรวจสอบคุณภาพ

ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    





พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางาน

8. ฉายรังสีเพื่อบำบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นมะเร็ง

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    ด้วยเครื่องมือทางรังสีรักษา


ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    





พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางาน

9. ตรวจโรคโดยใช้เครื่องมือและสารทางด้าน

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    เวชศาสตร์นิวเคลียร์



ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    





พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางาน

10.  ตรวจโรคโดยโดยใช้เครื่องมือและสารทางด้าน
รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    การป้องกัน ตลอดจนควบคุมดูแลรักษาวัสดุ

ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

    อุปกรณ์  สารกัมมันตรังสี ให้ปลอดภัยและมี

พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางาน

    ประสิทธิภาพ

11. สอนและฝึกงานแก่เจ้าหน้าที่และนักศึกษา

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า

    ทางรังสีเทคนิค




มีผู้มาฝึกงานและได้ใช้ความรู้วามสามารถ







ในการสอนและฝึกปฏิบัติงาน

12. พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

รายงานการอบรมและความรู้ความสามารถ

      กับเครื่องมือใหม่



ในการปฏิบัติงาน

2.2  จำนวนผลงาน

ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ 6  จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1  และข้ออื่น ๆ อีกไม่น้อยกว่า 1 รายการ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5
ของสายงานเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

...................................................

1. ความหมายและลักษณะงาน


ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5  หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัว ในสายงานเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระดับ 5  ตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่มิใช่หัวหน้าหน่วยงานและเป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญและประสบการณ์ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่งหรือกรอบอัตรากำลัง


ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  โดยทั่วไปจะเป็นงานในลักษณะที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานชันสูตรโรค  สาขาพยาธิวิทยาคลีนิค  พยาธิวิทยากายวิภาคหรือชันสูตรสาธารณสุข  โดยปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างได้แก่ชันสูตรวัตถุตัวอย่างเพื่อหาจุลินทรีย์สารบางชนิด หรือตรวจวิเคราะห์  สภาพเนื้อเยื่อหรือเซลล์  ซึ่งเป็นสาเหตุอาการแห่งโรคหรือปัญหาสาธารณสุขซึ่งมีวิธีการพิเศษหรือต้องใช้เครื่องมือทันสมัย  มีเทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก  หรือต้องใช้ความละเอียดรอบคอบ  และความชำนาญเป็นพิเศษในการชันสูตรวิเคราะห์  และอ่านผลควบคุมการผลิตแอนติเจน  แอนติเซรุ่ม  แผ่นยาปฏิชีวนะ  หรืออาหารเลี้ยงเชื้อ  ควบคุมการชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุข  ให้ได้ผลตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ จัดหา ตรวจซ่อมบำรุงเครื่องมือวิทยาศาสตร์  ช่วยหรือร่วมมือกับแพทย์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ปฏิบัติงานวิเคราะห์วิจัยต่าง ๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมทั้งพัฒนาเทคนิค วิธีการตรวจสอบ  ควบคุมคุณภาพให้มีมาตรฐาน  เป็นที่เชื่อถือ  ฝึกอบรม  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เป็นต้น

1.1 การจำแนกลักษณะงาน
ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5

จำแนกได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้

1.1.1 งานพยาธิวิทยาคลีนิค
หมายถึง  งานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุขโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด

อย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างในงานต่อไปนี้  เช่น  งานเคมีคลินิค  งานจุลชีววิทยาคลินิค  งานภูมิคุ้มกัน  งานพยาธิวิทยาคลินิค  งานธนาคารเลือด  งานจุลทรรศน์ศาสตร์คลินิค งานโลหิตวิทยา  งานห้องปฏิบัติการฉุกเฉิน  งานอาชีวเวชศาสตร์  และงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  เป็นต้น  มีคุณภาพของงานอยู่ในระดับเชื่อถือได้


ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติอาจเป็นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านที่ต้องอาศัยความชำนาญและเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  ได้แก่  งานบริการตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ งานพยาธิวิทยาคลินิคเพื่อการวินิจฉัยโรค  การพยากรณ์โรคหรือแยกโรคที่สงสัยออกไป  และเป็นแนวทางการติดตามการรักษาโรค  หรือค้นหาโรคในคนปกติ  จัดเตรียมและบำรุงรักษาอุปกรณ์วิทยาศาสตร์  จัดเตรียมส่งสิ่งตรวจเก็บสิ่งส่งตรวจและผู้ป่วยในด้านการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการพยาบาลวิทยาคลินิค  ช่วยรวบรวมข้อมูลเพื่อการควบคุมคุณภาพหรือช่วยรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย  และพัฒนา   ให้คำปรึกษา  หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้านเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ในระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1.1.2 งานพยาธิวิทยากายวิภาค
หมายถึง  งานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุขโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด

อย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เช่น  งานศัลยพยาธิ  งานจุลพยาธิ  งานเซลล์วิทยา  งานชันสูตรพิเศษ  งานตรวจศพ  งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  เป็นต้น  มีคุณภาพของงานอยู่ในระดับเชื่อถือได้


ลักษณะงานที่ปฏิบัติอาจเป็นด้านใดด้านหนึ่ง  หรือหลายอย่างที่ต้องอาศัยความชำนาญ  และเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  ได้แก่  งานช่วยพยาธิแพทย์เลือกชิ้นเนื้อหรืออวัยวะเพื่อการตรวจจัดเตรียมชิ้นเนื่อตามกระบวนการ  เพื่อหล่อพาราพินบล็อค ตัดชิ้นเนื้อจากพาราพินบล็อคให้ได้ตามมาตรฐาน  เตรียมและย้อมชิ้นเนื้อโดยใช้สีปกติและสีพิเศษ  แปลงผลสิ่งส่งตรวจ(ตรวจกรองส่งพยาธิแพทย์)  ที่ได้จากระบบอวัยวะสืบพันธุ์สตรี  ระบบน้ำในช่องต่าง ๆ ของร่างกาย  ระบบการเจาะดูดการแปะระบบอื่น ๆ โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ และกล้องจุลทรรศน์รวมทั้งการจัดเก็บรักษา  สไลด์  ชิ้นเนื้อ  บล็อคชิ้นเนื้อ  การจัดหาสไลด์  การติดตามผลการถ่ายรูปสไลด์  การจัดเก็บแยกระบบ  และการเตรียมพิพิธภัณฑ์ชิ้นเนื้อ  ตลอดจนการนิเทศงาน  หรือฝึกอบรม  บริการตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ในงานพยาธิวิทยากายวิภาค  เพื่อการวินิจฉัยโรค  การพยากรณ์โรคหรือแยกโรคที่สงสัยออกไป  และเป็นแนวทางการติดตามรักษาโรคหรือค้นหาโรคในคนปกติ  จัดเตรียมและบำรุงรักษาอุปกรณ์วิทยาศาสตร์การแพทย์  จัดเตรียมสิ่งส่งตรวจ  เก็บสิ่งส่งตรวจโดยตรงจากผู้ป่วยภายใต้การควบคุมกำกับของผู้มีใบประกอบโรคศิลป   ให้คำแนะนำแก่ผู้ส่งตรวจและผู้ป่วยในด้านการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการพยาธิกายวิภาค  ช่วยรวบรวมข้อมูลเพื่อการควบคุมคุณภาพหรือช่วยรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนา  ให้คำปรึกษาแนะนำ  หรือ  ตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้านเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ในระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อี่น ๆ ตามที่ๆ  ได้รับมอบหมาย

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน


2.1 ประเภทของผลงาน



ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน

ก. งานพยาธิวิทยาคลินิค
1. ผลการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง

    การแพทย์  ตามที่ได้รับมอบหมาย


2 ปี โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

2. จัดเตรียมน้ำยา/สารเคมี



รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    สีย้อมต่าง ๆ วิเคราะห์สิ่ง



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    ส่งตรวจทางพยาธิวิทยาคลินิค


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

3. จัดหา  จัดเตรียม/บำรุงรักษา


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    การแพทย์




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

4. เตรียมและเก็บสิ่งส่งตรวจ



รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    จากผู้ป่วย




เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    





ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

5. ให้คำแนะนำแก่ผู้ส่งตรวจ



รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    ผู้เกี่ยวข้องในการส่งตรวจ



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    ทางห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    คลินิก  หรือให้คำปรึกษาแนะนำ


แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

    และตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้าน

    เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

    ในระดับรองลงมา

6. ช่วยรวบรวมข้อมูลเพื่อการควบคุม


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    คุณภาพ  หรือเพื่อการวิจัยและ


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    พัฒนา




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


ข. งานพยาธิวิทยากายวิภาค

1. ผลการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง


    การแพทย์  ตามที่ได้รับมอบหมาย


2 ปี โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

2. งานนิเทศหรือฝึกอบรมทาง


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    พยาธิวิทยากายวิภาค



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    





ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

3. งานย้อมสีพิเศษหรืองานย้อมสี


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    ชิ้นเนื้อโดยกระบวนการอิมมูน


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    โนวิทยา




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

4. การตรวจชิ้นเนื้อโดยกระบวน


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    การพิเศษอื่น ๆ 




เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    





ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

5. จัดเตรียมสีและย้อมเซลล์หรือ


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    ชิ้นเนื้อต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    





ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

6. การตัดชิ้นเนื้อให้บางได้มาตรฐาน


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้







เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

7. ช่วยพยาธิแพทย์ในการเลือกชิ้น


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    เนื้ออวัยวะเพื่อส่งตรวจ



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

8. งานบริการปรึกษาทางเซลล์วิทยา


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้




เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

9. การตรวจสอบทางเซลล์พยาธิ


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    ภายในหน่วยงานหรือภายนอก


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    หน่วยงาน




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

10. งานผ่าศพและตรวจศพ



รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้





เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

2.2 จำนวนผลงาน

ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5 นั้น จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้ออื่นๆ อีกไม่น้อยกว่า 1 รายการ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6
ของสายงานเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

...................................................

1. ความหมายและลักษณะงาน


ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6  หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัว ในสายงานเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระดับ 6  เป็นตำแหน่งที่มีความรับผิดชอบ เป็นที่ปรึกษาด้านเทคนิคบริการงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบงานและเกณฑ์มาตรฐานงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่งหรือกรอบอัตรากำลัง


ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  โดยทั่วไปจะเป็นงานเทคนิคเฉพาะด้านมีลักษณะที่ยากมากเกี่ยวกับงานชันสูตรโรค  สาขาพยาธิวิทยาคลีนิค  พยาธิวิทยากายวิภาคหรือชันสูตรสาธารณสุข   โดยปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างได้แก่ชันสูตรวัตถุตัวอย่างเพื่อหาจุลินทรีย์สารบางชนิด หรือตรวจวิเคราะห์    สภาพเนื้อเยื่อหรือเซลล์    ซึ่งเป็นสาเหตุอาการแห่งโรคหรือปัญหาสาธารณสุขซึ่งมีวิธีการพิเศษหรือต้องใช้เครื่องมือทันสมัย  มีเทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก  หรือต้องใช้ความละเอียดรอบคอบ  และความชำนาญเป็นพิเศษในการชันสูตร  วิเคราะห์  และอ่านผลควบคุมการผลิตแอนติเจน  แอนติเซรุ่ม  แผ่นยาปฏิชีวนะ  หรืออาหารเลี้ยงเชื้อ  ควบคุมการชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุข  ให้ได้ผลตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ จัดหา ตรวจซ่อมบำรุงเครื่องมือวิทยาศาสตร์  ช่วยหรือร่วมมือกับแพทย์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ปฏิบัติงานวิเคราะห์วิจัยต่าง ๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมทั้งพัฒนาเทคนิค วิธีการตรวจสอบ  ควบคุมคุณภาพให้มีมาตรฐาน  เป็นที่เชื่อถือ  ฝึกอบรม  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เป็นต้น

1.1 การจำแนกลักษณะงาน
ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6  

จำแนกได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้

1.1.1 งานพยาธิวิทยาคลีนิค
หมายถึง  งานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุขโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด

อย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างในงานต่อไปนี้  เช่น  งานเคมีคลินิค  งานจุลชีววิทยาคลินิค  งานภูมิคุ้มกัน  งานพยาธิวิทยาคลินิค   งานธนาคารเลือด  งานจุลทรรศน์ศาสตร์คลินิค งานโลหิตวิทยา  งานห้องปฏิบัติการฉุกเฉิน  งานอาชีวเวชศาสตร์  และงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  เป็นต้น  มีคุณภาพของงานอยู่ในระดับเชื่อถือได้


ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติอาจเป็นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านที่ต้องอาศัยความชำนาญและเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  ได้แก่  งานบริการตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ งานพยาธิวิทยาคลินิคเพื่อการวินิจฉัยโรค  การพยากรณ์โรคหรือแยกโรคที่สงสัยออกไป  และเป็นแนวทางการติดตามการรักษาโรค  หรือค้นหาโรคในคนปกติ  จัดเตรียมและบำรุงรักษาอุปกรณ์วิทยาศาสตร์  จัดเตรียมส่งสิ่งตรวจเก็บสิ่งส่งตรวจและผู้ป่วยในด้านการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการพยาบาลวิทยาคลินิค  มีส่วนร่วมในการกำหนดคุณภาพของงานหรือช่วยรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย และพัฒนา   ให้คำปรึกษาแนะนำ ฝึกอบรม หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้านเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ในระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1.1.2 งานพยาธิวิทยากายวิภาค
หมายถึง  งานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุขโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด

อย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เช่น  งานศัลยพยาธิ  งานจุลพยาธิ  งานเซลล์วิทยา  งานชันสูตรพิเศษ  งานตรวจศพ  งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  เป็นต้น  มีคุณภาพของงานอยู่ในระดับเชื่อถือได้


ลักษณะงานที่ปฏิบัติอาจเป็นด้านใดด้านหนึ่ง  หรือหลายอย่างที่ต้องอาศัยความชำนาญ  และเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  ได้แก่  งานช่วยพยาธิแพทย์เลือกชิ้นเนื้อหรืออวัยวะเพื่อการตรวจจัดเตรียมชิ้นเนื่อตามกระบวนการ  เพื่อหล่อพาราพินบล็อค ตัดชิ้นเนื้อจากพาราพินบล็อคให้ได้ตามมาตรฐาน  เตรียมและย้อมชิ้นเนื้อโดยใช้สีปกติและสีพิเศษ  แปลงผลสิ่งส่งตรวจ(ตรวจกรองส่งพยาธิแพทย์)  ที่ได้จากระบบอวัยวะสืบพันธุ์สตรี  ระบบน้ำในช่องต่าง ๆ ของร่างกาย  ระบบการเจาะดูดการแปะระบบอื่น ๆ โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ และกล้องจุลทรรศน์รวมทั้งการจัดเก็บรักษา  สไลด์  ชิ้นเนื้อ  บล็อคชิ้นเนื้อ  การจัดหาสไลด์  การติดตามผลการถ่ายรูปสไลด์  การจัดเก็บแยกระบบ  และการเตรียมพิพิธภัณฑ์ชิ้นเนื้อ  ตลอดจนการนิเทศงาน  หรือฝึกอบรม  บริการตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ในงานพยาธิวิทยากายวิภาค  เพื่อการวินิจฉัยโรค  การพยากรณ์โรคหรือแยกโรคที่สงสัยออกไป  และเป็นแนวทางการติดตามรักษาโรคหรือค้นหาโรคในคนปกติ  จัดเตรียมและบำรุงรักษาอุปกรณ์วิทยาศาสตร์การแพทย์  จัดเตรียมสิ่งส่งตรวจ  เก็บสิ่งส่งตรวจโดยตรงจากผู้ป่วยภายใต้การควบคุมกำกับของผู้มีใบประกอบโรคศิลป   ให้คำแนะนำและเทคนิคแก่ผู้ส่งตรวจและผู้ป่วยในด้านการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการพยาธิกายวิภาค  ช่วยรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยและพัฒนา ให้คำแนะนำ ฝึกอบรมหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้านเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ในระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อี่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน


2.1 ประเภทของผลงาน



ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน

ก. งานพยาธิวิทยาคลินิค
1. ผลการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง

    การแพทย์  ตามที่ได้รับมอบหมาย


2 ปี โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

2. จัดเตรียมน้ำยา/สารเคมี



รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    สีย้อมต่าง ๆ วิเคราะห์สิ่ง



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    ส่งตรวจพยาธิวิทยาคลินิค



ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

3. จัดหา  จัดเตรียม/บำรุงรักษา


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    การแพทย์




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

4. เตรียมและเก็บสิ่งส่งตรวจ



รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    จากผู้ป่วย




เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    





ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

5. ให้คำแนะนำแก่ผู้ส่งตรวจ



รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    ผู้เกี่ยวข้องในการส่งตรวจ



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    ทางห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    คลินิก  หรือให้คำปรึกษาแนะนำ


แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

    และตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้าน

    เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

    ในระดับรองลงมา

6. ผลงานด้านวิชาการ เพื่อการควบคุมคุณภาพหรือ
รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    เพื่อการวิจัยและพัฒนา
เช่น


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

       -  การเป็นที่ปรึกษาด้านเทคนิคบริการ

ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

       -  การมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานงาน
แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

       -  วิทยาศาสตร์การแพทย์

7. มีความรู้ทางการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง
รายงานวิธีปฏิบัติงาน โดยการใช้เครื่อง

    งานในความรับผิดชอบ



คอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน

8. ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานเด่นทาง
รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงการใช้

    ด้านการบริหาร  เช่น



ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

    -  การพัฒนาระบบงาน



งานด้านการบริหาร และพัฒนาระบบงาน

    -  การฝึกอบรม


ข. งานพยาธิวิทยากายวิภาค

1. ผลการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง


    การแพทย์  ตามที่ได้รับมอบหมาย


2 ปี โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา

2. งานนิเทศหรือฝึกอบรมทาง


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    พยาธิวิทยากายวิภาค



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    





ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

3. งานย้อมสีพิเศษหรืองานย้อมสี


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    ชิ้นเนื้อโดยกระบวนการอิมมูน


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    โนวิทยา




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

4. การตรวจชิ้นเนื้อโดยกระบวน


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    การพิเศษอื่น ๆ 




เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    





ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

5. จัดเตรียมสีและย้อมเซลล์หรือ


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    ชิ้นเนื้อต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    





ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

6. การตัดชิ้นเนื้อให้บางได้มาตรฐาน


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้







เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

7. ช่วยพยาธิแพทย์ในการเลือกชิ้น


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    เนื้ออวัยวะเพื่อส่งตรวจ



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

8. งานบริการปรึกษาทางเซลล์วิทยา


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้




เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

9. การตรวจสอบทางเซลล์พยาธิ


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้

    ภายในหน่วยงานหรือภายนอก


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

    หน่วยงาน




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

10. งานผ่าศพและตรวจศพ



รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้





เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ




ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการ

    





แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

11. ผลงานด้านวิชาการ  เพื่อการควบคุมคุณภาพหรือ
รายงานผลการปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็น

      เพื่อการวิจัยและพัฒนา  เช่น


ว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถและประสบ

      - การเป็นที่ปรึกษาด้านเทคนิคบริการ

การณในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการแก้

      - การมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐาน

ปัญหาหรือพัฒนางาน

        งานวิทยาศาสตร์การแพทย์

      - การฝึกอบรม

2.2 จำนวนผลงาน

ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6 นั้น จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้ออื่นๆ อีกไม่น้อยกว่า 1 รายการ

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคุณสมบัติ

และการประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 4

ของสายงานเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

……………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 4 หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้  

ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว  ในสายงานเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง  หรือกรอบอัตรากำลัง

ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  โดยปกติทั่วไปจะเป็นงานบริการทั่วไปที่มี

วิธีการปฏิบัติงานที่มีลักษณะที่ยาก  ที่เกี่ยวกับการควบคุมการบันทึกข้อมูลเพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น วางผัง  กำหนดลำดับขั้นตอนของการปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลและระยะเวลาการปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและข้อมูล  จำแนกประเภทและกำหนดแบบบันทึกข้อมูลที่ต้องการ  ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงานบันทึกข้อมูล  เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ติดต่อประสานงาน  แก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน


2.1 ประเภทผลงาน  (เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 4)



ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลการปฏิบัติงานด้านบันทึกข้อมูล


-รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี


    ตามที่ได้รับมอบหมาย



 โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา


2. ผลงานเด่นในงานต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า

-รายงานขั้นตอนการทำงานโดยแสดงให้เห็น


    1 รายการ




 ว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ         

                                                                                                    งานพร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา

                                                                                                    งาน และ


-  การบันทึกข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป

-ส่งตัวอย่างผลงานไม่น้อยกว่า 10 หน้า


   ชนิดต่าง ๆ เช่น โปรแกรมราชวิถี


 อย่างน้อย 1 ชิ้น


   เวิร์ดจุฬา, Microsoft Word เป็นต้น





- ดำเนินการจัดทำตารางในรูปแบบต่าง ๆ

-ส่งตัวอย่างผลงานไม่น้อยกว่า 10 หน้า


  สร้างสูตรในการคำนวณ การบันทึกข้อมูล

 อย่างน้อย 1 ชิ้น


  ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป Lotus 123


  Microsoft Excel เป็นต้น


- เขียนโปรแกรมบันทึกข้อมูล  โดยใช้คำสั่ง

-ส่งตัวอย่างโปรกแกรมพร้อมคู่มือการใช้

  มาตรฐานการจัดการฐานข้อมูล  การบันทึก

 โปรแกรมหรือ ผลการบันทึกข้อมูลไม่


  ข้อมูลด้วยโปรแกรมจัดการฐานข้อมูล

 น้อยกว่า 100 ระเบียน พร้อมตัวอย่าง


  เช่น dBase,FoxPro,Microsoft Access

 ข้อมูล


  เป็นต้น





 


- สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเกี่ยวกับ

-ส่งตัวอย่างผลงานไม่น้อยกว่า 30 สไลด์


  การนำเสนอข้อมูล เช่น โปรแกรม Powerpoint,
 อย่างน้อย 1 ชิ้น


  Pagemaker เป็นต้น

2.2 จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ระดับ 4 จะต้องมีผลงาน

ตามประเภทของผลงานข้อ 1 และผลงานในข้อ 2

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคุณสมบัติ

และการประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 5

ของสายงานเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

……………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 5 หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้  

ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว  ในสายงานเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง  

ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  โดยปกติทั่วไปจะเป็นงานบริการทั่วไปที่มี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยาก  ที่เกี่ยวกับการควบคุมการบันทึกข้อมูลเพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น วางผัง  กำหนดลำดับขั้นตอนของการปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลและระยะเวลาการปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและข้อมูล  จำแนกประเภทและกำหนดแบบบันทึกข้อมูลที่ต้องการ  ควบคุมปริมาณและคุณภาพของงานบันทึกข้อมูล  เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน


2.1 ประเภทผลงาน  (เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 4)



ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลการปฏิบัติงานด้านบันทึกข้อมูล


-รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี


    ตามที่ได้รับมอบหมาย



 โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา


2. ผลงานเด่นในงานต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า

-รายงานขั้นตอนการทำงานโดยแสดงให้เห็น


    1 รายการ




 ว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ         

                                                                                                    งานพร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา

                                                                                                    งาน และ


-  ดำเนินการจัดทำตารางในรูปแบบต่าง ๆ 

-ส่งตัวอย่างผลงานไม่น้อยกว่า 20 หน้า


   สร้างสูตรในการคำนวฯ การบันทึกข้อมูล

 อย่างน้อย 1 ชิ้น(พร้อมส่งแฟ้มข้อมูล


   ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป Lotus 123, Microsoft 
 ที่จัดทำตาราง


  Excel เป็นต้น


- เขียนโปรแกรมบันทึกข้อมูล  โดยใช้คำสั่ง

-ส่งตัวอย่างโปรกแกรมพร้อมคู่มือการใช้

  มาตรฐานการจัดการฐานข้อมูล  การบันทึก

 โปรแกรมหรือ ผลการบันทึกข้อมูลไม่


  ข้อมูลด้วยโปรแกรมจัดการฐานข้อมูล

 น้อยกว่า 100 ระเบียน พร้อมตัวอย่าง


  เช่น dBase,FoxPro,Microsoft Access

 ข้อมูล


  เป็นต้น





 


- สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเกี่ยวกับ

-ส่งตัวอย่างผลงานไม่น้อยกว่า 30 สไลด์


  การนำเสนอข้อมูล เช่น โปรแกรม Powerpoint,
 อย่างน้อย 1 ชิ้น (ต้องเป็นผลงานที่แสดง


  Pagemaker เป็นต้น



 ความสามารถในการนำเสนอที่น่าสนใจ)








 พร้อมส่งแฟ้มข้อมูลที่จัดทำสไลด์

2.2 จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ระดับ 4 จะต้องมีผลงาน

ตามประเภทของผลงานข้อ 1 และผลงานในข้อ 2

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 5

ของสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

……………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน


ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 5 หมายถึง ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัวในสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ระดับ 5 ตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่มิใช่หัวหน้าหน่วยงานและเป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญ และประสบการณ์ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง หรือกรอบอัตรากำลัง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม  โดยทั่วไปจะเป็นการปฏิบัติงานในลักษณะที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการปฏิบัติการด้านเภสัชกรรมโดยปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ได้แก่ งานบริการเภสัชกรรม เช่น การบริการจ่ายยาแก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน  โดยคิดราคายา เขียนฉลากยา จัดยา จ่ายยาตามใบสั่ง และให้คำแนะนำใช้ยาขั้นพื้นฐาน การบรรจุยาล่วงหน้า  เป็นต้น  งานเภสัชกรรมการผลิต เช่น ช่วยในการผลิตยาทั่วไป ยาปราศจากเชื้อ  และน้ำยาฆ่าเชื้อโดยการจัดเตรียมเคมีภัณฑ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอุปกรณ์ในการผลิต ภาชนะบรรจุ  ช่วยควบคุมดูแลการปรับปรุงคุณภาพ  น้ำ เครื่องกลั่นน้ำ เครื่องกรองน้ำและเครื่องนึ่ง  ช่วยเภสัชกรผลิตและบรรจุตามขั้นตอนและกระบวนการผลิตงานบริหารเวชภัณฑ์เช่น  การควบคุมดูแลคลังเวชภัณฑ์  โดยการสำรวจ  ตรวจนับ  รับยา  และวัสดุการแพทย์  จัดเก็บเป็นหมวดหมู่  และอุณหภูมิที่เหมาะสม  เฝ้าระวังการหมดอายุของยา  จัดทำบัญชีและสถิติต่าง ๆ ทางเภสัชกรรม  สนับสนุนยาแก่สถานบริการระดับรองและงานสาธารณสุขมูลฐาน  งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข โดยรับและตรวจสอบเบื้องต้นเกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ จัดทำใบทะเบียนอนุญาตต่าง ๆ ช่วยออกตรวจสถานที่  ตรวจสอบการโฆษณาทางสื่อต่าง ๆ เป็นต้น  รวมถึง  ช่วยเภสัชกรในด้านส่งเสริมวิชาการทางสุขศึกษาที่เกี่ยวกับยา  สอนและให้ความรู้ด้านยาแก่ผู้ป่วยและประชาชนทั่วไป  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

2.2 ประเภทของผลงาน



ประเภทของผลงาน


หลังฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน

1. ผลการปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม


รายงานผลการปฏิบัติย้อนหลัง


    ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

2 ปี โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา


2. การอ่านและแปลใบสั่งยาเพื่อคำนวณราคา

รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    ยา จัดยา เขียนฉลาก และจ่ายยารวม

เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    ทั้งให้คำแนะนำการใช้ยาขั้นพื้นฐานหรือ

ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการแก้


    การควบคุมการบรรจุยาล่วงหน้า


ปัญหาหรือพัฒนางาน


3. การช่วยควบคุมดูแลคลังเวชภัณฑ์และ

รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    หรือวัสดุทางการแพทย์



เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    





ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการแก้


    





ปัญหาหรือพัฒนางาน


4. จัดเตรียมและควบคุมการทำงาน


รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    ของเครื่องมือเครื่องใช้ในงานเภสัชกรรม

เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    รวมทั้งบำรุงรักษาเครื่องมือดังกล่าว


ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการแก้


    ด้วย





ปัญหาหรือพัฒนางาน


5. ช่วยเภสัชกรผลิตและบรรจุยาตามขั้นตอน

รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    การผลิตหรือดำเนินการผลิตยาตำรับที่ไม่

เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    ซับซ้อน




ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการแก้


    





ปัญหาหรือพัฒนางาน


6. การจัดทำบัญชี สถิติและรายงานต่าง ๆ

รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    ทางเภสัชกรรมรวมทั้งการให้ความรู้


เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    และแนะนำด้านเภสัชกรรมหรือการ


ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการแก้


    สอนต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่


ปัญหาหรือพัฒนางาน

2.2 จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 5 นั้น จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้ออื่น ๆ อีกไม่น้อยกว่า 1 รายการ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 6

ของสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

……………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน


ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 6 หมายถึง ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัวในสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ระดับ 6 เป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญ และประสบการณ์ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง 



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม  โดยทั่วไปจะเป็นการปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคเฉพาะด้านมีลักษณะที่ยากมากเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมโดยปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ได้แก่ งานบริการเภสัชกรรม เช่น การบันทึกหรือเขียนและเตรียมฉลากยาสำหรับจ่ายยาให้กับผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  ควบคุมการแบ่งบรรจุยา การประมวลผลข้อมูลสถิติการให้บริการ การจัดเตรียมยาในระบบหนึ่งหน่วยขนาดใช้(Unit Dose) หรือระบบจ่ายยาผู้ป่วยรายวัน(Daily Dose)ช่วยบันทึกประวัติการใช้ยาของผู้ป่วย ตรวจสอบความถูกต้องของยาก่อนในใบสั่งยาที่ไม่ซับซ้อนและแนะนำการใช้ยาในกลุ่มผู้ป่วยปฐมภูมิ  รวมทั้งสามารถคัดกรอง และส่งต่อผู้ป่วยที่มีปัญหาเกี่ยวกับการยาให้เภสัชกรได้ รวมทั้งสามารถประมวลผลข้อมูลสถิติการให้บริการได้ เป็นต้น งานเภสัชกรรมการผลิต เช่น จัดเตรียมเคมีภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการผลิตยาทั่วไปและยาปราศจากเชื้อ  ช่วยเภสัชกรในกระบวนการผลิตตามที่ได้รับมอบหมาย  สามารถทำปราศจากเชื้อผลิตภัณฑ์ในขั้นตอนสุดท้าย  การบำรุงรักษาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  รวมทั้งสามารถทำเทคนิคไร้เชื้อได้(Aseptic Technique) ควบคุมดูแลรับผิดชอบงานผลิตน้ำยาฆ่าเชื้อ และสามารถเตรียมยา IV Admixture ขั้นพื้นฐานได้ เป็นต้น งานบริการเภสัชภัณฑ์และเภสัชสนเทศ เช่น ควบคุมงานเบิกจ่ายยาของหน่วยงานต่าง ๆ ตามที่กำหนด ตรวจรับและจัดเก็บยาเข้าคลัง นำเสนอข้อมูลความต้องการในการจัดซื้อจัดหาเวชภัณฑ์  และสามารถประมวลข้อมูลเพื่อช่วยในการจัดทำแผนจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  และช่วยเภสัชกรในการดำเนินการซื้อยา  ดูแลรับผิดชอบสนับสนุนและตรวจสภาพในคลังยาย่อยของหน่วยงานต่าง ๆ สามารถกรอกข้อมูลวิชาการคำตอบที่ได้รับการสืบค้นลงในฐานข้อมูลที่กำหนด  จัดเก็บข้อมูลเอกสารวิชาการตามแบบการจัดเก็บเพื่อการสืบค้น  รวมทั้งสามารถให้คำแนะนำตอบปัญหาและจ่ายยาเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบริการเวชภัณฑ์ เป็นต้น งานเภสัชกรรมชุมชน เช่นการจัดทำทะเบียนผู้ประกอบการ การเฝ้าระวังในงานคุ้มครองผู้บริโภคตามที่ได้รับมอบหมาย ช่วยเภสัชกรตรวจสถานประกอบการ จัดเตรียมยาเพื่อสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน  เผยแพร่ส่งเสริมการใช้สมุนไพร และการฝึกอบรมและให้คำปรึกษาเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เป็นต้น 

2.2 ประเภทของผลงาน



ประเภทของผลงาน


หลังฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน

1. ผลการปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม


รายงานผลการปฏิบัติย้อนหลัง


    ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

2 ปี โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา


2. กาารตรวจสอบความถูกต้องของยาก่อนจ่าย การ
รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    แนะนำการใช้ยาในผู้ป่วยกลุ่มปฐมภูมิ และการคัด
เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    กรองการส่งต่อผู้ป่วยกับการใช้ยาให้กับ

ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการแก้


    เภสัชกร




ปัญหาหรือพัฒนางาน


3. การทำเทคนิคไร้เชื้อ (Aseptic TechniQue)

รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    การผลิตน้ำยาฆ่าเชื้อ หรือการเตรียม IV

เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    Admixture ขั้นพื้นฐาน



ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการแก้


    





ปัญหาหรือพัฒนางาน


4. การควบคุมการเบิกจ่ายยาและดูแลรับผิดชอบ
รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    สนับสนุน ตรวจสอบสภาพในคลังยาย่อยของหน่วย
เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    งานต่าง ๆ หรือการให้คำปรึกษา แนะนำด้าน

ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการแก้


    เภสัชกรรม หรือการสอนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ปัญหาหรือพัฒนางาน


    กับหน้าที่


5. การเฝ้าระวังในงานคุ้มครองผู้บริโภค และการ

รายงานวิธีการปฏิบัติงานโดยแสดงให้


   ช่วยเภสัชกรในการตรวจสถานประกอบการ

เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


    





ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการแก้


    





ปัญหาหรือพัฒนางาน

2.2 จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 6 นั้น จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้ออื่น ๆ อีกไม่น้อยกว่า 1 รายการ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 5

ของสายงานเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

……………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน


ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข หมายถึง ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะในสายงานเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับ 5 ตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่มิใช่หัวหน้างาน และเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญและประสบการณ์ ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่งหรือกรอบอัตรากำลัง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  โดยทั่วไปจะเป็นงานในลักษณะที่ค่อนข้างยากมากที่เกี่ยวกับการตรวจ  ป้องกัน  และบำบัดรักษาผู้ป่วยทางทันตกรรมและโรคในช่องปากตามคำสั่งหรือภายใต้การควบคุมของทันตแพทย์  เช่น  ตรวจฟัน  อุดฟัน  ขูดหินน้ำลาย  ถอนฟัน  ช่วยเหลือในการผ่าตัดเล็กน้อย  และเย็บแผลที่เกี่ยวกับทันตศัลยกรรมเพื่อการรักษาโรคฟัน  และโรคในช่องปาก  หรืออาจใช้เครื่องมือพิเศษในการตรวจโรคฟัน เช่น การเอ๊กซเรย์  เป็นต้น และทำความสะอาดในช่องปาก  หรือแผลภายหลังการถอนฟัน  ฯลฯ ให้การแนะนำและเผยแพรด้านการักษาความสะอาดและสุขภาพของฟัน  และช่องปากแก่ผู้ป่วย นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชนโดยทั่วไป  ควบคุม  ดูแล  นิเทศ  และจัดเตรียมบำรุงรักษาและการเบิกจ่ายเครื่องมือเครื่องใช้และเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ในกิจกรรมทันตสาธารณสุข

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน



ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลการปฏิบัติงานด้านทันตสาธารณสุข

รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง


    ตามที่ได้รับมอบหมาย



2 ปี โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา


2. ผลงานเด่นในงานต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้


    1 รายการ




เห็นว่าได้ใช้ความรู้ความสามารถ


-  งานส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพใน


ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวิธีการ


    โรงเรียนประถมศึกษา



แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน


-  งานช่วยทันตแพทย์ในการบำบัด





    รักษาทางทันตกรรม  และโรคใน


    ช่องปาก เช่น ตรวจฟัน อุดฟัน


    ถอนฟัน  ขูดหินน้ำลาย ฯลฯ


-  การจัดหา จัดเตรียม/บำรุงรักษา


   เครื่องมือและเวชภัณฑ์ในกิจกรรม


   ทันตสาธารณสุข


-  งานบริการปรึกษาแนะนำและ


   เผยแพร่ด้านการรักษาความสะอาด


   และสุขภาพของฟันและช่องปาก และ


   การพึ่งพาตนเองด้านทันตสุขภาพใน


   ชุมชน  เป็นต้น


2.2  จำนวนผลงาน



ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 5 นั้น จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้อ 2

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 6

ของสายงานเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

……………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน



ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัวในสายงานเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับ 6 เป็นตำแหน่งที่มีลักษณะที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญ และประสบการณ์



ลักษณะงานของตำแหน่ง  โดยทั่วไปจะเป็นงานเทคนิคเฉพาะด้านที่จะต้องใช้ความรู้ความชำนาญและประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา หรือปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให้ลุล่วง  ตามระยะเวลาและสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดในแผนงานหรือแผนปฏิบัติงาน  งานที่ปฏิบัติจะมี 3 ลักษณะ คือ

1.1. ร่วมให้บริการทันตกรรม  ได้แก่  การตรวจสุขภาพช่องปาก  อุดฟัน  ถอนฟัน  รักษาโรคเหงือกอักเสบ  ภายใต้การควบคุมของทันตแพทย์

1.2. สนับสนุนการบริหารจัดการ  ได้แก่  การจัดหาและควบคุมการใช้วัสดุทางทันตกรรม  มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาครุภัณฑ์ทางทันตกรรม  ร่วมรับผิดชอบในการจัดเก็บและบริหารข้อมูลทางด้านทันตสาธารณสุข  ร่วมประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ในหน่วยงานเดียวกันหรือต่างหน่วยงาน

1.3. สนับสนุนด้านวิชาการ  ได้แก่  เป็นผู้ให้คำแนะนำความรู้ด้านสุขภาพช่องปาก  แก่ผู้รับบริการ  นักเรียน  ครู  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  เป็นผู้นิเทศงานด้านทันตสาธารณสุขในสถานบริการ

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน



2.1.1 ผลการปฏิบัติงานด้านทันตสาธารณสุขตามที่ได้รับมอบหมาย



หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน




รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี โดยมีคำรับรองของผู้บังคับบัญชา



2.1.2 ผลงานเด่นในงาน/กิจกรรมต่อไปนี้ ไม่ต่ำกว่า 1 รายการ



2.1.2.1 ส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา



2.1.2.2 บริการทันตกรรม(ภายใต้การควบคุมของทันตแพทย์) เช่น ตรวจสุขภาพช่องปาก  อุดฟัน  ถอนฟัน  ขูดหินน้ำลาย  และอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ



2.1.2.3 สนับสนุนการบริหารจัดการ  ได้แก่  การจัดหาและควบคุมการใช้วัสดุทางทันตกรรม  ร่วมรับผิดชอบในการจัดเก็บ  และบริหารข้อมูลทางด้านทันตสาธารณสุข  การประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ หรือฝ่ายต่าง ๆ ภายในหน่วยงานที่สังกัด  และอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



2.1.2.4 สนับสนุนวิชาการ  ได้แก่  การเผยแพร่ความรู้ด้านทันตสุขภาพแก่ประชาชนในกลุ่มต่าง ๆ ร่วมเป็นผู้นิเทศงานด้านทันตสาธารณสุข


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งวิธีการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางาน


2.2 จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 6 นั้น ต้องมีผลงานตามประเภทของข้อ 2.1.1 และ 2.1.2
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 5

ของสายงานนายช่างเทคนิค

……………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน



ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 5 หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัว ในสายงานนายช่างเทคนิค ระดับ 5 ตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่มิใช่หัวหน้าหน่วยงาน และเป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ  โดยอาศัยความชำนาญและประสบการณ์  โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบ  ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่งหรือกรอบอัตรากำลัง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานนายช่างเทคนิค  โดยทั่วไปจะเป็นงานในลักษณะที่ยากมาก  หรือมีความรับผิดชอบสูงมาก  เกี่ยวกับงานช่างเทคนิค  เช่น  การซ่อม  สร้าง  ประกอบ  ดัดแปลง  แก้ไข  ออกแบบ  ติดตั้ง  และบำรุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต์  เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ คำนวณรายการและประมาณราคาเกี่ยวกับงานดังกล่าว  สำรวจท้องที่เพื่อกำหนดเขตและสถานที่เกี่ยวกับการประกันภัย  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน



ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลการปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง


    ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ


2 ปี โดยมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชา


    มอบหมาย


2. ผลงานเด่นในงานต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดง


    1 รายการ




ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


-  การเคลื่อนย้าย ติดตั้งเครื่องจักร


ในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการแก้ไข


   เครื่องยนต์ เครื่องมือ และอุปกรณ์


ปัญหาหรือพัฒนางาน


   ไฟฟ้า ไฟฟ้าสื่อสารและอิเลคทรอนิคส์


-  การซ่อมแซม แก้ไข ประกอบ ดัดแปลง




   บำรุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต์

 
   เครื่องมือและอุปกรณ์ไฟฟ้า ไฟฟ้า


   สื่อสาร และอิเลคทรอนิคส์


-  การควบคุม ตรวจสอบ ทดสอบคุณภาพ


   อะไหล่ คุณภาพผลการซ่อมแซม บำรุง


   รักษา เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ


   และอุปกรณ์ไฟฟ้า ไฟฟ้าสื่อสาร และอิเลคทรอนิคส์


-  การออกแบบคำนวณรายการและประมาณราคา


   เกี่ยวกับงานทางด้านเทคนิค เครื่องจักร เครื่องยนต์


   เครื่องมือ และอุปกรณ์ไฟฟ้า ไฟฟ้าสื่อสาร และ


   อิเลคทรอนิคส์  ตรวจพื้นที่ค้นหาข้อมูลประกอบการ


   วางแผนการติดตั้ง

2.2 จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายช่างเทคนิค 5 จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้อ 2  

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 6

ของสายงานนายช่างเทคนิค

……………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน



ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 6 หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัว ในสายงานนายช่างเทคนิค  ตามปกติจะเป็นตำแหน่งที่มิใช่หัวหน้าหน่วยงาน เป็นตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน  ภายใต้การกำกับตรวจสอบที่น้อยมากและมีความรู้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง



ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานนายช่างเทคนิค   6  เป็นลักษณะงานที่ยากมาก  หรือมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  ทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ด้วยตนเอง ต้องใช้ความคิดริเริ่ม มีแนวปฏิบัติน้อยมาก  เป็นการปรับใช้ทฤษฎี กับวิธีการปฏิบัติงานเฉพาะทางที่เกี่ยวกับงานช่างเทคนิค ที่ต้องใช้ความแม่นยำ  เทคนิค  และความชำนาญสูงมาก  เช่น  การซ่อม  สร้าง  ประกอบ  ดัดแปลง  แก้ไข  เคลื่อนย้าย  ติดตั้ง  และบำรุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต์  หรือเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสื่อสารและอิเลคทรอนิคส์  การสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ  คำนวณรายการและประมาณราคาเกี่ยวกับงานดังกล่าว  สำรวจท้องที่เพื่อกำหนดเขตและสถานที่เกี่ยวกับการประกันภัย  เป็นต้น  การควบคุม  กำกับ  ตรวจสอบ  การใช้การติดตั้ง  การบำรุงรักษา เครื่องจักร  เครื่องยนต์  หรือเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสื่อสาร และอิเลคทรอนิคส์  การเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน  จัดทำสถิติและประวัติการซ่อมและบำรุงรักษา  ติดต่อกับผู้ร่วมงานภายในและนอกหน่วยงาน  ฝึกอบรมและให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานช่างเทคนิค  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ รวมทั้งแก้ไขปัญหาของหน่วยงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน



ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลการปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค


รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง


    ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ


2 ปี โดยมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชา


    มอบหมาย


2. ผลงานเด่นในงานต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดง


    1 รายการ




ให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถ


-  งานซ่อม สร้าง ประกอบ ดัดแปลง แก้ไข เคลื่อน
ความชำนาญ  และประสบการณ์ ในการ


   ย้าย ติดตั้ง และบำรุงรักษาเครื่องจักร  เครื่อง 

ปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งวิธีการแก้ไขปัญหา


   ยนต์ หรือเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
หรือพัฒนางาน


   ไฟฟ้า  ไฟฟ้าสื่อสารและอิเลคทรอนิคส์  ที่มีความ


   ยุ่งยากซับซ้อน


-  การออกแบบ  เขียนแบบ  คำนวณรายการและ




   ประมาณราคาเกี่ยวกับงานทางด้านเทคนิค

 
   เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่


   เกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสื่อสาร และอิเลคทรอนิคส์


   สำรวจพื้นที่  ค้นหาข้อมูลประกอบการวางแผน


   การติดตั้ง


-  งานควบคุม กำกับ ตรวจสอบ การใช้ การเคลื่อน


   ย้าย การติดตั้ง การบำรุงรักษา เครื่องจักร


   เครื่องยนต์ หรือเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับ


   ไฟฟ้า ไฟฟ้าสื่อสาร และอิเลคทรอนิคส์


-  ฝึกอบรมและให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน


   เกี่ยวกับงานช่างเทคนิค

2.2 จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายช่างเทคนิค 6 จะต้องมีผลงานตามประเภทของผลงานข้อ 1 และข้อ 2  

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อดำรง

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5

ของสายงานเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

…………………………..

1. ความหมายและลักษณะงาน

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 หมายถึง ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดย  อาศัยความรู้   ความชำนาญ  และประสบการณ์เฉพาะตัวในสายงานเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ระดับ 5  จะเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความชำนาญ  โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบ


ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  โดยทั่วไปจะเป็นงานในลักษณะที่ค่อนข้างยากมากที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน  โดยให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้น  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแม่และเด็ก  และงานทันตสาธารณสุข  การสุขาภิบาล  การให้ภูมิคุ้มกันเพื่อการควบคุมป้องกันโรค  หรือปฏิบัติงานทางระบาดวิทยา  เช่น  การสอบสวนภาวะการเกิดโรคติดต่อ  รวบรวมและวิเคราะห์สถิติข้อมูลเกี่ยวกับการเกิดโรค  การระบาดของโรค  ให้บริการสาธารณสุขแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งทางด้านการบริหารงาน  และวิชาการสาธารณสุข  เช่น  การวางแผนปฏิบัติงาน  กำหนดวิธีการดำเนินงาน  พิจารณาเสนอแนะให้บริการสาธารณสุข  ฝึกอบรมฟื้นฟูทางวิชาการแก่เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขชุมชน

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน

2.1 ประเภทของผลงาน



ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลงานการปฏิบัติงานการบริการรักษา

รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี โดย


    พยาบาลเบื้องต้น  การส่งเสริมสุขภาพ การ

มีคำรับรองผู้บังคับบัญชา


    ควบคุมและป้องกันโรคตามหน้าที่ความรับ





    ผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย


2. ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานเด่น

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า ได้


    ในงานต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า  1  รายการ

ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 


    -      การรักษาพยาบาล



พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางาน

· การส่งเสริมสุขภาพ

· การควบคุมและป้องกันโรค ตามลักษณะงาน

ในความรับผิดชอบของตำแหน่งอย่างใดอย่าง

        หนึ่ง  อาทิเช่น  การนิเทศงาน  การจัดฝึกอบรม

        การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม

        สนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุข  เป็นต้น

2.2 จำนวนผลงาน

ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 นั้น จะต้องมีผลงานตามประเภทผลงานข้อ 1 และข้อ 2

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลงานที่ใช้ประเมินเพื่อดำรง

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6

ของสายงานเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

………………………….

1. ความหมายและลักษณะงาน


ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  หมายถึง  ตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้  ความชำนาญ  และประสบการณ์เฉพาะตัวในสายงานเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ระดับ 6  เป็นตำแหน่งที่มีความรับผิดชอบงานสูง   มีความรู้  ความสามารถในการริเริ่มหรือเป็นหัวหน้าแผนงาน/โครงการ  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานสาธารณสุขในระดับชุมชน  ต้องสามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  การกำกับตรวจสอบ  และเป็นที่ปรึกษาด้านการบริหารงานสาธารณสุข  งานเทคนิคบริการและงานวิชาการให้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  อาสาสมัครสาธารณสุข  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  ซึ่งจะพิจารณากำหนดตามความจำเป็นของส่วนราชการเป็นรายตำแหน่ง หรือกรอบอัตรากำลัง


ลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  โดยทั่วไปจะเป็นงานในลักษณะที่ค่อนข้างยากมากที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขโดยให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้น  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแม่และเด็ก  และงานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การให้ภูมิคุ้มกันเพื่อการควบคุมป้องกันโรค  หรือปฏิบัติงานทางระบาดวิทยา  เช่น  การสอบสวนภาวะการเกิดโรคติดต่อ  รวบรวมและวิเคราะห์สถิติข้อมูลเกี่ยวกับการการเกิดโรค  ศึกษา  วิจัย  เกี่ยวกับการระบาดของโรค  ให้บริการสาธารณสุขแก่หน่วยงาน  กำหนดวิธีการดำเนินงานพิจารณาเสนอแนะให้บริการสาธารณสุข  ฝึกอบรมฟื้นฟูทางวิชาการแก่เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขชุมชน

2. ผลงานที่ใช้ประเมิน


2.1 ประเภทของผลงาน



ประเภทของผลงาน


หลักฐาน/เอกสารที่ส่งประเมิน


1. ผลงานการปฏิบัติงานการบริการรักษา

รายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี


    พยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพ การ

โดยมีคำรับรองผู้บังคับบัญชา


    ควบคุมและป้องกันโรคตามหน้าที่ความรับ


    ผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย


2. ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานเด่น

รายงานวิธีปฏิบัติงานโดยแสดงให้เห็นว่า


    ในงานต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า 1 รายการ

ได้ใช้ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติ


    งานดีเด่นในด้าน



งาน พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหา หรือพัฒนา


    -      การรักษาพยาบาล



งาน

· การส่งเสริมสุขภาพ

· การควบคุมและป้องกันโรค  ตามลักษณะงาน

ในความรับผิดชอบของตำแหน่งอย่างใดอย่าง

       หนึ่ง อาทิเช่น  การนิเทศงาน  การจัดฝึกอบรม

       การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น

                3. ผลการปฏิบัติงาน หรือผลสำเร็จในด้านการ

รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงการใช้


      บริการและพัฒนางานสาธารณสุข อย่าง

ความรู้ ความสามารถในการริเริ่ม การวาง

                    น้อย  1  รายการ



แผนงาน  การควบคุมกำกับแผนงาน/โครง


    -  จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 


การ  พร้อมทั้งวิธีการแก้ไขปัญหาหรือ


    -  เป็นที่ปรึกษาในด้านการบริหารงาน

พัฒนางาน 


       สาธารณสุข  เทคนิคบริการและวิชาการ



    -  การมีส่วนร่วมในการวิจัย


    -  เป็นที่ปรึกษางานสาธารณสุข แก่องค์การ


       บริหารส่วนตำบล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


       ด้านสาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน

2.2 จำนวนผลงาน


ในการขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6 นั้น จะต้องมีผลงานตามประเภทผลงานข้อ 1 และข้อ 2 หรือ ข้อ 3

