คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินสายงานที่เริ่มจากระดับ 1 และ 2
1.กำหนดไว้ตามรายงานแสดงรายละเอียดการกำหนดตำแหน่งของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1009.4/189  ลงวันที่  10  ตุลาคม  2545 
(แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามโครงสร้างใหม่)
2.คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
-คุณวุฒิการศึกษา(ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ ก.พ.กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)
-ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้
2.1 ตำแหน่งพยาบาลเทคนิค  5
            1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีหรือ
            2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 2 และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 3 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
2.2 ตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 6
            1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ  5หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีหรือ
            2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 2 และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 4   หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
2.3 ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  5
          1.มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ควบคุมโรค 1 หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ 1 หรือเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล 1 หรือเจ้าหน้าที่ผดุงครรภ์สาธารณสุข 1 หรือเวชกร 2 หรือเจ้าพนักงานควบคุมโรค 2 หรือเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2 หรือเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจ้าพนักงานสารณสุขชุมชน 2  และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปีหรือ
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  2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ควบคุมโรค 1 หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ 1 หรือเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล 1 หรือเจ้าหน้าที่ผดุงครรภ์สาธารณสุข 1 หรือเวชกร 2 หรือเจ้าพนักงานควบคุมโรค 2 หรือเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2 หรือเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจ้าพนักงานสารณสุขชุมชน 2  และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3  หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี
2.4  ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  6  
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ควบคุมโรค 1 หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ 1 หรือเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล 1 หรือเจ้าหน้าที่ผดุงครรภ์สาธารณสุข 1 หรือเวชกร 2 หรือเจ้าพนักงานควบคุมโรค 2 หรือเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2 หรือเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจ้าพนักงานสารณสุขชุมชน 2  และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปีหรือ
          2.มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ควบคุมโรค 1 หรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ 1 หรือเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล 1 หรือเจ้าหน้าที่ผดุงครรภ์สาธารณสุข 1 หรือเวชกร 2 หรือเจ้าพนักงานควบคุมโรค 2 หรือเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2 หรือเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 2 หรือเจ้าพนักงานสารณสุขชุมชน 2  และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี
2.5  ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  5
        1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 หรือเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีโดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชันสูตรโรค และชันสูตรสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
        2.มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 หรือเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีโดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชันสูตรโรค และชันสูตรสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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2.7       ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 5
        1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4     หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า    2 ปี   โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทันตสาธารณสุขหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า    1 ปีหรือ
        2.มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3   หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า    4 ปี    โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทันตสาธารณสุขหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
2.8  ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 6
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5  หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า    2 ปี     โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทันตสาธารณสุขหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีหรือ
         2.มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า     4    ปี   โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทันตสาธารณสุขหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
2.9  ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์  4
        1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 หรือผู้ช่วยทันตแพทย์ 2 ข้อ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่วยทันตแพทย์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
        2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์  1  หรือผู้ช่วยทันตแพทย์ 2 ข้อ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 2 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่วยทันตแพทย์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้เพิ่มเป็น 5 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 2 ข้อ 2
2.10.  ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์  5
          1.มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 หรือผู้ช่วยทันตแพทย์ 2 ข้อ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่วยทันตแพทย์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
           2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์  1  หรือผู้ช่วยทันตแพทย์ 2 ข้อ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3  หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่วยทันตแพทย์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
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2.11  ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์  6
          1.มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 หรือผู้ช่วยทันตแพทย์ 2 ข้อ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่วยทันตแพทย์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
          2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์  1  หรือผู้ช่วยทันตแพทย์ 2 ข้อ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4  หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่วยทันตแพทย์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
2.12  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ 5
           1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
           2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2.13  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์  6
         1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
         2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4   หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2.14  ตำแหน่งเวชสถิติ  5
         1.ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเวชสถิติหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
         2. ได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 3 หรือที่ ก.พ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเวชสถิติหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
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3.  คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.กำหนดเพิ่มเติม เช่น มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล ตามคุณวุฒิของบุคคลและตามระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
3.1  การกำหนดระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและตามระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  ดังนี้
	                                       ระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
คุณวุฒิ
	4
	5
	6

	ม.3/มศ.3/ม.6 หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
	9ปี
	11ปี
	13ปี

	ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย(วิชาอาชีพ1)
หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
	8ปี
	10ปี
	12ปี

	ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
(วิชาชีพ2)หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
	6ปี
	8ปี
	10ปี

	ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
	-
	7 ปี
	9ปี

	ปวส.หรือนุปริญญา 3 ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
	-
	6ปี
	8ปี


3.2  การกำหนดระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งสำหรับสายงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
        (1) สายงานที่เริ่มต้อนจากระดับ 1 และ 2 ที่กำหนดคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในระดับ 3 หรือ 4 หรือ 5 เช่น สายงานนาฎศิลป์ ดุริยางคศิลป์ หรือคีตศิลป์ เป็นต้น
        (2)  สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ที่กำหนดคุณวุฒิระดับ ปวท. หรือปวส. หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในระดับ 2 เช่น สายงานช่างหล่อ ช่างอาภรณ์ หรือช่วยทันตแพทย์ เป็นต้น
              กำหนดระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและตามระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งดังนี้
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	                                       ระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
คุณวุฒิ
	4
	5
	6

	ประโยคประถมศึกษาหรือประกาศนียบัตรชั้นต้นทางนาฎศิลป์หรือดุริยางคศิลป์ หรือคีตศิลป์
	9ปี
	11ปี
	13ปี

	ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
	7ปี
	9ปี
	11ปี

	ประกาศนียบัตรชั้นกลางทางนาฎศิลป์ หรือดุริยางคศิลป์หรือคีตศิลป์
	6ปี
	8ปี
	10ปี

	ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง หรืออนุปริญญา 2ปีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
	5ปี
	7ปี
	9ปี

	ปวส.หรืออนุปริญญา 3 ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
	4ปี
	6ปี
	8ปี

	ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางนาฎศิลป์ หรือดุริยางคศิลป์หรือคีตศิลป์
	4ปี
	6ปี
	8ปี

	ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	2ปี
	4ปี
	6ปี

	ปริญญาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	-
	2ปี
	4ปี


การจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่อาศัยความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว
บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุ่มตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องอาศัยความรู้  ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว  ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มที่  1                                                                                  กลุ่มที่  2
พยาบาลเทคนิค                                                                        เจ้าหน้าที่กายภาพบำบัด
เจ้าหน้าที่พยาบาล                                                                    เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผดุงครรภ์สาธารณสุข
เจ้าหน้าที่ควบคุมโรค                                                               กลุ่มที่ 3
เจ้าพนักงานควบคุมโรค                                                          เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ                                                        ผู้ช่วยเภสัชกร
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล                                                                 กลุ่มที่ 4
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล                                                             เจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์
กลุ่มที่ 5                                                                                   เจ้าหน้าที่เอ็กซเรย์
เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล                                                            กลุ่มที่ 6
เจ้าหน้าที่ธุรการ                                                                      เจ้าหน้าที่เผยแพร่
เจ้าพนักงานธุรการ                                                                  เจ้าพนักงานเผยแพร่
เจ้าหน้าที่พัสดุ                                                                         เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                                                      ช่างศิลป์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                                  นายช่างศิลป์
เจ้าหน้าที่สถิติ
เจ้าพนักงานสถิติ
เจ้าหน้าที่เวชสถิติ
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
-ต่อ-
กลุ่มที่ 7                                                                                    กลุ่มที่ 9
ช่างไฟฟ้า                                                                                  ช่างโยธา
นายช่างไฟฟ้า                                                                           นายช่างโยธา
ช่างไฟฟ้าสื่อสาร                                                                      ช่างเทคนิค(ปฏิบัติงานด้านโยธา)
นายช่างไฟฟ้าสื่อสาร                                                               นายช่างเทคนิค(ปฏิบัติงานด้านโยธา) 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์                                                                    
ช่างเทคนิค(ปฏิบัติงานทางด้านไฟฟ้า,ไฟฟ้าสื่อสาร                 กลุ่มที่ 10
หรืออิเล็กทรอนิกส์)                                           เจ้าหน้าที่สื่อสาร
นายช่างเทคนิค (ปฏิบัติงานทางด้านไฟฟ้า,ไฟฟ้าสื่อสาร         ช่างเทคนิค(ปฏิบัติงานด้านสื่อสาร)
หรืออิเล็กทรอนิกส์)                                                                 นายช่างเทคนิค
 เจ้าหน้าที่เครื่องคอมพิวเตอร์                                                   (ปฏิบัติงานด้านสื่อสาร)                                              

กลุ่ม 8                                                                                       กลุ่ม 11
ช่างเครื่องกล                                                                             เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
นายช่างเครื่องกล                                                                      ผู้ช่วยทันตสาธารณสุข
ช่างเทคนิค(ปฏิบัติงานทางด้านเครื่องกล)
นายช่างเทคนิค(ปฏิบัติงานทางด้านเครื่องกล)

