ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

1. ผู้ที่ลาศึกษาต่อ หรือกลับจากลาศึกษามีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่ครบ 4 เดือน

2. ลาป่วย  ลากิจ  เกินกว่าส่วนราชการกำหนด

3. ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง

4. เงินเดือนเต็มขั้น

5. บรรจุใหม่มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน

6. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ไม่ได้ผลตามเป้าหมายที่หน่วยงานกำหนดไว้

