
    ดวนที่สุด
ที่ สธ 0201.037/ ว  202 สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ถนนติวานนท  จังหวัดนนทบุรี  11000

                   20     สิงหาคม  2547

เร่ือง  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและใหเงินตอบแทนพิเศษ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2547

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

ส่ิงทีส่งมาดวย 1.  คูมอืการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนและใหเงนิตอบแทนพเิศษ ณ วนัที ่1 ตลุาคม 2547 จ ํานวน 1 ชุด
2.  หนงัสอืสํ านกังาน ก.พ.ดวนทีสุ่ด ที ่นร 1008.1/ว 20 ลงวนัที ่21 กรกฎาคม 2547 จ ํานวน 1 ชุด

ดวยบดันี ้  ถึงกํ าหนดเวลาที่จะพิจารณาความดีความชอบ  เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและให   
เงินตอบแทนพเิศษ  ณ วนัที ่1 ตลุาคม 2547  แกขาราชการภายในสงักดัส ํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุแลว  
สํ านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุจงึไดก ําหนดหลกัเกณฑการด ําเนนิการเกีย่วกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือนและ
ใหเงนิตอบแทนพิเศษขาราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547  ตามรายละเอียดที่แนบเรียนมาพรอมนี้

อนึง่  เพือ่ใหการเบิกจายเงินเดือนและเงินตอบแทนพิเศษ  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม 2547  เปนไป
อยางรวดเร็ว  อันจะเปนขวัญและกํ าลังใจแกขาราชการ  ภายในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จึงขอใหดํ าเนินการในขั้นตอนตาง ๆ  ตามกํ าหนดเวลาที่สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกํ าหนดไว

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดดํ าเนินการ และขอไดกํ าชับเจาหนาที่ใหดํ าเนินการโดยรอบคอบรวมทั้ง
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกอนสงใหสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หากมีขอขัดของหรือ
สงสยัประการใดโปรดตดิตอโดยตรงกบักลุมงานเงนิเดอืนและการถอืจาย   กลุมบรหิารงานบุคคล

                                                                                           ขอแสดงความนับถือ

สํ านักบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร 0 2590 1445, 0 2590 1446
โทรสาร 0 2590 1424

ส ําเนาสง  โรงพยาบาลศนูย/ โรงพยาบาลทัว่ไป/ และสวนราชการในราชการบรหิารสวนกลางทีต่ัง้อยูใน
                  สวนภมิูภาคทกุแหง



คูมือ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ

และการใหเงินตอบแทนพิเศษขาราชการ
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547

ของส ํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กลุมบริหารงานบุคคล
ส ํานกับริหารกลาง

ส ํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนและใหเงินตอบแทนพิเศษขาราชการ
ณ  วันที่ 1 ตุลาคม 2547

--------------------------

1.  การพิจารณา  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กํ าหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวย
การเลือ่นขั้นเงินเดือน  พ.ศ. 2544  กับระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของตอไปนี้

1.1 หนงัสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่ นร 0204/ว 64  ลงวันที่
                              12  เมษายน 2544

1.2 หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 5  ลงวันที่  2 สิงหาคม  2544
1.3 หนงัสอืสํ านกังาน ก.พ. ที ่นร 1008.1/ว 20 ลงวนัที ่21 กรกฎาคม 2547
1.4 ระเบยีบกระทรวงการคลงั  วาดวยการเบกิจายเงนิตอบแทนพเิศษของขาราชการ

                                               และลูกจางประจํ า  ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือ
                                               ตํ าแหนง พ.ศ. 2544

1.5 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0527.4/ว 11171 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2544
1.6 ค ําสั่งสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 547/2547  ลงวันที่ 4 มีนาคม
      พ.ศ.2547

2.  กรอบวงเงิน
มตคิณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2544 (แจงตามหนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ดวนที่สุด ที่ นร 0204/ว 64 ลงวันที่ 12 เมษายน 2544)  ใหเล่ือนขั้นเงินเดือนในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปไดใน
วงเงนิไมเกนิรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือนขาราชการ ณ วันที่ 1 กันยายน   โดยใหนํ าวงเงินที่ไดใชเล่ือนขั้น
เงนิเดอืนไปแลวเมื่อวันที่ 1 เมษายน มาหักออกกอน  และกรมบัญชีกลาง  (แจงตามหนังสือ ที่ กค 0527.4/    
ว 11171  ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2544)  ใหใชวงเงินคงเหลือ  สํ าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
การเลือ่นขัน้เงนิเดอืนเพือ่ประโยชนในการค ํานวณบ ําเหนจ็บ ํานาญ ณ วนัที ่30 กนัยายน และการใหเงนิตอบแทน
พเิศษขาราชการผูไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ ณ วันที่ 1 ตุลาคม

สํ านกังาน ก.พ.ตามหนงัสอื ดวนทีสุ่ด ที ่นร 1008.1/ว 20 ลงวนัที ่21 กรกฎาคม 2547 แจงวา
ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547 เห็นชอบมาตรการปรับคาตอบแทนภาครัฐ  สํ าหรับ
ขาราชการและลกูจางสวนราชการ โดยก ําหนดใหปรับอตัราเงนิเดอืนตามบญัชอัีตราเงนิเดอืนใหม ประกอบกบั
คณะรฐัมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 เห็นชอบมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง และใหขาราชการผูเขารวมมาตรการ 1 และ 2 ออกจากราชการในวันที่ 1 เมษายน 2547    
โดยไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบการประเมินเสมือนขาราชการที่ออกจากราชการดวยเหตุ
เกษยีณอายุ  จึงไดซักซอมวิธีปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2547) ดังนี้
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1. ใหน ําอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน (เฉพาะที่มีคนครอง) ณ วันที่ 1 กันยายน 2547   
มารวมกนัเพือ่ค ํานวณยอดวงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 6 โดยใหนํ ายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2547) มาหักออกเพื่อใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2

2. กรณขีาราชการพลเรือนระดับ 1-7 หรือเทียบเทา ซ่ึงไดรับเงินเดือนในอัตราขั้นสูงสุดของ
อันดับและขั้นกอนสูงสุดของอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนใหม ไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ 
2-8 ตามลํ าดับ ไมตองน ําเงินคาตอบแทนเพิ่มดังกลาว มาคํ านวณวงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 6 และไมตองนํ ามา
หกัออกจากวงเงินรอยละ 6 ตามขอ 1

3. กรณผูีมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดน  เปนผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้น  ซ่ึงไดรับเงิน
ตอบแทนพเิศษรอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือน เงินตอบแทนพิเศษดังกลาว 
จะค ํานวณอยูในวงเงนิเลือ่นขัน้รอยละ 6 แตไมตองน ําเงนิดงักลาวทีใ่ชไปแลวในการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนครัง้ที ่ 1 
มาหกัออกจากวงเงินฯ รอยละ 6 ตามขอ 1

4. ไมตองนํ าเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนสํ าหรับขาราชการผูเขารวมมาตรการ 1 และ 2 
และออกจากราชการในวันที่ 1 เมษายน 2547 ซ่ึงไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามรอบการประเมิน
เสมือนขาราชการที่ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ (วันที่ 31 มีนาคม 2547) มาหักออกจากวงเงินฯ 
รอยละ 6 ตามขอ 1 เนื่องจากเปนการเลื่อนขั้นเพื่อใชในการคํ านวณบํ าเหน็จบํ านาญ

สํ านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดจัดสรรวงเงินรอยละ 6 ที่กํ าหนด  ดังนี้
ใหสวนราชการภายในสงักดัส ํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ใชวงเงนิส ําหรบัการเลือ่นขัน้

เงนิเดอืน  และใหเงินตอบแทนพิเศษขาราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547  ภายในวงเงินรอยละ 6  ของอัตรา
เงนิเดอืนขาราชการภายในสวนราชการ (เงินตามบัญชีอัตราเงินเดือนใหม) ท่ีมีผูครองอัตราอยู ณ วันท่ี 1 
กันยายน 2547  โดยใหนํ าวงเงินท่ีไดใชเล่ือนขั้นเงินเดือนเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2547 ไปแลว มาหักออกกอน 
(เงินตามบัญชีอัตราเงินเดือนเดิม) ทั้งนี้ วงเงินที่เหลือดังกลาว ใหใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ       
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547 ทุกกรณี รวมทัง้การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูที่จะตองพนจากราชการเพราะครบ
เกษยีณอาย ุ ในวันที่ 30 กันยายน 2547 และการใหเงินตอบแทนพิเศษขาราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547

3.  กลุมวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ
วงเงนิเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ  ใหแบงเปน 2 กลุมระดับ คือ
3.1 กลุมระดับ 1-8
3.2 กลุมระดับ 9-11
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4.  จํ านวนโควตา 2 ขั้น (รวมท้ังป)
จากการที่กรมบัญชีกลาง  กํ าหนดให “จํ านวนผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป 2 ขั้น  

จะตองไมเกินรอยละ 15 ของจํ านวนขาราชการที่ครองอัตราอยู ณ วันที่ 1 มีนาคม”  ซ่ึงการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และใหเงนิตอบแทนพเิศษ   ขาราชการและพนกังานของรฐัฯ ณ วนัที ่1 เมษายน 2547  ทีผ่านมาส ํานกังานปลดั
กระทรวงสาธารณสขุก ําหนดใหมโีควตาการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนกบัใหเงนิตอบแทนพเิศษ 1 ขัน้รวมกนัไดไมเกนิ
รอยละ 15 ของจ ํานวนขาราชการทีค่รองอตัราอยู ณ วนัที ่1 มนีาคม 2547  ดงันัน้  ในการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนและ
ใหเงนิตอบแทนพเิศษขาราชการ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม 2547  สวนราชการจะตองควบคุมจํ านวนขาราชการ
ภายในสวนราชการ  ท่ีไดรับการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนและเงนิตอบแทนพเิศษ  รวมท้ังป  2  ขัน้  ไมใหเกินรอยละ 15  
ของจํ านวนขาราชการภายในสวนราชการที่มีผูครองอัตราอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2547  ซ่ึงผูที่ไดรับการเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืนรวมทั้งป 2 ขั้น  หมายถึง  ผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือไดรับเงินตอบแทนพิเศษในครั้งที่ 
1 (วนัที ่1 เมษายน 2547)  กับครั้งที่ 2  (วันที่ 1 ตุลาคม 2547) รวมกันทั้งป 2 ขั้น (รวมผูที่ครบเกษียณอายุ  ใน
วนัที ่30 กันยายน 2547 ดวย) มี 2 กรณี  ดังนี้

4.1  กรณีไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547  ตามกฎ ก.พ.ฯ ขอ 11 
วรรค 3  (คร้ังแรกวันที่  1  เมษายน  2547  ได  0.5  ขั้น)

4.2  กรณไีดรับการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนหรือไดรับเงนิตอบแทนพเิศษ 1 ขัน้  ทัง้ 2 คร้ัง (คร้ังแรก
วนัที่ 1 เมษายน 2547  และครั้งที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม 2547)

ส ําหรับจํ านวนโควตา 2 ขั้น (รวมท้ังป) ของแตละสวนราชการ  ทีจ่ะใชในการควบคุม
จ ํานวนขาราชการที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งป 2 ขั้น  จะเทากับจํ านวน
โควตา 1 ขั้น ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2547  ของแตละสวนราชการทีไ่ดรับการจัดสรรจากสํ านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  และกลุมของจํ านวนโควตา 2 ขั้น (รวมท้ังป)  ใหแบงเปน 2 กลุมระดับ  เชนเดียวกับจํ านวน
โควตา 1 ขั้น ณ วันที่ 1 มีนาคม 2547 ของแตละสวนราชการ  คือแบงเปนกลุมระดับ 1-8 และกลุมระดับ 9-11

อนึง่  โดยที่การเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหเงินตอบแทนพิเศษขาราชการในครึ่งปหลัง (วันที่
1 ตลุาคม 2547) ขาราชการที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือไดรับเงินตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งป 2 ขั้น
ใหใชโควตาของสวนราชการที่เปนผู พิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือใหเงินตอบแทนพิเศษ  1  ขั้น
ในครั้งท่ี  2  (วันท่ี 1 ตุลาคม 2547)  แกขาราชการผูนั้น  สํ าหรับขาราชการที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
1.5 ขั้น ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547 เปนผูท่ีไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป 2 ขั้นตามกฎ ก.พ. ฯ ขอ 11
วรรค 3  จํ านวน โควตา 2 ขั้น (รวมท้ังป)  ใหใชของสวนราชการที่เปนผูพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น
เชนเดียวกัน  ดงัตัวอยาง



- 4 –

(ตัวอยาง)
ช่ือ-สกุล

ผูที่ไดรับการพิจารณา
คร้ังแรก

(1 เมษายน 2547)
คร้ังที่ 2

(1 ตุลาคม 2547)
ใชโควตา 2 ขั้น
(รวมทั้งป) ของ

หมายเหตุ

นาง……………………… 0.5 ขั้น 1.5 ขั้น
(สวนราชการ
ตนสังกัดให 1.5 ขั้น)

ส  วนร าชการ  
ตนสังกัด

นาย……………………… 0.5 ขั้น 1.5 ขั้น
(ตนสังกัดให 0.5 ขั้น
และสป.ใหอีก 1 ขั้น)

สป.

นาย………………………. 1 ขั้น

(ตนสังกัดให 0.5 ขั้น
และสป.ใหอีก
0.5ขั้น)

1 ขั้น
(สวนราชการ
ตนสังกัดให 1 ขั้น)

ส  วนร าชการ  
ตนสังกัด

นาง………………………. 1 ขั้น
(โควตา 1 ขั้น
สวนราชการ
ตนสังกัด)

1 ขั้น
(ตนสังกัดให 0.5 ขั้น
และสป.ใหเพิ่มอีก  
0.5 ขั้น)

สป.

5.  การใหวงเงนิเพือ่เล่ือนขัน้เงนิเดอืน  1  ขัน้  และ 1.5  ขัน้   กับการใชโควตา  2 ขัน้ (รวมท้ังป)  
ขามสวนราชการในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หากสวนราชการประสงคจะใหเล่ือนขัน้เงนิเดอืน 1 ขัน้ หรือ 1.5 ขัน้ ณ วนัที ่1 ตลุาคม 2547 
แกขาราชการที่ตํ าแหนงอยูทางสวนราชการอื่น สามารถดํ าเนินการได  ทัง้นี้ใหถือปฏิบัติตามกรณีดังนี้

5.1 กรณีใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  ขามสวนราชการ
5.1.1  ขาราชการที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  ตองเปนผูอยูใน

หลักเกณฑของกฎ ก.พ.ฯ ขอ 8 หรือขอ 11 วรรค 2
5.1.2  จ ํานวนเงนิท่ีใชเล่ือนขัน้เงนิเดอืน 0.5 ขัน้แรก ใหใชวงเงนิของสวนราชการตนสังกัด
5.1.3  จ ํานวนเงินอีก 0.5 ขั้น ท่ีใชเล่ือนขั้นเงินเดือนเพิ่มจาก 0.5 ขั้นแรกเปน 1 ขั้น

ใหใชวงเงินของสวนราชการที่เปนผูพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นแกขาราชการผูนั้น
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5.1.4  หากขาราชการที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547  เปน
ผูท่ีไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขัน้  ในครั้งแรก (วนัที่ 1 เมษายน 2547)  ไปแลว  ซ่ึงเมื่อรวมกัน 2 คร้ัง     
(ท้ังป)  เปนผูท่ีไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป 2 ขั้น  จํ านวนโควตา 2 ขั้น (รวมท้ังป) ใหใชของ       
สวนราชการที่เปนผูพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ในครั้งท่ี 2 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2547) แกขาราชการผูนั้น

5.2 กรณีใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้นขามสวนราชการ
5.2.1 ขาราชการทีจ่ะไดรับการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 1.5 ขัน้ ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑ

ของกฎ ก.พ. ฯ ขอ 11 วรรค 3
5.2.2  จํ านวนเงนิทีใ่ชเล่ือนขัน้เงนิเดอืน 0.5 ขัน้แรก  ใหใชวงเงนิของสวนราชการตนสังกัด
5.2.3  จํ านวนเงินอีก 1 ขั้น ที่ใชเล่ือนขั้นเงินเดือนเพิม่จาก 0.5 ขั้นแรกเปน 1.5 ขั้นให

ใชวงเงินของสวนราชการที่เปนผูพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้นแกขาราชการผูนั้น
5.2.4  ขาราชการที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น  ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2547  ตาม

กฎ ก.พ.ฯ ขอ 11 วรรค 3  เปนผูท่ีไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป 2 ขั้น จ ํานวนโควตา 2 ขั้น (รวมทั้งป) 
ใหใชของสวนราชการที่เปนผูพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น ในครั้งที่ 2 (วันที่ 1 ตุลาคม 2547) 
แกขาราชการผูนั้น

สํ าหรับการใหเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 4 (กรณี 1 ขั้น) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547  ขาม
สวนราชการ (ถามี)  ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นขามสวนราชการในขอ 5.1  โดย
จ ํานวนเงนิทีใ่ชในการใหเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2 (0.5 ขั้นแรก)  ใหใชวงเงินของสวนราชการตนสังกัด  
และจํ านวนเงินที่ใชเพิ่มจากรอยละ 2 (0.5 ขั้นแรก) เปนรอยละ 4 (1 ขั้น)  ใหใชของสวนราชการที่เปน   
ผูพิจารณาใหเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 4 (1 ขั้น) แกขาราชการผูนั้น

 6.  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ใหสวนราชการดํ าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครึ่งปที่แลวมา              

(1 เมษายน 2547-30 กันยายน 2547) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กํ าหนดไวในหนังสือสํ านักงาน ก.พ.   
ที่ นร 0708.1/ว 5  ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544

7.  เกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และการไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547 มี 4 ลักษณะ คือ 1.5 ขัน้, 1 ขั้น, 0.5 ขั้น และ

ไมเล่ือนขั้นเงินเดือน
สํ าหรับการไดรับเงินตอบแทนพิเศษ  เกณฑการพิจารณาของขาราชการผูไดรับเงินเดือนถึง

ขั้นสูงของอันดับ (เงินเดือนเต็มขั้น) ใหรวมอยูในกลุมเดียวกับขาราชการผูไดรับเงินเดือนไมถึงขั้นสูงของ
อันดับ  ดังนี้

-  กรณไีดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น  ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตรา
รอยละ 2 ของเงินเดือนท่ีถึงขั้นสูงของอันดับ
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-  กรณไีดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษในอัตรา  
รอยละ 4 ของเงนิเดอืนท่ีถงึขัน้สงูของอนัดบั

-     การค ํานวณเงนิตอบแทนพเิศษ  ถามเีศษของบาทใหปดท้ิง

เกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนและไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม 2547

การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ไดรับเงินตอบแทนพิเศษ

ผลการประเมิน หมายเหตุ

1.5 ขั้น
(เกณฑการไดรับเงินตอบแทน
พิเศษไมมี)

คร้ังแรก  ดีเดน(90-100%) แตมีขอ
จ ํากัดเรื่องจํ านวนโควตา
คร้ังที่ 2 ดีเดน(90-100%) และมี
โควตา 2 ขั้น (รวมทั้งป) ใหเล่ือนขั้น
เงินเดือนได

-  กฎ ก.พ. ขอ 11 วรรค 3

1 ขั้น
(เงินตอบแทนพิเศษรอยละ 4)

-  คร้ังที่ 2 ดีเดน (90-100%)
-  ผลการปฏิบัติงานครึ่งปแรกกับ
คร่ึงปหลังรวมกันแลวมีมาตรฐาน
สูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 1 ขั้นทั้งป

-  กฎ ก.พ. ขอ 8
-  กฎ ก.พ. ขอ 11 วรรค 2

0.5 ขั้น
(เงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2)

คร้ังที่ 2  เปนที่ยอมรับได (60-89%) -  กฎ ก.พ. ขอ 7

ไมเล่ือนขั้นเงินเดือน
(ไมไดรับเงินตอบแทนพิเศษ)

คร้ังที่ 2  ตองปรับปรุง
(ตํ ่ากวา 60%)

-

8.  การเลือ่นขั้นเงินเดือนขาราชการผูไดรับการพิจารณาบํ าเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษนอกเหนือ
โควตาปกต ิ(ถาม)ี  ใหถือปฏิบตัติามหลกัเกณฑและวธีิปฏิบตัทิีก่ ําหนดไวในหนงัสอืสํ านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี  
ดวนที่สุด ที่ นร 0504/ว 213  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2546
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การดํ าเนินการของสวนราชการ

เนือ่งจากคณะรฐัมนตรไีดมมีตอินมุตัใิหแตงตัง้พนกังานของรฐัในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ
เปนขาราชการไดไมกอนวันที่ 11 พฤษภาคม 2547 ดังนั้น ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547 
สํ านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงขอใหสวนราชการดํ าเนินการ  ดังนี้

1. ใหน ําจ ํานวนโควตา 1 ขัน้ทีน่บัได ซ่ึงใชในการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน ณ วนัที ่ 1 เมษายน 2547
ไปแลว   ของขาราชการและพนักงานของรัฐฯ  มานับรวมกันเปนโควตา  2  ขั้นรวมทั้งป   เพื่อใชสํ าหรับ
การเลือ่นขัน้เงินเดือนและใหเงินตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547 ตอไป

2. ใหน ําอตัราเงินเดือน (ตามบัญชีอัตราเงินเดือนใหม) ของขาราชการและพนักงานของรัฐฯ 
(เฉพาะทีม่คีนครอง)  ณ  วันที่   1  กันยายน  2547  มานับรวมกันเพื่อเปนฐานในการคํ านวณวงเงินเลื่อนขั้น
รอยละ 6 และใหสวนราชการดํ าเนินการนับอัตราเงินเดือนของผูท่ีปฏิบัติงานจริงท่ีอยูในสวนราชการนั้น 
แลวจัดทํ าบัญชีรายละเอียดสงกลุมบริหารงานบุคคล สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 24 
กันยายน 2547 จํ านวน 3 ชุด (เอกสารหมายเลข 1) เพือ่สํ านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุจะไดตรวจสอบ
และยนืยนัความถกูตองใหทราบตอไป

กรณีสวนราชการใดในราชการบริหารสวนภูมิภาค (สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด/    
โรงพยาบาลศนูย/โรงพยาบาลทั่วไป) มีผูที่ไปหรือมาชวยปฏิบัติราชการ ใหนํ าอัตราเงินเดือนของขาราชการ
ที่มาชวยราชการนับรวมกับอัตราเงินเดือนของขาราชการภายในสวนราชการ และจะตองตัดออกจากยอด
อัตราเงินเดือนของสวนราชการตนสังกัดดวยเชนกัน ท้ังนีใ้หแตละสวนราชการทํ าความตกลงกัน เพื่อจะได
ไมนับอัตราเงินเดือนซํ้ าซอนกัน

สํ าหรับขาราชการในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูใน
สวนภูมิภาค  (วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร)  ที่มาชวยราชการสวนราชการนี้ หรือจาก
สวนราชการนีท้ีไ่ปชวยราชการทีร่าชการบรหิารสวนกลางหรอืราชการบรหิารสวนกลางทีต่ัง้อยูในสวนภมูภิาค  
รวมทั้งผูทีย่มืตวัไปหรอืยมืตวัมาจากกระทรวง  ทบวง  กรมอืน่  กรณนีีส้วนราชการตนสงักดัและสวนราชการ
ที่ไปปฏิบัติงานไมตองนับยอดอัตราเงินเดือน  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะดํ าเนินการนับ
อัตราเงินเดือนเอง โดยขอใหสงบัญชีรายละเอียดใหสํ านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ภายในวันท่ี 24 
กันยายน  2547 จ ํานวน 3 ชุด (เอกสารหมายเลข 22-22/3)

3. เมือ่สวนราชการคํ านวณวงเงินรอยละ 6 แลว ใหนํ ายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ณ วนัที ่1 เมษายน 2547 มาหักออก (ใชเงินตามบัญชีเงินเดือนเดิม) เพื่อใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2547 ไมตองนํ าเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2 รอยละ 4 เงินเลื่อนขั้นของผูท่ีเขารวมมาตรการที่ 1    
และ 2 รวมทั้งผูที่เงินเดือนเต็มขั้น ตามบัญชีอัตราเงินเดือนใหมและไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่มในอัตรา
รอยละ 2-8 ตามลํ าดับในวันท่ี 1 เมษายน 2547 มาหักออกจากวงเงินรอยละ 6



-  8  -

4. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการภายในสังกัด  
สวนราชการและขาราชการที่มาชวยราชการแตตํ าแหนงอยูทางสวนราชการอื่น ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2547 – 
30 กันยายน 2547 รวมทัง้ขาราชการที่จะตองพนจากราชการไปเพราะครบเกษียณอายุ เมื่อส้ินปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ. กํ าหนด  โดยหากเปนขาราชการที่ตํ าแหนงอยูทางสวน
ราชการอื่น เ ม่ือประเมินแลวใหสงแบบประเมินไปใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อดํ าเนินการเกี่ยวกับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนใหขาราชการดังกลาวตอไป

5.  แจงผลการพิจารณา เล่ือนขั้นเงินเดือน และการใหเงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ
ระดับ  8  พรอมจัดทํ าบัญชีรายช่ือตอไปนี้  สงไปถึงสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จํ านวน  2  ชุด 
ภายในวนัท่ี 6 ตุลาคม 2547

5.1  บัญชีรายชื่อขาราชการระดบั 8 ท่ีไดรับการพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 
ขัน้ 1 ขั้น 0.5  ขั้น และบัญชีผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน  (ตวัอยางในเอกสารหมายเลข 2 
และ 11)

5.2  บัญชีรายชื่อขาราชการระดับ 8 ท่ีไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินตอบแทน
พเิศษรอยละ 4 (1 ขั้น) รอยละ 2 (0.5 ขั้น) และผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑไดรับเงินตอบแทนพิเศษ (ตวัอยางใน
เอกสารหมายเลข 3)

5.3 บัญชีรายชื่อขาราชการระดับ 8 ท่ีไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนและเงินตอบแทน
พิเศษรวมท้ังป 2 ขั้น (ตวัอยางในเอกสารหมายเลข 4)

6.  เสนอผลการพจิารณา  การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน และการใหเงนิตอบแทนพเิศษของขาราชการ
ระดับ 9-10  ภายในสวนราชการ  กับขาราชการที่มาชวยราชการแตตํ าแหนงอยูทางสวนราชการอื่นพรอมกับ
จัดทํ าบัญชีรายชื่อตอไปนี้  สงไปถึงสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จํ านวน 3 ชุด  ภายในวันท่ี 6
ตุลาคม 2547

6.1  บญัชรีายชือ่ขาราชการระดบั 9-10 ท่ีไดรับการพจิารณาใหเล่ือนขัน้เงนิเดอืน 1.5
ขั้น และ 1 ขั้น  โดยใหระบุลํ าดับที่  ที่ขาราชการไดรับการเสนอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น หรือ   
1 ขัน้  (เรียงตามลํ าดับความสํ าคัญ) ไวในชองหมายเหตุดวย (ตัวอยางในเอกสารหมายเลข 5)

6.2  บญัชรีายชือ่ขาราชการระดบั 9-10 ท่ีไดรับการพจิารณาใหเล่ือนขัน้เงนิเดอืน     
0.5  ขัน้ และบัญชีผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ตัวอยางในเอกสารหมายเลข 6 และ 11)

6.3  บัญชีรายชื่อขาราชการระดับ 9-10  ท่ีไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินตอบแทน
พเิศษรอยละ 4 (1 ขั้น)  รอยละ 2 (0.5 ขั้น)  รวมท้ังผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑไดรับเงินตอบแทนพิเศษ  โดยให
ระบลํุ าดบัที่ ที่ขาราชการไดรับการเสนอใหพิจารณาใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 4 (1 ขั้น) ไวในชอง
หมายเหตุดวย (ตัวอยางในเอกสารหมายเลข 7)
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7.  จัดทํ าค ําสัง่เลือ่นขัน้เงนิเดอืนขาราชการ  และค ําสัง่ใหขาราชการไดรับเงนิตอบแทนพิเศษ  
ของขาราชการระดับ 1-7 ภายในสวนราชการ (ตวัอยางในเอกสารหมายเลข 10 และ 12) โดยระบุช่ืองาน/ 
ฝาย/กลุมงานของสวนราชการ เรียงลํ าดับตามบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการ (จ.18) เพือ่สะดวกในการ
ตรวจสอบของสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และสวนราชการที่เกี่ยวของ  พรอมทั้งจัดทํ าบญัชรีายชือ่
ผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการไดรับเงินตอบแทนพิเศษ โดยใหระบุเหตุผลไวดวย
(ตัวอยางในเอกสารหมายเลข 11 และ 13)

อนึง่  หากมกีรณทีีส่วนราชการยงัไมไดรับค ําสัง่บรรจแุตงตัง้พนกังานของรฐัฯ  ขอใหจดัท ํา
บญัชรีายละเอยีดการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนกังานของรฐัฯ ตอทายบญัชใีนค ําสัง่เลือ่นขัน้เงนิเดอืนของขาราชการ 
โดยใหอยูในค ําสัง่เดยีวกนั  และใหใสต ําแหนงเลขทีข่องพนกังานของรฐัฯ  ตามเดมิ  เชน  พ.123  เปนตน

8. หากสวนราชการใด มีขาราชการทีอ่ยูระหวางถกูตัง้กรรมการสอบสวนทางวนิยัอยางรายแรง  
หรือถูกฟองคดีอาญา กอนมีคํ าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยสวนราชการเห็นสมควรใหไดเล่ือนขั้นเงนิเดอืน   
ใหรอการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนไวกอน  และใหจดัท ําบญัชขีอกนัเงนิส ําหรับเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขาราชการ (ตัวอยาง
ในเอกสารหมายเลข 16) สงไปใหสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพือ่จะไดทํ าความตกลงกับกรมบัญชี
กลางขอกนัเงินสํ าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547  ทั้งนี้จํ านวนเงินที่กันใหรวมอยูในวงเงนิ
รอยละ 6 ทีเ่หลือภายหลังจากหกัวงเงนิทีไ่ดใชเล่ือนขัน้เงนิเดอืนเมือ่วนัที ่1 เมษายน 2547   และเงนิทีก่นัไวกรณี
ดงักลาว  ณ  วนัที ่ 1  เมษายน  2547  ออกแลว

9. ตรวจสอบขาราชการภายในสวนราชการวามขีาราชการรายใดเปนผูมีคณุสมบตัท่ีิจะไดรับ
การเลือ่นระดบัสงูขึน้  บรรจหุรอืรับโอนยอนหลังไปกอนวนัท่ี 1 ตลุาคม 2547  หรอืกรณอ่ืีน ๆ (ถาม)ี ซ่ึงอยูใน
ระหวางดํ าเนินการ  และคาดวาจะสามารถจัดทํ าคํ าสั่งไดกอนวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547 ขอใหกันเงินไว
สํ าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกรณตีาง ๆ ดังกลาวดวย  (ตัวอยางในเอกสารหมายเลข 17)

10.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการที่จะตองพนจากราชการไปเพราะครบเกษียณอายุเม่ือ
สิน้ปงบประมาณ พ.ศ.2547  ใหสวนราชการดํ าเนินการดังนี้

10.1 เสนอผลการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํ านวณ
บํ าเหนจ็บ ํานาญในวนัที ่30 กนัยายน 2547 ของขาราชการระดบั 8 ขึน้ไป พรอมกับจดัทํ าบญัชรีายชือ่ขาราชการ
ระดบั 8 ขึน้ไปซ่ึงจะตองพนจากราชการเพราะครบเกษยีณอาย ุ ท่ีไดรับการพจิารณาใหเล่ือนขัน้เงนิเดอืน 1.5 ขั้น
1 ขัน้ และ 0.5 ขั้น  รวมท้ังบัญชีผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนซ่ึงตองพนจากราชการเพราะ
ครบเกษียณอายุ แยกเปนบัญชีของขาราชการระดับ  8  กับบัญชีของขาราชการระดับ 9-10 โดยในบัญชีของ
ขาราชการระดับ 9-10  หากไดรับการพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น หรือ 1 ขั้น ใหระบุลํ าดับที่
ทีข่าราชการผูนั้นไดรับการเสนอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น  หรือ 1 ขั้น  ไวในชองหมายเหตุดวย
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(ตวัอยางในเอกสารหมายเลข 8, 9 และ 15) สงไปถงึสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จํ านวน 2 ชุด     
ภายในวันท่ี 6  ตุลาคม  2547

10.2  จัดทํ าค ําสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการระดับ 1-7  ซ่ึงตองพนจากราชการ
เพราะครบเกษียณอายุ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2547 ภายในสวนราชการ (ตวัอยางในเอกสารหมายเลข 14)  
โดยระบุช่ืองาน/ฝาย/กลุมงานของสวนราชการเรียงลํ าดับตามบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการ (จ.18)  และ
จัดทํ าบัญชีรายชื่อผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนซ่ึงตองพนจากราชการเพราะครบเกษียณอายุ  
โดยใหระบุเหตุผลไวดวย (ตัวอยางในเอกสารหมายเลข 15)

อนึ่ง  ขาราชการซึ่งตองพนจากราชการเพราะครบเกษียณอายุ  ไมมีสิทธิไดรับ
เงินตอบแทนพิเศษ (ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษของขาราชการและ
ลูกจางประจํ าผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตํ าแหนง พ.ศ.2544 ขอ 9)

11.  รวบรวมเอกสารตาง ๆ ไดแก  สํ าเนาคํ าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน  สํ าเนาคํ าสั่งใหขาราชการ
ไดรับเงินตอบแทนพิเศษ  และสํ าเนาคํ าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการซึ่งตองพนจากราชการเพราะ
ครบเกษียณอายุ (ถามี) พรอมกับเอกสารหมายเลข  10-17  สงไปถึงสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันท่ี  22  ตุลาคม  2547

12.  จัดทํ าบัญชีสรุปรายชื่อและรายละเอียดกรณีตาง ๆ ตอไปนี้  สงไปถึงสํ านักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข  จ ํานวน 2 ชุด  ภายในวันท่ี 22 ตุลาคม 2547 (สงพรอมกับเอกสารในขอ 11)

12.1  บญัชีสรุปรายชื่อขาราชการที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  1.5 ขั้น  และ
ไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 4 (1 ขั้น)  กลุมระดับ 1-8 (ตัวอยางในเอกสารหมายเลข 18)

12.2  บัญชีสรุปรายชื่อขาราชการที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินตอบแทน
พเิศษรวมทั้งป 2 ขั้น (ตัวอยางในเอกสารหมายเลข 19)

12.3  บัญชีรายช่ือขาราชการตํ าแหนงสังกัดสวนราชการอื่น  กลุมระดับ 1-8 ที่
สวนราชการนีใ้หโควตา 2 ขั้น (รวมทั้งป) (ตัวอยางในเอกสารหมายเลข  20)

12.4  บัญชีสรุปการใชวงเงินของขาราชการกลุมระดับ 1-8 ของสวนราชการ 
(ตัวอยางในเอกสารหมายเลข 21 – 21/2)



ตัวอยางเอกสารตาง ๆ
ในการจดัท ําคํ าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขาราชการ
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547

กลุมบริหารงานบุคคล
ส ํานกับริหารกลาง

ส ํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
*************************************************************************************
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เอกสารหมายเลข 1

สงถึง สป. 24 ก.ย.2547  3  ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชแีสดงวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ
สวนราชการ…………………………………

1.  กลุมระดับ 1-8
1.1  วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน

ประเภท
จ ํานวนเงิน

ที่มีผูครองอัตรา
ณ 1 ก.ย.47

วงเงิน
เล่ือนขั้น
รอยละ 6

ขาราชการ
(1)

9,587,810.00
(2)

575,268.60
พนักงานของรัฐฯ 379,800.00 22,788.00

รวม 9,967,610.00 598,056.60
1.2 จํ านวนโควตา 2 ขั้นรวมทั้งป (จํ านวนผูท่ีไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป 2 ขั้น จะตอง    

ไมเกินรอยละ 15  ของจํ านวนขาราชการและพนักงานของรัฐฯ ท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2547)

ประเภท * จ ํานวน
ณ 1 มี.ค.47 รอยละ 15 จ ํานวนโควตา

2 ขั้น รวมทั้งป หมายเหตุ

ขาราชการ 1,033 154.95 154
พนักงานของรัฐฯ 300 45.00 45

รวม 1,333 199.95 199
หมายเหตุ 1.  จํ านวนโควตา 2 ขั้นรวมทั้งปของสวนราชการ ใหใชจํ านวนรอยละ 15  ท่ีคํ านวณได

     เฉพาะตัวเลขจํ านวนเต็มไมใหปดเศษ เชน จากตัวอยางจํ านวนโควตา 2 ขั้นรวมทั้งป
     รอยละ 15  = 199.95 ใหใชเฉพาะจํ านวนเต็มคือ 199
2.  * จ ํานวนขาราชการและพนักงานของรัฐฯ   ณ วันที่ 1 มี.ค.47 คือ จํ านวนที่นับไดในการ

      ค ํานวณโควตา 1 ขั้นที่ใชเล่ือนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2547 ไปแลว
2.  กลุมระดับ 9 – 11

จ ํานวนเงิน
ที่มีผูครองอัตรา
ณ 1 ก.ย.47

วงเงิน
เล่ือนขั้น
รอยละ 6

หมายเหตุ

96,670.00 5,800.20
หมายเหตุ รายละเอียดของขอมูลตาง ๆ ใหศึกษาจากคํ าอธิบายที่แนบมาพรอมนี้
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คํ าอธิบาย
1.  วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนกลุมระดับ  1-8
      ชอง  (1)  จํ านวนเงินท่ีมีผูครองอัตรา  ณ  1  ก.ย.47
      =  จ ํานวนอัตราเงินเดือนรวมของขาราชการและพนักงานของรัฐฯ ที่ครองอัตราอยู

     ณ  วันที่  1  กันยายน  2547  (ไมนับอัตราวาง)

      ชอง  (2)  วงเงินเลื่อนขั้นรอยละ  6
=  วงเงนิเลื่อนขั้นรอยละ  6  ของจํ านวนเงินที่มีผูครองอัตรา  ณ  วันที่  1  ก.ย.47

2.  จ ํานวนโควตา  2  ขั้นรวมทั้งป  กลุมระดับ  1-8
=  จํ านวนโควตารอยละ  15  ของจํ านวนขาราชการและพนักงานของรัฐฯ  ณ วันที่  1

มี.ค.47   (จํ านวนขาราชการและพนักงานของรัฐฯ  ณ  วันท่ี  1  มี.ค.47  ใหใชยอดท่ี
นับไดในการคํ านวณโควตา 1 ขัน้ ท่ีใชเล่ือนขั้นเงินเดือน  ณ  วันท่ี 1  เมษายน 2547
ไปแลว)

หมายเหตุ -  จ ํานวนโควตา 2 ขั้นรวมทั้งปของสวนราชการ ใหใชจํ านวนรอยละ 15  ที่คํ านวณได
    เฉพาะตัวเลขจํ านวนเต็มไมใหปดเศษ
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เอกสารหมายเลข 2

สงถึง สป. 6 ต.ค.2547     2 ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชรีายชื่อขาราชการระดับ 8 ท่ีไดรับการพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น 1 ขั้น และ 0.5 ขั้น
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547

ต ําแหนงและสวนราชการ เงินเดือน
กอนเล่ือน

ใหไดรับ
เงินเดือนลํ าดับ

ที่ ช่ือ – สกุล
สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่ อันดับ ขั้น อันดับ ขั้น

หมายเหตุ

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………..
โรงพยาบาล……………………….

1 นาย………… ผูอํ านวยการโรงพยาบาล
(นายแพทย 8)
(ดานเวชกรรม)

74 ท.8 24,230 ท.8 24,720

กลุมงานศัลยกรรม
2 นาง………… นายแพทย 8 92 ท.8 29,440 ท.8 31,180 1.5 ขั้น

(ดานเวชกรรมสาขาศัลยกรรม) (ขอ 11 วรรคสาม)

3 นาย………… นายแพทย 8 103 ท.8 23,240 ท.8 24,230 1 ขั้น (ขอ 8)
(ดานเวชกรรมสาขาศัลยกรรม)
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เอกสารหมายเลข 3

สงถึง สป. 6 ต.ค.2547     2 ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชรีายชื่อขาราชการระดับ 8 ท่ีไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
รอยละ 4 (1 ขั้น), รอยละ 2 (0.5 ขั้น) และผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑการไดรับเงินตอบแทนพิเศษ

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547
ต ําแหนงและสวนราชการ เงินตอบแทนพิเศษ

ลํ าดับ
ที่ ช่ือ – สกุล

สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่

อัตรา
เงินเดือน
ที่เต็มขั้น

รอยละ 2
(บาท)

รอยละ 4
(บาท)

หมายเหตุ

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด………………..
โรงพยาบาล……………………….
กลุมงานศัลยกรรม

1 นาย………… นายแพทย 8 510 43,440 - 1,737 เงินตอบแทนพิเศษ
(ดานเวชกรรมสาขาศัลยกรรม) รอยละ 4 (1 ขั้น)

กลุมงานทันตกรรม
2 นาง………… ทันตแพทย 8 555 43,440 - - ปฏิบัติงานตามหนาที่

(ดานทันตกรรม) ไมไดผลตามเปาหมาย
ทีท่างหนวยงาน
ก ําหนดไว

กลุมงานเภสัชกรรม
3 นาง………… เภสัชกร 8 560 43,440 868 - เงินตอบแทนพิเศษ

(ดานเภสัชกรรมคลินิค) รอยละ 2 (0.5 ขั้น)
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เอกสารหมายเลข 4

สงถึง สป.6 ต.ค.2547  2  ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชรีายชื่อขาราชการระดับ 8 ของสวนราชการ………………………
ท่ีไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินตอบแทนพิเศษ รวมท้ังป 2 ขั้น

โควตา 2 ขั้น (รวมท้ังป) กลุมระดับ 1-8 ท่ีไดรับจัดสรร จํ านวน………….โควตา
เล่ือนขั้นเงินเดือนและใหเงินตอบแทนพิเศษ ระดับ 1-7 จํ านวน………ราย ระดับ 8 จํ านวน…….ราย

ลํ าดับ
ที่ ช่ือ-สกุล คร้ังที่1

(1 เมษายน 2547)
คร้ังที่ 2

(1 ตุลาคม 2547) รวมทั้งป หมายเหตุ

ผูไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป 2 ขั้น
1
2

นาย…………………………...
น.ส. ………………………….

1  ขั้น
0.5 ขั้น

1  ขั้น
1.5  ขั้น

2  ขั้น
2  ขั้น

ผูไดรับเงินตอบแทนพิเศษรวมทั้งป 2 ขั้น
1 นาย…………………………... 4 % 4 % 2  ขั้น
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เอกสารหมายเลข 5

สงถึง สป. 6 ต.ค.2547     3  ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชรีายชื่อขาราชการระดับ 9-10 ท่ีไดรับการพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น 1 ขั้น
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547

(เรียงตามลํ าดับความสํ าคัญ)

ต ําแหนงและสวนราชการ เงินเดือน
กอนเล่ือน

ใหไดรับ
เงินเดือนลํ าดับ

ที่ ช่ือ – สกุล
สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่ อันดับ ขั้น อันดับ ขั้น

หมายเหตุ

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด…………………
โรงพยาบาล……………………….

1 นาย………… ผูอํ านวยการโรง
พยาบาล (นายแพทย 9)
(ดานเวชกรรม)

339 ท.9 37,760 ท.9 39,890 1.5 ขั้น
(ขอ 11 วรรค
สาม)
(เสนอลํ าดับที่ 1)

(ไดเล่ือนขั้นเงินเดือน : ในวนัที่ 1 เมษายน 2545 = 1 ขั้น 1 ตุลาคม 2545 = 1 ขั้น
1 เมษายน 2546 = 0.5 ขั้น 1 ตุลาคม 2546 = 1 ขัน้ และ 1 เมษายน 2547 = 0.5 ขั้น)

กลุมงานอายุรกรรม
2 นาย………… นายแพทย 9 594 ท.9 23,670 ท.9 24,900 1 ขั้น (ขอ 8)

(ดานเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) (เสนอลํ าดับที่ 2)
(ไดเล่ือนขั้นเงินเดือน : ในวนัที่ 1 เมษายน 2545 = 1 ขั้น 1 ตุลาคม 2545 = 1 ขั้น
1 เมษายน 2546 = 0.5 ขั้น 1 ตุลาคม 2546 = 1 ขัน้ และ 1 เมษายน 2547 = 1 ขั้น)

ขาราชการที่มาชวยราชการแตตํ าแหนงอยูทางสวนราชการอื่น
สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด *………………….
โรงพยาบาล *……………………….
กลุมงานอายุรกรรม

1 นาย………… นายแพทย 9 857 ท.9 41,310 ท.9 42,730 1 ขั้น (ขอ 8)
(ดานเวชกรรม สาขาอายุรกรรม) (เสนอลํ าดับที่ 3)

(ไดเล่ือนขั้นเงินเดือน : ในวนัที่ 1 เมษายน 2545 = 1 ขั้น 1 ตุลาคม 2545 = 1 ขั้น
1 เมษายน 2546 = 0.5 ขั้น 1 ตุลาคม 2546 = 1 ขัน้ และ 1 เมษายน 2547 = 0.5 ขั้น)

หมายเหตุ  * ใหระบสุวนราชการตนสังกัดของขาราชการที่มาชวยราชการ
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สงถึง สป. 6 ต.ค.2547     3  ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชรีายชื่อขาราชการระดับ 9-10 ท่ีไดรับการพิจารณาใหเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547

ต ําแหนงและสวนราชการ เงินเดือน
กอนเล่ือน

ใหไดรับ
เงินเดือนลํ าดับ

ที่ ช่ือ – สกุล
สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่ อันดับ ขั้น อันดับ ขั้น

หมายเหตุ

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………..
โรงพยาบาล……………………….
กลุมงานกุมารเวชกรรม

1 นาย………… นายแพทย 9 311 ท.9 42,020 ท.9 42,730
(ดานเวชกรรม สาขากุมารเวชกรรม)

กลุมงานศัลยกรรม
2 นางสาว…… นายแพทย 9 371 ท.9 33,670 ท.9 34,310

(ดานเวชกรรมสาขาศัลยกรรม)

ขาราชการที่มาชวยราชการแตตํ าแหนงอยูทางสวนราชการอื่น
สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด *…………………
โรงพยาบาล *…………………………..
กลุมงานอายุรกรรม

1 นาย………… นายแพทย 9 270 ท.9 24,900 ท.9 25,520
(ดานเวชกรรม สาขาอายุรกรรม)

หมายเหตุ  * ใหระบสุวนราชการตนสังกัดของขาราชการที่มาชวยราชการ
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สงถึง สป. 6 ต.ค.2547     3 ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชรีายชื่อขาราชการระดับ 9-10 ท่ีไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
รอยละ 4 (1 ขั้น), รอยละ 2 (0.5 ขั้น) และผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑการไดรับเงินตอบแทนพิเศษ

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547
(เรียงตามลํ าดับความสํ าคัญ)

ต ําแหนงและสวนราชการ เงินตอบแทนพิเศษ
ลํ าดั
บที่ ช่ือ – สกุล สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่

อัตรา
เงินเดือน
ที่เต็มขั้น

รอยละ 2
(บาท)

รอยละ 4
(บาท)

หมายเหตุ

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………
โรงพยาบาล……………………….
กลุมงานศัลยกรรม

1 นาย………… นายแพทย 9 372 46,280 - 1,851 เสนอใหไดเงิน
(ดานเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) ตอบแทนพิเศษ

รอยละ 4 (1 ขั้น)
(ลํ าดับที่ 4)

(ไดเล่ือนขั้นเงินเดือน/ไดรับเงินตอบแทนพิเศษ : ในวันที่ 1 เมษายน 2545 = 1 ขั้น 1 ตุลาคม 2545 = 1 ขั้น
1 เมษายน 2546 = 2% 1 ตุลาคม 2546 = 4% และ 1 เมษายน 2547 = 2%)

กลุมการพยาบาล
2 นางสาว……. หวัหนาพยาบาล 443 46,280 925 - เสนอใหไดเงิน

(พยาบาลวิชาชีพ 9) ตอบแทนพิเศษ
(ดานการพยาบาล) รอยละ 2 (0.5 ขั้น)

กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม
3 นาย………… นายแพทย 9 388 46,280 - - ปฏิบตังิานตามหนาที่

(ดานเวชกรรมสาขาสูติ-นรีเวชกรรม) ไมไดผลตามเปาหมาย
ทีท่างหนวยงาน
ก ําหนดไว
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สงถึง สป. 6 ต.ค.2547     2 ชุด
(ตัวอยาง)

บัญชีรายชื่อขาราชการระดับ 8 ซ่ึงตองพนจากราชการเพราะครบเกษียณอายุเมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2547
ของสวนราชการ……………………………..

ทีไ่ดรับการพิจารณาใหเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น 1 ขั้น และ 0.5 ขั้น

ต ําแหนงและสวนราชการ เงินเดือน
กอนเล่ือน

เมื่อส้ินป
งบประมาณ 2547ลํ าดับ

ที่
ช่ือ – สกุล

สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่ อันดับ ขั้น อันดับ ขั้น
หมายเหตุ

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………..
โรงพยาบาล……………………….
กลุมงานศัลยกรรม

1 นาย………… นายแพทย 8 1619 ท.8 31,180 ท.8 31,780
(ดานเวชกรรม สาขาศัลยกรรม)

กลุมการพยาบาล
งานผูปวยใน

2 น.ส.……….. พยาบาลวิชาชีพ 8 1620 ท.8 34,770 ท.8 35,960 1 ขั้น (ขอ 8)
(ดานการพยาบาล)



-  21  -
เอกสารหมายเลข 9

สงถึง สป. 6 ต.ค.2547     2 ชุด
(ตัวอยาง)

บัญชีรายชื่อขาราชการระดับ 9-10 ซ่ึงตองพนจากราชการเพราะครบเกษียณอายุเมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2547
ของสวนราชการ……………………………..

ทีไ่ดรับการพิจารณาใหเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น 1 ขั้น และ 0.5 ขั้น
(กรณี 1.5 ขั้น และ 1 ขั้น เรียงตามลํ าดับความสํ าคัญ)

ต ําแหนงและสวนราชการ เงินเดือน
กอนเล่ือน

เมื่อส้ินป
งบประมาณ 2547ลํ าดับ

ที่ ช่ือ – สกุล
สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่ อันดับ ขั้น อันดับ ขั้น

หมายเหตุ

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………..
โรงพยาบาล……………………….

1 นาย………… ผูอํ านวยการ
โรงพยาบาล
(นายแพทย 9)
(ดานเวชกรรม)

191 ท.9 31,120 ท.9 32,370 1 ขั้น (ขอ 8)
(เสนอล ําดบัที ่1)

(ไดเล่ือนขั้นเงินเดือน : ในวนัที่ 1 เมษายน 2545 = 1 ขั้น 1 ตุลาคม 2545 = 1 ขั้น
1 เมษายน 2546 = 0.5 ขั้น 1 ตุลาคม 2546 = 0.5 ขัน้ และ 1 เมษายน 2547 = 1 ขั้น)

กลุมงานศัลยกรรม
2 นาย………… นายแพทย 10 400 ท.10 30,590 ท.10 32,860 1.5 ขั้น

(ดานเวชกรรมสาขาศัลยกรรม) (ขอ 11 วรรคสาม)
(ไดเล่ือนขั้นเงินเดือน : ในวนัที่ 1 เมษายน 2545 = 1 ขั้น 1 ตุลาคม 2545 = 1 ขั้น (เสนอล ําดบัที ่2)
1 เมษายน 2546 = 1 ขั้น 1 ตุลาคม 2546 = 0.5 ขัน้ และ 1 เมษายน 2547 = 0.5 ขั้น)

กลุมงานโสต ศอ นาสิก
1 นาย………… นายแพทย 9 763 ท.9 28,000 ท.9 28,630

(ดานเวชกรรมสาขาโสต ศอ นาสิก ลาริงซวิทยา)
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สงถึง สป.22 ต.ค.2547   8 ชุด
(สง ก.พ.3 ชุด)

(ตัวอยาง)
คส.24

ค ําสั่งจังหวัด…………………………..
ที่ .........../2547

เร่ือง  เล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ
-------------------

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา  52 มาตรา 71 มาตรา 72 มาตรา 73 และมาตรา 79           
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํ าตํ าแหนง 
พ.ศ.2538 กฎ ก.พ.วาดวยการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน พ.ศ.2544  หนงัสอืสํ านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที ่นร 0201/ว 125
ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2535 ที ่นร 0204/ว 64 ลงวนัที ่12 เมษายน 2544 ที ่นร 0504/ว 122 ลงวนัที ่9 พฤษภาคม 
2546  และหนังสือสํ านักงาน  ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 5 ลงวันที่  2  สิงหาคม  2544  ใหเล่ือนขั้นเงินเดือน
ขาราชการพลเรอืนสามญั ในสงักดั…………………………………………ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งป  ที่แลวมา (1 เมษายน 2547 ถึง 30 กันยายน 2547)  จํ านวน...............ราย  
ดงับัญชีรายละเอียดแนบทายนี้     โดยรบัรองวา  การเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป  2  ขั้น  ไมเกินรอยละ 15  
ของจํ านวนขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2547  และวงเงินเลื่อนขั้นท้ังป  ไมเกินรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือน
ขาราชการที่ครองอยู ณ วันท่ี    1 กันยายน 2547

ทัง้นี้  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547  เปนตนไป

ส่ัง  ณ  วันที่………………………….พ.ศ.2547

หมายเหตุ  กรณมีผูีทีอ่ยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข
                  ที่ สธ 0203/40/ว 285  ลงวันที่ 21 กันยายน 2544  ใหระบุเพิ่มเติมหนังสือดังกลาวไวในคํ าสั่งดวย
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บญัชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547
แนบทายคํ าสั่งจังหวัด……………………ท่ี………./2547 ลงวันท่ี……………พ.ศ. 2547

ต ําแหนงและสวนราชการ เงินเดือน
กอนเล่ือน

ใหไดรับ
เงินเดือนลํ าดับ

ที่
ช่ือ – สกุล

สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่ อันดับ ขั้น อันดับ ขั้น
หมายเหตุ

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………..
ฝายบริหารทั่วไป

1 นาง………… เจาพนักงานพัสดุ 5 123 ท.5 10,660 ท.5 10,920
2 นาย………… เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 6
124 ท.6 11,460 ท.6 12,120 ขอ 8

3 นางสาว……. เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 4

126 ท.4 12,460 ท.4 12,940 ขอ 8

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข
4 นาย………… เจาหนาที่วิเคราะห

นโยบายและแผน 7
236 ท.7 18,510 ท.7 19,720 ขอ 11

วรรคสาม
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- ระดับ 8 และระดับ 9-10 สงถึง สป.6 ต.ค.2547   3 ชุด
- ระดับ 1-7 สงถึง สป.22 ต.ค.2547   8 ชุด (สง ก.พ.3 ชุด)

(ตัวอยาง)
บญัชีรายชื่อผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547

ลํ าดับ
ที่

สังกัด
ช่ือ - สกุล

ตํ าแหนง
เลขที่

ตํ าแหนง
ระดับ

ขั้น เหตุผล

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………..
โรงพยาบาล…………….
กลุมงานอายุรกรรม

1 นาย………………… 975 นายแพทย 4 9,760 ลาศกึษา 1 มถุินายน 2546 -
31 กรกฎาคม 2547

2 นาง……………….. 1031 นายแพทย 4 9,980 ปฏิบัติงานตามหนาที่ไม
ไดผลตามเปาหมาย
ทีท่างหนวยงานก ําหนดไว

กลุมการพยาบาล
งานผูปวยใน

3 นาง………………… 1131 พยาบาลวิชาชีพ 7 30,710 เต็มขั้น
(ดานการพยาบาล)

4 นาย………………… 1355 พยาบาลวิชาชีพ 5 12,000 ถูกตัง้กรรมการสอบสวน
ทางวินัยอยางรายแรง

5 น.ส………………… 1367 พยาบาลวิชาชีพ 7 30,710 เตม็ขัน้และลาปวยเกนิกวา
(ดานการพยาบาล) ทีส่วนราชการกํ าหนด

หมายเหตุ -  ตวัอยางนี้เปนตัวอยางของระดับ 1 – 7
-  ส ําหรับของระดับ 8 และระดับ 9 – 10 ใหจัดทํ าตามตัวอยางนี้เชนเดียวกัน
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สงถึง สป.22 ต.ค.2547  8 ชุด
(สง ก.พ.3 ชุด)

(ตัวอยาง)

ค ําสั่งจังหวัด……………………….
ที่.........……../2547

เร่ือง  ใหขาราชการไดรับเงินตอบแทนพิเศษ
----------------------------

อาศยัอํ านาจตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวาดวยการเบกิจายเงนิตอบแทนพเิศษของขาราชการ
และลูกจางประจํ าผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตํ าแหนง พ.ศ. 2544   จึงใหขาราชการ
ในสังกัด………………………………..ไดรับเงินตอบแทนพิเศษ  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและ         
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปที่แลวมา ( 1 เมษายน 2547 ถึง 30 กันยายน 2547) จ ํานวน…………..ราย             
ดงับัญชีรายละเอียดแนบทายนี้   โดยรบัรองวาจํ านวนขาราชการที่ไดรับเงินตอบแทนพิเศษรวมทั้งป  2  ขั้น  
ไมเกินรอยละ 15  ของจํ านวนขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2547  และวงเงินเลื่อนขั้นท้ังป  ไมเกินรอยละ 6 
ของอัตราเงินเดือนขาราชการที่ครองอยู ณ วันท่ี 1 กันยายน 2547

ทัง้นี้ ตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม 2547  เปนตนไป

 ส่ัง ณ วันที่…………………..พ.ศ.2547
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บญัชรีายละเอียดเงินตอบแทนพิเศษขาราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547
แนบทายคํ าสั่งจังหวัด………………ท่ี…………/2547 ลงวันท่ี……………..พ.ศ.2547

ต ําแหนงและสวนราชการ เงินตอบแทนพิเศษ
ลํ าดับ
ที่

ช่ือ – สกุล
สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่

อัตรา
เงินเดือน
ที่เต็มขั้น

รอยละ 2
(บาท)

รอยละ 4
(บาท)

หมายเหตุ

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………
โรงพยาบาล……………………….
กลุมงานศัลยกรรม

1 นาย………… นายแพทย 7 75863 30,710 614 -
(ดานเวชกรรม สาขาศัลยกรรม)

กลุมงานพยาธิวิทยาคลินิค
2 นาง………… เจาพนักงาน 76298 25,180 - 1,007

วทิยาศาสตรการแพทย 6
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สงถึง สป.22 ต.ค.2547  8 ชุด
(สง ก.พ.3 ชุด)

(ตัวอยาง)
บญัชรีายชื่อผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑการไดรับเงินตอบแทนพิเศษ

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2547

ต ําแหนงและสวนราชการลํ าดับ
ที่ ช่ือ – สกุล

สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่

อัตรา
เงินเดือน
ที่เต็มขั้น

เหตุผล

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………
โรงพยาบาล……………………….
กลุมการพยาบาล
งานผูปวยใน

1 น.ส………… พยาบาลเทคนิค 6 159 25,180 ปฏิบัติงานตามหนาที่ไมไดผลตามเปาหมาย
ทีห่นวยงานกํ าหนดไว

2 นาง………… พยาบาลวิชาชีพ 7 210 30,710 ลาปวย/ลากิจ เกินกวาที่สวนราชการกํ าหนด
(ดานการพยาบาล)
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สงถึง สป. 22 ต.ค.2547      8 ชุด
(สง ก.พ. 3 ชุด)

(ตัวอยาง)
คส.24

ค ําสั่งจังหวัด……………………………
ที่ .........………/2547

เร่ือง  เล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ
-------------------

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา  52 มาตรา 71 มาตรา 72 มาตรา 73 และมาตรา 79           
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํ าตํ าแหนง 
พ.ศ. 2538 กฎ ก.พ. วาดวยการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน พ.ศ.2544 หนงัสอืสํ านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที ่นร 0201/ว125  
ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2535 ที ่นร 0204/ว 64 ลงวนัที ่12 เมษายน  2544 ที่ นร 0504/ว 122 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 
2546 และหนงัสอืสํ านกังาน ก.พ. ที ่นร 0708.1/ว 5 ลงวนัที ่2 สิงหาคม 2544 ใหเล่ือนขัน้เงนิเดอืนขาราชการ
พลเรือนสามัญ  ในสงักดั……………………………………………….ตามผลการประเมนิประสทิธภิาพและ
ประสิทธผิลการปฏบิตังิานครึง่ปทีแ่ลวมา    (1  เมษายน  2547  ถึง  30  กนัยายน 2547)  ซ่ึงตองพนจากราชการ
เพราะครบเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2547  จํ านวน……….ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้   
โดยรับรองวา  การเลื่อนขั้นเงินเดอืนรวมทั้งป  2  ขั้น  ไมเกินรอยละ 15  ของจํ านวนขาราชการ  ณ  วันท่ี  1 
มีนาคม 2547  และวงเงินเลื่อนขั้นท้ังป  ไมเกินรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือนขาราชการที่ครองอยู       
ณ วันท่ี 1 กันยายน 2547

ทัง้นี ้ ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน  2547  เปนตนไป

ส่ัง  ณ  วันที่…………………………พ.ศ.2547
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คส.24

(ตัวอยาง)
บญัชรีายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ ซ่ึงตองพนจากราชการเพราะครบเกษียณอายุ

เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2547
แนบทายคํ าสั่งจังหวัด……………………ท่ี………./2547 ลงวันท่ี……………พ.ศ. 2547

ต ําแหนงและสวนราชการ เงินเดือน
กอนเล่ือน

เมื่อส้ินป
งบประมาณ 2547ลํ าดับ

ที่ ช่ือ – สกุล
สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่ อันดับ ขั้น อันดับ ขั้น

หมายเหตุ

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………..
โรงพยาบาล…………….
กลุมการพยาบาล

1 นาง………… พยาบาลเทคนิค 6 10 ท.6 23,970 ท.6 25,180 ขอ 11
วรรคสาม

สํ านักงานสาธารณสุขอํ าเภอ………………
2 นาย………… สาธารณสุขอํ าเภอ 15 ท.7 19,320 ท.7 20,120 ขอ 8

(เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 7)

สํ านักงานสาธารณสุขอํ าเภอ………………
สถานีอนามัย……………

3 นาย………… เจาพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน 5

20 ท.5 17,780 ท.5 18,100
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- ระดับ 8 และระดับ 9-10 สงถึง สป.6 ต.ค.2547  3 ชุด
-  ระดับ 1-7 สงถึง สป.22 ต.ค.2547  8 ชุด (สง ก.พ.3 ชุด)

(ตัวอยาง)
บญัชีรายชื่อผูท่ีไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ซ่ึงตองพนจากราชการเพราะครบเกษียณอายุ

ต ําแหนงและสวนราชการลํ าดับ
ที่ ช่ือ – สกุล

สังกัด/ตํ าแหนง เลขที่
ขั้น เหตุผล

สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด…………
โรงพยาบาล……………………….
ฝายบริหารทั่วไป

1 นาย………… เจาพนักงานพัสดุ 5 30 20,340 เต็มขั้น

โรงพยาบาล………………………
ฝายบริหารทั่วไป

2 นาง………… เจาหนาที่เวชสถิติ 5 40 12,000 มวีนัลาปวย, ลากิจ เกินกวาที่ทางหนวยงาน
ก ําหนด

หมายเหตุ -  ตวัอยางนี้เปนตัวอยางของระดับ 1 – 7
-  สํ าหรับระดับ 8 และระดับ 9 – 10 ใหจัดทํ าตามตัวอยางนี้เชนเดียวกัน
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(ตัวอยาง)
บญัชขีอกันเงินสํ าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ

ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548
ส ํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2547

ลํ าดับที่ ชื่อ - สกุล ต ําแหนง/ระดับ ตํ าแหนง
เลขที่ อันดับ ขั้น จ ํานวนขั้น

ที่ขอกัน
จ ํานวนเงิน

(บาท)
ถูกสอบสวนหรือ

ด ําเนินคดี หมายเหตุ

1 นาย…………………… เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 10 ท.5 12,800 13,070 270 ถูกตั้งกรรมการ
สถานีอนามัย…………………… สอบสวนทาง
ตํ าบล…………………………… วนิยัอยางรายแรง
สํ านักงานสาธารณสุขอํ าเภอ……
จงัหวัด…………………………

2 นาง…………………… พยาบาลเทคนิค 3 15 ท.3 * 9,180 * 9,370 190 ถูกฟองคดีอาญา
งานผูปวยใน
กลุมการพยาบาล
โรงพยาบาล…………………
สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัด……

*  กรณเีคยกันไวครั้งที่แลว ใหใชขั้นที่กันไวเปนฐาน  *

เอกสารหมายเลข 16
สงถึง สป.22 ต.ค.2547  3 ชุด
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สงถึง สป.22 ต.ค.2547  2 ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชรีายชื่อขาราชการที่ขอกันเงินกรณีตาง ๆ

ลํ าดับ
ที่

ช่ือ - สกุล จ ํานวนเงินที่ขอกัน
(บาท)

หมายเหตุ

1 น.ส…………………….. 100 เล่ือนระดับ 6
แต 1 มี.ค.47

2 นาย…………………….. 50 เล่ือนระดับ 5
แต 13 ก.ย.47

3 นาย…………………….. 330 รับโอน 16 ส.ค.47

4 น.ส…………………….. 210 บรรจุ  1  เม.ย.47
รวม 4 ราย  690 บาท

หมายเหตุ 1.  การกนัเงนิไวกรณีขางตน จังหวัดจะตองดํ าเนินการออกคํ าสั่งเล่ือนระดับ หรือคํ าสั่ง
     แตงตัง้กรณีอ่ืน ๆ ที่ขอกันเงินไวใหเสร็จ และสงถึงสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
     ภายในเดอืนพฤศจิกายน 2547 หากไมทันภายในระยะเวลาที่กํ าหนด และบัญชีถือจาย
     เงนิเดอืนขาราชการ (จ.18) ปงบประมาณ 2548 ไดส่ังจายไปแลว ก็ไมอาจนํ าเงินที่
     ขอกันไวมาใชไดอีก
2.  หากเล่ือนระดับหรือแตงตั้งกรณีอ่ืน ๆ มีผลยอนหลังไปกอนวันท่ี 1 เมษายน 2547
     ใหกันเงินท่ีใชเล่ือนขั้นเงินเดือนเพิ่มเติมในวันท่ี 1 เมษายน 2547 รวมไวดวย
     เชนในตัวอยางลํ าดับที่  1
     -  เงนิทีใ่ชเล่ือนขั้นเงินเดือนเพิ่มเติมในวันที่ 1 เมษายน 2547 =    70  บาท
     -  เงนิทีใ่ชเล่ือนขั้นเงินเดือนเพิ่มเติมในวันที่ 1 ตุลาคม 2547 =    30  บาท

รวมกันเงิน =  100  บาท
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สงถึง สป. 22 ต.ค.2547      3 ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชสีรปุรายชื่อขาราชการกลุมระดับ 1-8 ท่ีไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  1.5  ขั้น
และไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 4  ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2547

เรียงรายชื่อตาม จ. 18  และแยกคลัง  (ถามี)

ชื่อ-สกุล ชื่อ-สกุล

เล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น เล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น
ระดับ 8 ระดับ 8
1.  นาย……………………………………… 1. นาย………………………………………………..
2.  นาง………………………………………  *(วงเงินที่เพิ่มจาก 0.5 ขั้นแรกใชของ สสจ………….)
3. น.ส.……………………………………….

ระดับ 1-7 ระดับ 1-7
1. น.ส. ………………………………………. 1. น.ส……………………………………………….
*(วงเงินที่เพิ่มจาก 0.5 ขั้นแรกใชของ รพท…………) 2. นาย……………………………………………….
2. นาย……………………………………….
3. นาย………………………………………. ไดเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 4
4. นาย ………………………………………. ระดับ 8        ไมมี
5. น.ส. ………………………………………. ระดับ 1-7

1. น.ส……………………………………………….

*จากตัวอยาง  กรณเีปนผูที่ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น  หรือ 1.5 ขั้น  จากสวนราชการอื่น
ซ่ึงจะตองใชวงเงินที่เพิ่มจาก  0.5  ขั้นแรกเปน  1  ขั้น  หรือ 1.5 ขั้น ของสวนราชการที่เปนผูพิจารณาใหนั้น
ใหระบช่ืุอสวนราชการที่เปนผูพิจารณาให 1 ขั้น  หรือ 1.5 ขั้น  ดังกลาวไวดังตัวอยางดวย
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สงถึง สป. 22 ต.ค.2547  2  ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชรีายชื่อขาราชการกลุมระดับ  1–8  ท่ีไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินตอบแทนพิเศษ
รวมท้ังป  2  ขั้น

เรียงรายชื่อ  ตาม จ.18  และแยกคลัง  (ถามี)

ลํ าดับที่ ช่ือ-สกุล
คร้ังที่ 1

(1 เมษายน 2547)
คร้ังที่ 2

(1 ตุลาคม 2547) รวมทั้งป หมายเหตุ

ผูท่ีไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป 2 ขั้น
ระดับ 8

1 นาย………………………………. 1  ขั้น 1  ขั้น 2  ขั้น โควตา สสจ.*……….
2 น.ส. ……………………………… 0.5 ขั้น 1.5  ขั้น 2  ขั้น

ระดับ 1-7
1 น.ส. ………………………………. 0.5 ขั้น 1.5 ขั้น 2 ขั้น
2 น.ส. ………………………………. 1 ขั้น 1 ขั้น 2 ขั้น โควตา รพท.*……….

ผูท่ีไดรับเงินตอบแทนพิเศษรวมทั้งป 2 ขั้น
ระดับ 8

1 น.ส.………………………………. 4% 4% 2 ขั้น

ระดับ 1-7
1 นาย………………………………. 4% 4% 2 ขั้น
2 น.ส. ……………………………… 1 ขั้น 4% 2 ขั้น

สรุป  ขาราชการภายในสังกัดสวนราชการนี้เปนผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป 2 ขั้น  จํ านวน 7 ราย
 โดยใชโควตา  2  ขั้น (รวมทั้งป)  ดังนี้
 (1) ใชโควตาของสวนราชการนี้    จํ านวน  5  ราย
 (2) ใชโควตาของสวนราชการอื่น  จํ านวน  2  ราย
*จากตวัอยาง  กรณใีชโควตา 2 ขัน้รวมทัง้ป  ของสวนราชการอืน่  ใหระบดุวยวาเปนโควตาของสวนราชการใด
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สงถึง สป.22 ต.ค.2547   2  ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชรีายชื่อขาราชการตํ าแหนงสังกัดสวนราชการอื่น
กลุมระดับ  1 – 8

ท่ีสวนราชการนี้ใหโควตา  2  ขั้น  (รวมท้ังป)
ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2547

ลํ าดับท่ี ชื่อ – สกุล ตํ าแหนง
 สังกัด หมายเหตุ

1

2

น.ส………………………………

น.ส………………………………

พยาบาลวิชาชีพ  5
รพท. …………………………….

พยาบาลวิชาชีพ  5
รพท. …………………………….

สวนราชการนี้พิจารณาให
เล่ือน  1.5  ขั้น
(1  เม.ย.47 ได 0.5 ขั้น)

สวนราชการนี้พิจารณาให
เล่ือน  1  ขั้น
(1  เม.ย.47 ได 1 ขั้น)



- 36 -
เอกสารหมายเลข  21

สงถึง  สป. 22  ต.ค.2547     3 ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชีสรุปการใชวงเงินของขาราชการกลุมระดับ  1-8
สวนราชการ………………………….

รายการ จํ านวนเงิน
(บาท)

จํ านวนเงิน
(บาท)

ก.  วงเงินรอยละ  6  ของสวนราชการนี้
(1)  หัก วงเงินของสวนราชการนี้ที่ใชเล่ือนขั้นเงินเดือนในวนัที่  1  เมษายน  2547

(ใชเงนิเลือ่นขัน้ตามบญัชเีดมิ และไมรวมวงเงนิท่ีไดรับจากสวนราชการอืน่)
ดังนี้
-  ใชเล่ือนขั้นเงินเดือน (ไมรวมผูที่ลาออกตามมาตรการ  1  และ  2)
-  กนัไวใหผูที่อยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง
-  กนัไวใหผูที่มีคุณสมบัติเล่ือนระดับยอนหลังกอนวันที่ 1 เม.ย.47
-  จดัสรรใหสวนราชการอื่น

205,995
340

1,200
4,080

598,056.60

- 211,615
วงเงินของสวนราชการนี้คงเหลือ 386,441.60

(2)  หัก วงเงนิของสวนราชการนี้ที่ใชเล่ือนขั้นเงินเดือนและใหเงินตอบแทนพิเศษ
แกขาราชการในสังกัดสวนราชการนี้  ในวันที่  1  ตุลาคม  2547
(ไมรวมวงเงินท่ีไดรับจากสวนราชการอื่น)  ดังนี้
-  ใชเล่ือนขั้นเงินเดือน  (ไมรวมผูที่ครบเกษียณอายุ)
-  ใชเล่ือนขั้นเงินเดือนผูที่ครบเกษียณอายุ
-  ใชใหเงินตอบแทนพิเศษ  (รอยละ  2  และรอยละ  4)
-  กนัไวใหผูที่อยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง
-  กนัไวใหผูที่มีคุณสมบัติเล่ือนระดับยอนหลังกอนวันที่ 1 ตุลาคม  2547  
-  จดัสรรใหสวนราชการอื่น

335,340
1,700
1,842

480
4,800

16,600 - 360,762
วงเงินของสวนราชการนี้คงเหลือท้ังสิ้น 25,679.60

รวมวงเงินของสวนราชการนี้ท่ีใชรวมท้ังป  (211,615 + 360,762) 572,377
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ข. วงเงินของสวนราชการนี้ท่ีจัดสรรใหสวนราชการอื่น

1.  จดัสรรให  ณ  วันที่  1  เมษายน  2547

ลํ าดับที่ ช่ือ – สกุล ต ําแหนงและสวนราชการ จ ํานวน
(บาท) ขั้น หมายเหตุ

1 น.ส………………… ………………………………….. …………. 0.5
2 นาง………………… ………………………………….. …………. 0.5
3 นาง………………… ………………………………….. …………. 0.5
4 นาง………………… ………………………………….. …………. 1
5 น.ส………………… ………………………………….. …………. 1

รวม 4,080

2.  จัดสรรให  ณ  วันที่  1 ตุลาคม  2547

ลํ าดับที่ ช่ือ – สกุล ต ําแหนงและสวนราชการ จ ํานวน
(บาท) ขั้น หมายเหตุ

1 นาง………………… ………………………………….. …………. 1
2 นาง………………… ………………………………….. …………. 1.5
3 น.ส………………… ………………………………….. …………. 0.5
4 นาง………………… ………………………………….. …………. 0.5
5 นาง………………… ………………………………….. …………. 1
6 น.ส………………… ………………………………….. …………. 1

รวม 16,600
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ค. วงเงินของสวนราชการนี้ท่ีไดรับจากสวนราชการอื่น

1.  ไดรับ  ณ  วันที่  1  เมษายน  2547

ลํ าดับที่ สวนราชการที่ให ช่ือ - สกุล ต ําแหนงและ
สวนราชการ

จ ํานวน
(บาท) ขั้น หมายเหตุ

1 สสจ……………... นาง……………. ………………… …………. 0.5
2 ร.พ……………… นาง……………. ………………… …………. 1
3 สสจ……………... น.ส……………. ………………… …………. 0.5
4 สสจ…………….. นาง……………. ………………… …………. 0.5
5 สป. นาย……………. ………………… …………. 1

รวม

2.  ไดรับ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2547

ลํ าดับที่ สวนราชการที่ให ช่ือ - สกุล ต ําแหนงและ
สวนราชการ

จ ํานวน
(บาท)

ขั้น หมายเหตุ

1 ร.พ……………... นาง……………. ………………… …………. 1
2 สสจ…………….. น.ส……………. ………………… …………. 1
3 สสจ……………... นาง……………. ………………… …………. 0.5
4 ร.พ..…………….. นาย……………. ………………… …………. 1.5
5 สป. นาย……………. ………………… …………. 0.5

รวม
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สงถึง สป. 24 ก.ย. 2547   3  ชุด
(ตัวอยาง)

บญัชรีายละเอียดขาราชการระดับ 1 – 8 ของโรงพยาบาลศรีสะเกษ
ที่ไปชวยราชการอยูทางสวนราชการอื่น

(ไมนับอัตราเงินเดือนที่โรงพยาบาลศรีสะเกษ)

ลํ าดับที่ ชื่อ – สกุล ตํ าแหนง / สังกัด สวนราชการ
ที่ไปปฏิบัติราชการ

อัตราเงินเดือน
ณ วันที่ 1 ก.ย.47

หมายเหตุ
(คํ าสั่งปฏิบัติฯ)

กรณีไปชวยราชการขามจังหวัด
1 นาง………………………. พยาบาลวิชาชีพ  5

ต ําแหนงเลขที่………..
งานผูปวยใน
กลุมการพยาบาล

งานผูปวยใน
กลุมการพยาบาล
โรงพยาบาลกระบี่

11,190 สป.ที่……………………
ตัง้แตวันที่……………….

โรงพยาบาลศรีสะเกษ รวม 11,190
กรณไีปชวยราชการภายในจังหวัด

1 น.ส.……………………… พยาบาลเทคนิค 4 กลุมการพยาบาล 8,870 จ.ศรีสะเกษ ที่…..…………
ต ําแหนงเลขที่………... โรงพยาบาลภูสิงห ตัง้แตวันที่………………...
งานผูปวยนอก ส ํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
กลุมการพยาบาล
โรงพยาบาลศรีสะเกษ รวม 8,870
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 (ตัวอยาง)
บญัชรีายละเอียดขาราชการระดับ 1 – 8 ในสังกัดสวนราชการอื่นที่มาชวยราชการทางโรงพยาบาลศรีสะเกษ

(นบัอัตราเงินเดือนที่โรงพยาบาลศรีสะเกษ)

ลํ าดับที่ ชื่อ – สกุล ตํ าแหนง / สังกัด สวนราชการ
ที่ไปปฏิบัติราชการ

อัตราเงินเดือน
ณ วันที่ 1 ก.ย.47

หมายเหตุ
(คํ าสั่งปฏิบัติฯ)

กรณีมาชวยราชการขามจังหวัด
1 นาง………………………. เจาหนาที่เวชสถิติ 5

ต ําแหนงเลขที่………..
ฝายแผนงานและสารสนเทศ
โรงพยาบาลศรีสะเกษ

12,000 สป.ที่……………………...
ตัง้แตวันที่………………...

ฝายแผนงานและสารสนเทศ
โรงพยาบาลลพบุรี

รวม 12,000
กรณมีาชวยราชการภายในจังหวัด

1 น.ส.……………………… พยาบาลเทคนิค 4 กลุมงานเวชกรรมสังคม 11,090 จ.ศรีสะเกษ ที่…..…………
ต ําแหนงเลขที่………... โรงพยาบาลศรีสะเกษ ตัง้แตวันที่………………...
โรงพยาบาลปรางคกู
สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

รวม 11,090
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บญัชรีายละเอียดขาราชการระดับ 1 – 8 ของโรงพยาบาลศรีสะเกษ
ที่ไปชวยราชการอยูทางสวนกลาง หรือ กระทรวง  ทบวง  กรมอื่น

(ไมนับอัตราเงินเดือนที่โรงพยาบาลศรีสะเกษ)

ลํ าดับที่ ชื่อ – สกุล ตํ าแหนง / สังกัด สวนราชการ
ที่ไปปฏิบัติราชการ

อัตราเงินเดือน
ณ วันที่ 1 ก.ย.47

หมายเหตุ
(คํ าสั่งปฏิบัติฯ)

กรณีไปชวยราชการสวนกลาง
1 นาง…………………………… พยาบาลวิชาชีพ  5 ส ํานกัตรวจราชการและประเมนิผล 10,660 สป.ที่………………………….

ตํ าแหนงเลขที่………… สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตวันที่…………………….
งานผูปวยใน
กลุมการพยาบาล
โรงพยาบาลศรีสะเกษ

กรณีไปชวยราชการกระทรวง  ทบวง  กรมอื่น
1 นาง….……………………….. พยาบาลวิชาชีพ  5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 9,580 สป.ที่………………………….

ตํ าแหนงเลขที่………... กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตวันที่…………………….
งานผูปวยใน
กลุมการพยาบาล
โรงพยาบาลศรีสะเกษ

2 น.ส…………………………… พยาบาลเทคนิค  4 สํ านักนายกรัฐมนตรี 9,090 สป.ที่………………………….
ตํ าแหนงเลขที่………… ตั้งแตวันที่…………………….
งานผูปวยนอก
กลุมการพยาบาล
โรงพยาบาลศรีสะเกษ

รวม 29,330
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(ตัวอยาง)
บญัชรีายละเอียดขาราชการระดับ 1 – 8 ในสังกัดสวนกลาง หรือกระทรวง ทบวง  กรมอื่น

ที่มาชวยราชการทางโรงพยาบาลศรีสะเกษ
(ไมนับอัตราเงินเดือนที่โรงพยาบาลศรีสะเกษ)

ลํ าดับที่ ชื่อ – สกุล ตํ าแหนง / สังกัด สวนราชการ
ที่ไปปฏิบัติราชการ

อัตราเงินเดือน
ณ วันที่ 1 ก.ย.47

หมายเหตุ
(คํ าสั่งปฏิบัติฯ)

กรณขีาราชการสวนกลางมาชวยราชการ
1 นาง……………………….. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 ฝายแผนงานและสารสนเทศ 13,770 สป.ที่……………………...

ต ําแหนงเลขที่………… โรงพยาบาลศรีสะเกษ ตัง้แตวันที่………………...
กลุมบริหารทั่วไป
สํ านักบริหารกลาง

กรณียืมตัวมาจากกระทรวง  ทบวง  กรมอื่น
1 นาง.……………………….. พยาบาลวิชาชีพ  4 กลุมงานเวชกรรมสังคม 8,020 สป.ที่…..……….…………

ต ําแหนงเลขที่………... โรงพยาบาลศรีสะเกษ ตัง้แตวันที่………………..
กลุมการพยาบาล
โรงพยาบาลราชวิถี
กรมการแพทย

รวม 21,790
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หากมขีอขัดของหรือขอสงสัยประการใด  โปรดติดตอกลุมงานเงินเดือนและการถือจาย   ดังนี้

งานเงินเดือนและการถือจาย  ที่  1 รับผิดชอบ สวนกลาง      เขต  4,  5,  8
โทรศัพท  0 2590 1445,  0 2590 1446

งานเงินเดือนและการถือจาย  ที่  2 รับผิดชอบ เขต  6,  7  และเขต  9
โทรศัพท  0 2590 1447

งานเงินเดือนและการถือจาย  ที่  3 รับผิดชอบ เขต  10,  12  และเขต  13
โทรศัพท  0 2590 1448

งานเงินเดือนและการถือจาย  ที่  4 รับผิดชอบ เขต  3,  11  และเขต  14
โทรศัพท  0 2590 1451

งานเงินเดือนและการถือจาย  ที่  5 รับผิดชอบ เขต  1 - 2
โทรศัพท  0 2590 1452

งานเงินเดือนและการถือจาย  ที่  6 รับผิดชอบ เขต  15 – 19
โทรศัพท  0 2590 1459

__________________



ที่  นร 1008.1/ว 20               สํ านักงาน ก.พ.
              ถนนพิษณุโลก กทม. 10300

21  กรกฎาคม  2547

เร่ือง การเล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งที่สอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547

เรียน กระทรวง กรม และจังหวัด

ดวยคณะรฐัมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547 เห็นชอบมาตรการปรับคาตอบแทน
ภาครฐั สํ าหรับขาราชการและลูกจางสวนราชการ  โดยกํ าหนดใหปรับเพิ่มในอัตรารอยละ 3 เทากัน 
ทกุอัตรา และใหขาราชการพลเรือน ระดับ 1-7 หรือเทียบเทา ไดรับเงินเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตรา 
ที่ปรับเพิ่มรอยละ 3  ตามบญัชอัีตราใหมอีก 2 ขั้น สํ าหรับขาราชการพลเรือน ระดับ 1-7 หรือเทียบเทา
ซึ่งไดรับเงินเดือนในอัตราขั้นสูงสุดของอันดับและขั้นกอนสูงสุดของอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนใหม
ใหไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ 2–8 ของอัตราเงินเดือนที่ไดรับตามลํ าดับ  ประกอบกับ
คณะรฐัมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 เห็นชอบมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและใหข าราชการผู เข าร วมมาตรการ 1 และ 2 ออกจากราชการ 
ในวันที่ 1 เมษายน 2547  โดยไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบการประเมินเสมือน 
ขาราชการที่ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ

เพ่ือใหการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่สอง ของปงบประมาณ พ.ศ. 2547   
(1 เมษายน – 30 กันยายน 2547) สอดคลองกับการปรับอัตราเงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือน
สํ าหรับผูลาออกจากราชการมาตรการ 1–2 ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  จึงขอซักซอมแนวทางและ 
วิธีปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร้ังที่ 2  (1 ตุลาคม 2547)  ใหสวนราชการ 
ถือปฏิบัติดังนี้

1. ใหน ําอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน (เฉพาะที่มีคนครอง) ณ วันที่  1 กันยายน 
2547 มารวมกันเพื่อคํ านวณวงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 6 (อัตราเงินเดือนตามบัญชีใหมเปนฐาน 
ในการคํ านวณ) โดยใหนํ ายอดเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่ 1 มาหักออกเพื่อใชในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังที่สอง

2.  กรณีขาราชการพลเรือน ระดับ 1-7 หรือเทียบเทาซึ่งไดรับเงินเดือนในอัตรา
ขัน้สงูสุดของอนัดับและขั้นกอนสูงสุดของอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนใหม ไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่ม 

ดวนที่สุด



2

ในอตัรารอยละ 2–8 ตามลํ าดับ ไมตองนํ าเงินคาตอบแทนเพิ่มตามหลักเกณฑดังกลาวมาคํ านวณ
วงเงินเล่ือนขั้นรอยละ 6 และหักออกจากวงเงินฯ ตามขอ 1

3. กรณีผูมีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีหรือดีเดนเปนผูไดรับเงินเดือนเต็มขั้นซึ่งไดรับ
เงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เงินตอบแทน
พิเศษดังกลาวจะค ํานวณอยูในวงเงินเลื่อนขั้นรอยละ 6 แตไมตองนํ าเงินดังกลาวที่ใชไปแลวในการเลื่อน
ขัน้เงินเดือนครั้งที่ 1 มาหักออกจากวงเงินฯ รอยละ 6 ตามขอ 1

4. ไมตองนํ าเงินที่ใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนสํ าหรับขาราชการผูเขารวมมาตรการ 
1 และ 2 และออกจากราชการในวันที่ 1 เมษายน 2547  ซึง่ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
รอบการประเมินเสมือนขาราชการที่ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ  (วันที่ 31 มีนาคม 2547) 
มาหักออกจากวงเงินฯ รอยละ 6 ตามขอ 1  เนือ่งจากเปนการเลื่อนขั้นเพื่อใชในการคํ านวณบํ าเหน็จ
บ ํานาญ

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา สีมานันท)
เลขาธิการ ก.พ.

สํ านกัพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
กลุมพฒันาระบบคาตอบแทนและสวัสดิการ
โทร. 0 2282 1889
โทรสาร 0 2281 9602
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