
 

(ปรับปรุงเนื้อหา 29 ธันวาคม 2552) 

เอกสารที่ผูขอประเมินผลงานสายงานทันตแพทย  
สาขาทันตกรรมตองดําเนินการจัดทําเพื่อสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คือ 

ผูขอประเมนิระดับ 7  และ 8  จะตองจัดทํา 
 1. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน(ชุดสําเนา)    จํานวน   1   ชุด 
 2. แบบประเมนิผลงาน                          จํานวน   6   ชุด 
 3.ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพือ่พัฒนาหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   จํานวน   6   ชุด 
              4.เอกสารวิชาการ (Full paper)            จํานวน   6   ชุด 
                   กรณีระดับ 7  เสนอ 1 เร่ือง , ระดับ 8  (ถาเลือกกรณีศึกษา หรือวิเคราะห วิจารณ ใหเสนอ 2 เร่ือง 
                  โดยเขาเลมรวมเปน 1 เลม  จํานวน 6 ชดุ ) 
             5. เอกสารการเผยแพรผลงาน (เฉพาะระดับ 8 )                                                        จํานวน   6   ชุด 

สําหรับเอกสารวิชาการ  (Full paper) สามารถเลือกจัดทําได  3  แบบ  คือ
ผลงานวิชาการ ระดับ 7 ระดับ 8 หมายเหตุ 

 
1. ผลงานวิจัย   หรือ 
2. กรณีศึกษา    หรือ 
 
3.    ผลงานวิเคราะห วจิารณ  

1 เรื่อง 
1 เรื่อง 

 
1 เรื่อง 

1 เรื่อง 
2 เรื่อง 

 
2 เรื่อง 

 
   (โดย Case  report  ที่นําเสนอตองเปน           
ผูปวยคนละรายกัน)สําหรับระดับ 8           
อาจเลือกเสนอ กรณีศึกษา 1 เร่ือง และ
ผลงานวิเคระหวิจารณ 1 เรือ่ง 

 
-     การเผยแพรผลงาน      -      / ตองทําการเผยแพร 1 เรื่อง โดยรูปแบบใด 

รูปแบบหนึ่งทีม่ีองคกรรองรับ ในระดับ
จังหวัด

                    (โดยใหแสดงหลักฐานการเผยแพรดังนี้ คือ หนังสือรับรองการเผยแพร Present  ผลงานวิชาการ        
จากหนวยงานระดับจังหวัดที่จัด เชน  จากคณะกรรมการผูจัด หรือจากประธานเครือขาย/ประธาน
ชมรมทันตแพทยระดับประเทศ/เขต/ภาค/จงัหวัด  และตองมีเอกสารประกอบการเผยแพร เชน
เอกสารประกอบการบรรยาย ,วารสาร  หรือ จุลสาร  
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เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน

ของ

………………………………..(ชื่อ/สกุล)…………………………………….
ตําแหนง………………     ตําแหนงเลขที่..................................

…………………………(สวนราชการ)……………………………….

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………ตําแหนงเลขที่ ……………………
………………………………(สวนราชการ)………………………………….
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อ……………………………………………………………………………………………………
ขอรับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง………………………………………………………
ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน

ที่ไดรับ

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
       -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวของ
อยางมีประสิทธิภาพ
       -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด
       -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหา
หรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม
ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ  หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด
ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก
2.  ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
        - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
        -  แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ
ปฏิบัติได
            -  แสวงหาความรูใหม ๆ  เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน
       -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมี
ประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา
       -  สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน
       -  มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
        -  วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ
        -  วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี
        -  เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม
     -  ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของ
ตนเอง) 

15

15

15

…………

…………

…………
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ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ไดรับ

4.  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
     -  รักษาวินัย และมีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ
     -  มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน
     -  มีความประพฤติสวนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณได
     -  ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ
ขาราชการพลเรือนและวิชาชีพของตน
     -  มีความซื่อสัตยสุจริต
5.  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
     -  สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ
และผูที่เกี่ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน
     -  ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจน
โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม
6.  การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
     -  ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือสิ่งที่เปนความกาวหนา
ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ
    -   สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา
    -   นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ
7.  การทํางานรวมกับผูอื่น
     -  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
     -  ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอื่น
     -  เคารพในสิทธิของผูอื่น
     -  มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน
8.  ความเสียสละ
     -  การอุทิศเวลาใหงาน
     -  สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก
องคกรทั้งงานโดยตรงและงานที่เกี่ยวของอื่นๆ 
    -  การไมเกี่ยงงาน

15

10

10

10

10
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…………

รวม 100
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน

ความเห็นของผูประเมิน
                       (         )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60)
                       (         ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60)
                                   (ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………
                                   ………………………………………………………………………………….
                                   …………………………………………………………………………………..
                                   …………………………………………………………………………………..
                                   …………………………………………………………………………………..

                                                                       (ลงชื่อผูประเมิน)………………………..
                                                                                                 (……………………….)
                                                                                 (ตําแหนง)…………………………..
                                                                                         วันที…่…….เดือน…………พ.ศ.….
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
                       (          ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน
                       (          ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้…………….
                                    ………………………………………………………………………………….
                                    ………………………………………………………………………………….
                                    ………………………………………………………………………………….
                                    ………………………………………………………………………………….
                                    ………………………………………………………………………………….
                                                                                                          
                                                                          (ลงชื่อผูประเมิน)………………….……..
                                                                                                    (……….………………..)
                                                                                     (ตําแหนง)………………………
                                                                                            วันที่……..เดือน……..พ.ศ…….

หมายเหต ุ กรณีที่ผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับเห็นสมควรใหผานการประเมิน ใหนําเสนอผลงานเพื่อขอรับการคัดเลือกได
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจตุามมาตรา 52 (กรณีที่ความเห็นของผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกตางกัน)

                     
                    (         ) ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)……………………………………………….
                                 ………………………………………………………………………………..
                                 ……………………………………………………………………………….
                                  ………………………………………………………………………………
                     (         ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)……………………………………………
                                ………………………………………………………………………………..
                                ………………………………………………………………………………..
                                …………………………………………………………………………………
                               ………………………………………………………………………………….
                               ………………………………………………………………………………….

                                                                                         (ลงชื่อผูประเมิน)………………………..
                                                                                                                    (……………………….)
                                                                                           (ตําแหนง)………………………………
                                                                                           วันที่……เดือน……………พ.ศ………
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แบบเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อขอรับการคัดเลือก

ขอมูลสวนบุคคล

1.  ชื่อ (ผูขอรับการคัดเลือก)………………………………………………………………………..
2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)…………………………………………….ตําแหนงเลขที่…………………
     สวนราชการ…………………………………………………………………………………….
    ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ...................................................................................................................... 
     อัตราเงินเดือนปจจุบัน………………………..บาท
3 .ขอรับการคัดเลือกเพื่อประเมินในตําแหนง……………………ตําแหนงเลขที่ ……………….
     สวนราชการ…………………………………………………………………………………….
   ………………………………………………………………………………………………….
4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7)
     เกิดวันที่ ………..เดือน…………………………..พ.ศ……………………
     อายุตัว………………ป……………เดือน
     อายุราชการ…………ป……………เดือน
5. ประวัติการศึกษา

     คุณวุฒิและวิชาเอก ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน

   (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
     ……………………………
     ……………………………

…………………………….
……………………………..

……………………
……………………

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต………………………..)
      เลขที่ใบอนุญาต………………………………………………….
      วันออกใบอนุญาต…………………วันหมดอายุ……………………..
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง   

    ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ     ,เมื่อมี
          การ ยาย  หรือลาศึกษา    พรอมแนบสําเนา  ก.พ . 7  และสําเนาใบประกอบวิชาชีพมาในภาคผนวก)         

    วัน  เดือน ป          ตําแหนง     อัตราเงินเดือน       สังกัด

………………..
………………

...............................................
……………………………...

...............................
…………………..

.......................................
………………………..
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8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน (นําเสนอยอนหลัง 2 ป และตองสอดคลองกับผลงานยอนหลัง)
   ป                                         ระยะเวลา                       หลักสูตร                               หนวยงานที่จัดอบรม
...................                           ....................                  ......................                           ......................
..................                            ....................                  ......................                           .......................
9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 7 เชน เปน               
หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
10.  ผลการดําเนินงานที่ผานมา
       10.1  ผลการปฏิบัติงานในชวง 3 ป ที่ผานมา
             -  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                (โดยสรุปเฉพาะบทบาทหนาที่หลักและภารกิจสําคัญ)
      10.2  ผลงานที่จะสงประเมิน 
           ( กรณี ระดับ 8  ถาเลือกเสนอกรณีศึกษา หรือผลงานวิเคราะหวิจารณใหนําเสนอ 2 เรื่อง
            - ชื่อผลงาน
                   -     เคาโครงเรื่องโดยยอ (สรุปเฉพาะสาระสําคัญ/ประเด็นของเรื่อง/ที่มา/สิ่งที่ศึกษาและผลที่ไดโดยสังเขป)
                   -      สัดสวนของผลงานในสวนที่ผูขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ/รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี)
                 (ระบุชื่อผูรวมจัดทําพรอมสัดสวนที่ดําเนินการ)
        10.3  ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/วิธีการเพื่อปรับปรุงงาน

(ใหเสนอแนวคิดโดยสังเขปเพื่อตนเอง และหนวยงานอาจนําไปใชปรับปรุง/พัฒนางาน)

                       ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ
                                                                                                                                                   (ลงชื่อ.)........................................................(ผูขอรับการคัดเลือก)
                                                                                                                                                                   (.........................................................)
                                                                                                                                                         วันที่.....................เดือน.................พ.ศ.................



EG1/ทัน

- 8 -

11. คํารับรองของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
    ไดตรวจสอบขอความของ
       ที่เสนอขอรับการคัดเลือกแลวเห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ                                                                                             

                                                                                             
                                                                                                ลงชื่อ...............................................
                                                                                                         (..............................................)
                                                                                               ตําแหนง...........................................
                                                                                                          ............./................/................

12.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

                                                                                               
                                                                                             ลงชื่อ...............................................

                                                                                                        (..............................................)
                                                                                               ตําแหนง...........................................
                                                                                                          ............./................/................
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินแตงตั้งให ดํารงตําแหนง…………….ระดับ……………

ชื่อ…………………………………………………………………………………………………………
ตําแหนง…………………………………………ตําแหนงเลขที่………………………………………….
สวนราชการ……………………………………………………………………………………………….
ขอเสนอผลงานเพื่อรับการคัดเลือกแตงตั้งในตําแหนง……………………………………………………
ตําแหนงเลขที่ ………………สวนราชการ……………………………………………………………….
1. คุณสมบัติของบุคคล
1.1 คุณวุฒิการศึกษา
(       ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (         ) ไมตรงแต ก.พ.ยกเวนตาม ม.56
1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว)
(       )ตรงตามที่กําหนด เลขที่ …………..                (          ) ไมตรงตามที่กําหนด
1.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
(       ) ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง (      )ไมครบแตจะครบในวันที่………………
1.4 ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง
(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลดวย)
(     ) ครบตามที่ ก.พ. กําหนด (     )ไมครบ/สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา(   )สาขาพยาบาลศาสตร

                                   สงใหคณะกรรมการประเมิน
                                                                                                                                                ผลงานพิจารณา

2.  การประเมินคุณลักษณะของบุคคล
(           ) ผาน การประเมิน              (           ) ไมผานการประเมินเหตุผล………………………………
3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได     (         )   ไมอยูในหลักเกณฑเนื่องจาก…………….
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนง

            ลงชื่อ…………………………..บุคลากรหรือผูรับผิดชอบการเจาหนาที่
                                                      (……………………………)
                                                       ………/…………/…………
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14.  ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล
ชื่อผูขอรับการคัดเลือก................................................................................................................
14.1  กรณีตําแหนงเลื่อนไหล
(         ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน
(         ) ไมไดรับการคัดเลือก

ระบุเหตุผล........................................................................................................................
                          ...........................................................................................................................................

          ลงชื่อ.................................................ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52                                                 
                                                            (................................................)
                                                            ............/...................../...............    
             14.2  กรณีนอกเหนือจาก 14.1
             (         ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน
             (         )  ไดรับการคัดเลือกใหยาย/โอน/บรรจุกลับไดโดยไมตองสงผลงานประเมิน
             (         )   ไมไดรับการคัดเลือก
                               ระบุเหตุผล.................................................................................................................
..................................................................................................................................................................   
                                                    ลงชื่อ...............................................ประธานคณะกรรมการคัดเลือก
                                                            (...............................................)
                                                              ............../.............../.................
                                      
15.  ผลการพิจารณาของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52

(          ) เห็นชอบ
(          ) มีความเห็นแตกตาง  เนื่องจาก ..........................................................................................

......................................................................................................................................................................
ลงชื่อ......................................................                    

                                                              (.....................................................)
                                                  ................/..................../................
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         (  ตัวอยางปก......ขอประเมินชํานาญการเพื่อขอรับเงินประจําตําแหนง )

แบบประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจําตําแหนง

ของ

 

...................................(ชื่อผูจัดทํา)..................................
ตําแหนง……….....................(ดาน...................) ชํานาญการ                                                 

ตําแหนงเลขที…่…………………สวนราชการ………………………….
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล       (กรณีขอประเมินชํานาญการเพื่อขอรับเงินประจําตําแหนง)
1. ชื่อ (ผูขอรับการประเมิน)………………………………………………………………………………
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)……………………………………………………………………………………..

งาน/ฝาย/กลุม…………………………………………………………………………………………..
กอง/ศูนย/สวน/สํานัก………………………………………กรม…………………………………….
ดํารงตําแหนงนี้วันที่…………..เดือน……………………..พ.ศ………………………………………
อัตราเงินเดือนปจจุบัน……………บาท 

3. ขอประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจําตําแหนงสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7)
                  เกิดวันที่………เดือน…………………….พ.ศ…………………….
                  อายุตัว……………………ป…………………..เดือน
                  อายุราชการ……………………ป…………………..เดือน
5.  ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิและวิชาเอก ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน
(ประกาศนียบัตร)………………………
(ใหแนบสําเนามาในภาคผนวก)
(ปริญญา)………………………………

……………………………
……………………………
...........................................

……………………………………
……………………………………
.......................................................

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต…………………(พรอมแนบสําเนา)……………………..
     วันออกใบอนุญาต………………………………………….วันหมดอายุ…………………………………….
7.  ประวัติรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 

สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ เมื่อมีการยาย หรือ ลาศึกษา 
พรอมแนบสําเนา ก.พ. 7 และสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มาในภาคผนวก

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด
…………………………..
………………………….

…………………………….
…………………………….

……………………
……………………

…………………………
…………………………

หมายเหตุ   - กรณีมีการยายใหระบุชวงเวลาที่ยายใหตรงกับประวัติการรับราชการและผลงานยอนหลัง 2 ป
  - กรณีปฏิบัติงานไมตรงกับตําแหนงใหระบุในชองสังกัด “ปฏิบัติงานจริงที่สวนราชการใด”
  - กรณีมีการลาศึกษาใหระบุชวงเวลาที่ลาตั้งแต………..ถึง………. และวันที่กลับมารายงานตัว
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                  (  ตัวอยางปก......กรณีขอประเมินชํานาญการพิเศษ )

แบบประเมินผลงาน
ของ

 

...................................(ชื่อผูจัดทํา)..................................
ตําแหนง………..............(ดาน.........................)ชํานาญการ

ตําแหนงเลขที…่………………สวนราชการ………………………….

ขอประเมินเพื่อแตงตั้ง
ตําแหนง………..............(ดาน.........................)ชํานาญการพิเศษ
ตําแหนงเลขที.่........................สวนราชการ....................................
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คํานํา
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
(กลาวถึงความเปนมาโดยยอถึงสาเหตุที่ทํารายงานผลการดําเนินงานที่ผานมาประโยชนที่คาดวาจะไดรับ และ
ขอบคุณผูใหความชวยเหลือ (ถาม)ี)…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

ชื่อ…………………………………..
เดือน/ป……………………………..
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สารบัญ

หัวขอ เลขหนา
................ ...............
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล       (กรณีขอประเมินชํานาญการพิเศษ)

1.  ชื่อ (ผูขอรับการประเมิน)………………………………………………………………………………
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)……………………………………………………………………………………..
งาน/ฝาย/กลุม…………………………………………………………………………………………..
กอง/ศูนย/สวน/สํานัก………………………………………กรม…………………………………….
ดํารงตําแหนงนี้วันที่…………..เดือน……………………..พ.ศ………………………………………
อัตราเงินเดือนปจจุบัน……………บาท 
3. ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง…………………ดาน…………….ตําแหนงเลขที่…………..
งาน/ฝาย/กลุม………………………………………………………………………………………….
กอง/ศูนย/สวน/สํานัก………………………………… ……กรม…………………………………….
4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7)

                  เกิดวันที่………เดือน…………………….พ.ศ…………………….
                  อายุตัว……………………ป…………………..เดือน
                  อายุราชการ……………………ป…………………..เดือน
5.  ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิและวิชาเอก ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน
(ประกาศนียบัตร)………………………
(ใหแนบสําเนามาเพิ่มในภาคผนวก)
(ปริญญา)………………………………

……………………………
……………………………
............................................

……………………………………
……………………………………
.......................................................

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต…………………(พรอมแนบสําเนา)……………………..
     วันออกใบอนุญาต………………………………………….วันหมดอายุ…………………………………….
7.  ประวัติรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 

สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ เมื่อมีการยาย หรือ ลาศึกษา 
พรอมแนบสําเนา ก.พ. 7 และสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มาในภาคผนวก

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด
…………………………..
………………………….

…………………………….
…………………………….

……………………
……………………

…………………………
…………………………

หมายเหตุ   - กรณีมีการยายใหระบุชวงเวลาที่ยายใหตรงกับประวัติการรับราชการและผลงานยอนหลัง 2 ป
  - กรณีปฏิบัติงานไมตรงกับตําแหนงใหระบุในชองสังกัด “ปฏิบัติงานจริงที่สวนราชการใด”
  - กรณีมีการลาศึกษาใหระบุชวงเวลาที่ลาตั้งแต………..ถึง………. และวันที่กลับมารายงานตัว
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ)
8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน (ใหนําเสนอยอนหลัง  2  ป และตองสอดคลองกับผลงาน
ยอนหลัง)

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน
…………………
…………………
…………………

………………………..
………………………..
………………………..

………………………..
………………………..
………………………..

………………………
………………………
……………………….

9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 7 เชน เปน
หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
10.  หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
………………(โดยใหนําเสนอรายละเอียดในหัวของานดานบริหาร, ดานบริการ, สงเสริมปองกัน,
,วิชาการ และอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย)………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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อัตรากําลังของทันตบุคลากร

ปงบประมาณ
ช่ือสถานที่   

ปฏิบัติงาน

ทันตแพทย

ลาศึกษา

จพ.ทันตสาธารณสุข

จํานวน
ปฏิบัติงานจริง

จํานวน
ท่ัวไป เฉพาะทาง(วุฒิการศึกษา)

2548 10 3 6-ป.บัณฑิตทันตกรรม-

 1 ต.ค.47 - 30 เม.ย.48        ประดิษฐ.........คน
(รพ. ..............................)  - วุฒิบัตรศัลยศาสตร-

    ชองปากฯ .......คน ฯลฯ
 1 พ.ค.48 - 30 ก.ย.48 10 3 7

(รพ. ...............................)

2549

 1 ต.ค.48 - 30 ก.ย.49

(รพ. ...............................)

1.  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ปฏิบัติงาน  ป 25 ........เดือน ........................ถึงเดือน ...................ปฏิบัติงานที่ ............................................
ป 25 ........เดือน ........................ถึงเดือน ...................ปฏิบัติงานที่ ............................................

2. กรณีมีการลาศึกษาตอสาขา ......................สถาบัน.....................ป 25 .......เดือน........................ถึงเดือน......................

   ป 25 .......เดือน........................ถึงเดือน......................

3. ลาคลอดบุตร/ลาบวช เดือน/ป ................................ ึง.................................

4. ลาปวย นอนพักรักษา (เกินวันที่กําหนด)   เดือน/ป ................................ ึง....................................

หมายเหตุ  จํานวนทันตแพทยท่ีปฏิบัติงานจริง  หมายถึง จํานวนอัตรากําลังทันตแพทยที่ปฏิบัติงานจริง ณ โรงพยาบาลนั้น
                   โดยไมนับรวมผูที่ลาศึกษาตอและผูที่ไปชวยราชการที่อ่ืน
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ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  2  ป

ลักษณะงานดานบริการ / ปฏิบัติ หนวยนับ

ปงบประมาณ ........................ ปงบประมาณ ........................ 

รพ. .............................. รพ. ..............................

กลุมงาน
เฉพาะตัว   

กลุมงาน
เฉพาะตัว   

เดือน......ถึงเดือน... เดือน....ถึงเดือน...

ขอมูลท่ัวไป

1. ผูมารับบริการทันตกรรมทั้งหมด คน
ราย
งาน

2. การใหบริการทันตกรรมผูปวยใน คน
ราย
งาน

3. การใหบริการทันตกรรมนอกเวลา คน
    ราชการ ราย

งาน
ใหนําเสนอเฉพาะ 3 หัวขอนี้เทานั้น

หมายเหต ุ      1.  แบบฟอรมนี้ใชเฉพาะตําแหนงที่เกณฑสาขากําหนดใหเสนอผลงานยอนหลัง  2  ป
                        2. ผลงานยอนหลัง  2  ป  ใหเสนอผลงานที่ตรงกับหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง
โดยเสนอผลงานยอนหลัง  2  ป  ถัดจากปที่สงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 2551 ผูขอประเมิน
ตองเสนอผลงานของปงบประมาณ 2549,2550 เปนตน  กรณีท่ีระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา  ใหเวนระยะเวลา

ท่ีไดลาศึกษา โดยใหเก็บผลงานเฉพาะตัวแสดงตามระยะเวลาที่ปฎิบัติงานจริง ,ผลงานของหนวยงานแสดงเต็มปงบประมาณ

และใหเสนอผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน  เชน ลาศึกษา 1 มิ.ย.48 - 31 พ.ค. 50 สงผลงานปงบประมาณ 51   ฉะนั้นตอง
ใหนําเสนอผลงานป 47 เต็มปงบประมาณ, ผลงานเฉพาะตัวป 48  ใหนําเสนอชวงกอนลาศึกษาชวง 1 ต.ค.47- 31 พ.ค.48 , ป 50 

เก็บผลงานเฉพาะตัว ชวงที่กลับจากลาศึกษา 1 มิ.ย.50- 30 ก.ย.50 และ โดยผลงานของหนวยงานตองนําเสนอเต็มปงบประมาณทุกป
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                                                                         ตัวอยาง
ผลสําเร็จของงานเชิงปริมาณ( ดานรักษาคลองรากฟน)

พ.ศ..…….. พ.ศ……….

งาน หนวย
นับ

หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว

ตัวอยาง  5. งานรักษาคลองรากฟน
5.1 รักษาคลองรากฟน 1
      -      การทํา pulp capping ฟนแท

- pulpotomy ฟนแท
- การเจาะระบายหนองทางตัวฟน
- ฯ ล ฯ

5.2 รักษาคลองรากฟน 2 (เจาะฟนเพื่อรักษา
      คลองรากฟน)

5.3 รักษาคลองรากฟน 3 (การขยาย,การลาง,

      การใส Dressing หรือ Ca(OH)2

      ในคลองรากฟนรากเดียว)

5.4  รักษาคลองรากฟน 4 (การขยาย,การลาง,

      การใส Dressing หรือ Ca(OH)2

      ในคลองรากฟนหลายราก)

5.5 รักษาคลองรากฟน 5
      - อุดคลองรากฟนหนา
5.6 รักษาคลองรากฟน 6
      - อุดคลองรากฟนกรามนอย
5.7 รักษาคลองรากฟน 7
     - อุดคลองรากฟนกราม

งาน/ซี่

งาน/ซี่

งาน/ซี่

งาน/ซี่

งาน/ซี่

งาน/ซี่

งาน/ซี่
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                                                             ตัวอยาง
          ผลสําเร็จของงานเชิงปริมาณ (ดานรักษาคลองรากฟน) (ตอ)

พ.ศ..…….. พ.ศ……….

งาน หนวยนับ หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว

5.8 รักษาคลองรากฟน 8 การอุดคลองรากฟน
     - One Visit-RCT

     - Retreatment/Close Sinus Opening 

(ในกรณีที่ใชเวลาในการรักษามากกวา 2 ครั้ง)

     - Removal of Broken Instrument

     - Pulp Obliteration

     - Perforation

     - Root Resorption

     - Apexification

     - Treatment of Traumatized teeth

     

งาน/ซี่

 หมายเหต ุ ใหเสนอผลงานเดนเฉพาะสาขา  ตองลงขอมูลใหครบทุกหัวขอของรายงาน  โดยแจกแจงรายละเอียด       
                  ใหครบทุกหัวขอหัตถการตามแบบรายงานที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด  โดยดูรายละเอียดไดใน            

ภาคผนวก และตองสอดคลองกับผลงานวิชาการที่นําเสนอ โดยการรายงานในสาขาอื่นๆ ใหดูไดจาก  
คูมือเวชระเบียนการรายงานที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด อยูในภาคผนวก
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ตัวอยาง
ตอนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา

กรณี ระดับ 7 เสนอ 1 เรื่อง ,ระดับ 8 เสนอ 2 เรื่อง (ถาไมเลือกเสนอผลงานวิจัย)
1. ชื่อผลงาน……………………………………………………………………………  
(ใหนําเสนอเปน 1.  ผลงานวิจัย  หรือ
                           2.  กรณีศึกษา หรือ
                           3.  ผลงานวิเคราะหวิจารณ
2. ระยะเวลาที่ดําเนินการ…(ใหระบุ วัน /เดือน/ป/พ.ศ.ที่ดําเนินการรักษา ในกรณีเปนรายงาน

ผูปวยใหระบุ  HN.)   -  สําหรับผูสงประเมิน ระดับ 7  ผลงานที่นําเสนอตองจัดทําขึ้นขณะที่
ดํารงตําแหนงระดับ 6

                         -  สําหรับผูสงประเมิน ระดับ 8  ผลงานที่นําเสนอตองจัดทําขึ้นขณะที่ดํารง
ตําแหนงระดับ 7
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ (เฉพาะประเด็นสําคัญ)

1………………………………………………………………………………………
2………………………………………………………………………………………
3………………………………………………………………………………………

4. สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินการ……(ถาเปนรายงานผูปวยใหกลาวถึงขั้นตอนใน       
การรักษาในแตละสาขาและใหรายงานใหถูกตองตามหลักวิชาการและรายละเอียดขั้นตอน
การรักษาอยูในหนา 25 ( หัวขอการรายงานผูปวย  ตั้งแตขอมูลทั่วไป จนถึงสรุปผลการ  
รักษา ) เฉพาะในสวนของการรายงานผูปวย ไมเกิน 2 หนากระดาษ A 4)………………

5.   ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 1………………………สัดสวนของผลงาน………………….
                                                         2………………………สัดสวนของผลงาน…………………
              6.  สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงาน)

……………………………………………………………………………………………
7. ผลสําเร็จของงาน(คุณภาพ)…………………………………………………………..
……..  (การสรุปผลสําเร็จผลงานวิจัย,กรณีศึกษา หรือ ผลงานวิเคราะหวิจารณ)……
…………………………………………………………………………………………..
8.  การนําไปใชประโยชน……………………………………………………………….
……………………(ใหเขียนในเชิงวิชาการ)……………………………………………

            ……………………………………………………………………………………………
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               9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค…………………………………………

……………………(ใหเขียนในเชิงวิชาการ)……………………………………………….
………………………………………………………………………………………………

              10.  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………...

              ………………………………………………………………………………………………
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

ลงชื่อ………………………………ผูเสนอผลงาน
        (……………………………..)
               ……../………../……….

ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับ
              ความเปนจริงทุกประการ

ลงชื่อ…………………………….. ลงชื่อ…………………………….
         (…………………………….) (…………………………….)

ผูรวมดําเนินการ        ผูรวมดําเนินการ
……../…………./………. ………/………../…………

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ
ลงชื่อ…………………………….. ลงชื่อ……………………………..
         (…………………………….)                   (……………………………..)
ตําแหนง………………………….        ผูอํานวยการสํานัก/กองหรือเทียบเทา…...……………
          ………/…………./……….                  ………/…………/…………..
(ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)

   หากผลงานมีลักษณะเฉพาะเชน แผนพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนอผลงานอาจสง
ผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได
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(ตัวอยางปก)

ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

เรื่อง
………………………………(ชื่อเรื่อง)………………………………

โดย
………………………………(ชื่อผูจัดทํา)………………………………

ขอประเมินเพื่อแตงตั้ง
ตําแหนง...................................ตําแหนงเลขที.่...........................

สวนราชการ..................................................................
.....................................................................................
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ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ………………………………

เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง………………………ตําแหนงเลขที่………..
สวนราชการ………………………………………………………………………………
เรื่อง…………………………………………………………………………………………

หลักการและเหตุผล…………(เปนการอธิบายถึงเหตุผลความจําเปน สาเหตุที่นําเสนอแนว         
ความคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานมีเหตุจูงใจอยางไร และจะกอใหเกิดประโยชนอยางไร)

บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ…………………………………………….
……………(ใหนําเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้นควรเปน
แนวคิด  วิสัยทัศน หรือแผนงานที่จะทําในอนาคตเพื่อพัฒนางานในตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยผานการวิเคราะหสถานการณหรือสภาพทั่วไปถึงภาระหนาที่ในปจจุบัน ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะประเมิน การนําขอมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการอื่น ๆ 
มาสนับสนุนแนวทางดังกลาว และแสดงใหเห็นวาแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนางานดังกลาว จะสามารถ
นําไปใชเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการทํางานไดจริง ระบุขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยแสดงให
เห็นวาขอเสนอนั้นสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณ และความเปนจริง    ทั้งนี้            

ขอเสนอนั้นตองสามารถระบุชวงเวลาที่จะนําไปปฏิบัติเห็นผลไดอยางชัดเจน)……………………
ผลที่คาดวาจะไดรับ……………………………………………………………..

……………(ใหระบุผลที่คาดหมาย หรือมุงหวังที่จะใหเกิดขึ้นจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือขอเสนอเพื่อ
พัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  ซึ่งผลงานดังกลาวอาจตองเสนอใหทั้งเชิงปริมาณ และ 
เชิงคุณภาพ  ตลอดจนชวงเวลาทีค่าดวาผลงานดังกลาวจะไดรับประโยชนตอบุคคล เปาหมาย และเกิดผลงานที่
สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม)………….……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………
ตัวชี้วัดความสําเร็จ………………………………………………………………

……………(ใหแสดงกิจกรรมและระบุตัวช้ีวัดที่สามารถนํามาใชวัดผลสําเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการ         
หรือขอเสนอเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงไดอยางชัดเจน ถูกตองและนาเชื่อถือ สามารถตรวจสอบไดอยางมี       
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงอาจมีการติดตามภายหลังการแตงตั้งแลว)…………………………

……………………………………………………………………………………………
ลงชื่อ………………………………………       ผูเสนอแนวคิด/วิธีการ
          (……………………………………)

                                                                 ………../……………/…………..
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(ตัวอยางปก)

เอกสารวิชาการ

(ชื่อเรื่อง)………………………………

โดย

(ชื่อผูจัดทํา)

สวนราชการ..................................................................
.....................................................................................
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แนวทางการจัดทํา   Full   Paper ของกรณีศึกษา
- บทคัดยอ (ไมเกิน 250 คํา)
- บทนํา
- รายงานผูปวย
             ขอมูลทั่วไป เชน เพศ,อายุ
             Chief Complaint

                                              ประวัติทางการแพทย
            ประวัติการเจ็บปวยปจจุบัน
            การตรวจสภาพรางกาย
             การตรวจสภาพชองปาก
                   -   ภายนอกชองปาก
                   -   ภายในชองปาก
           การตรวจดวยเทคนิคอื่น ๆ
                   -    แลป
                   -    การเอ็กซเรย

                            การวินิจฉัย
                           การวางแผนการรักษา
                           การรักษา (ขั้นตอนการรักษาโดยสังเขป) และตองมีรูปภาพประกอบทั้งระดับ 7 และ                                

ระดับ 8
                           ผลการรักษาเปนอยางไร
                           ผลการติดตาม  ผลการรักษา (Recheck) เปนอยางไร
                           สรุปผลการรักษาผูปวย
               -     บทวิจารณ   (วิจารณรายงานผูปวยที่นําเสนอเปรียบเทียบกับรายงานอื่น รวมทั้งขอจํากัดตาง ๆ 

ในผูปวยรายนี้)
               -     บทสรุป

- เอกสารอางอิง  (ใหเขียนและอางอิงในบทนําและบทวิจารณตามระบบ Vancouver) และ
เอกสารอางอิงอยางนอย 10 paper
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แนวทางการจัดทํา  Full  Paper  ของงานวิจัย 
 

-  ชื่อเร่ือง  การเลือกงานวจิัยตองเปนการวิจัยเชิงคลินิก (clinical  research) เทานั้น  และผลงานวจิัย
ตองเปนประโยชนและตอบสนองตอการบริการทันตกรรม 

-  บทคัดยอ (ไมเกิน 250 คํา) 
-  บทนํา 
-  วัสดุอุปกรณและวิธีการ 
-  ผล 
-  บทวิจารณ 
-  บทสรุป 
-  คําขอบคุณ 
-  เอกสารอางอิง (ใหเขียนและอางอิงในบทนําและบทวิจารณตามระบบ Vancouver) และ     
    เอกสารอางอิงอยางนอย 25 paper 
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แนวทางการจัดทํา   Full   Paper ของผลงานวิเคราะหวิจารณ 
 

-  ชื่อเร่ือง    การคัดเลือกเรื่องที่นํามาวิเคราะหวิจารณควรเปนเรื่องที่ เกี่ยวของกับการบริการทาง                  
ทันตกรรมเชิงคลินิก , โดยเปนเรื่องท่ี นาสนใจ และเปนประเด็นท่ีเปน Controversy (เปนประเด็น                 
ท่ีตองศึกษาคนควาเพิ่มเติม)  และมิใชประเด็นที่ รูแจงแลว หรือ เปน Fact หรือ เปนมาตรฐานอยูแลว    
เพื่อใหผูขอรับการประเมิน สามารถนําเสนอสิ่งที่เห็น / แนวคิด / แนวทาง ที่จะนํามาเปนประโยชน  และ          
ใชพัฒนาการดําเนินงานบริการทันตกรรมตอไป 
-  บทคัดยอ (ไมเกิน 250 คํา) 
-  บทนํา มีการรวบรวมความรูทางวิชาการ โดยการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ จากวารสารและหนังสือ
ตาง ๆ อยางนอย 25 เลม  ใหสอดคลองกับหัวขอการวิเคราะหวิจารณ  ซ่ึงตองแสดงถึง  การเปรยีบเทียบ/         
การวิเคราะห และมีการสังเคราะห พรอมมีขอเสนอทางวิชาการที่ชัดเจนของผูขอรับการประเมิน  
-  บทวิจารณ สาระสําคัญของการวิเคราะหวิจารณ คือ ผูขอรับการประเมินตองนําเสนอ แนวคิด / แนวทาง                  
ในมุมมอง ของตนเองที่ไดจากรายงาน และวิเคราะหออกมา 
-   ประเด็นท่ีเปน Controversy ของผลงานวิเคราะหวิจารณ คือ.....(ใหสรุปสาระใจความไมเกิน 3 บรรทัด)... 
-  บทสรุป 
-  คําขอบคุณ 
- เอกสารอางองิ (ใหเขียนและอางอิงในบทนําและบทวิจารณตามระบบ Vancouver สามารถดูตัวอยาง              
จากวารสารทนัตแพทยสมาคม ฯลฯ ) และ มีเอกสารอางอิงอยางนอย 25 paper  
 
 
 
หมายเหต ุ  controversy คือประเด็นทีย่ังเปนขอโตแยงและผูขอรับการประเมินจะตองสามารถทบทวน 
และเสนอประเด็นที่เปนทั้งเชิงบวก/เชิงลบ  หรือเห็นดวย/เห็นแยงเพื่อนําไปสูขอสรุปที่เปนขอเสนอเชิงสังเคราะห           
ของผูขอรับการประเมินเอง 
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                     เอกสารการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

                                               
            ใหแสดงหลักฐานการเผยแพรดังนี้ คือ

                    1. หนังสือรับรองการเผยแพร Present  ผลงานวิชาการจากหนวยงานระดับจังหวัดที่เปน     
ผูจัด เชน  จากคณะกรรมการผูจัด เชน จากประธานเครือขาย/ประธานชมรมทันตแพทยระดับประเทศ/
เขต/ภาค/จังหวัด  

                  2. เอกสารประกอบการบรรยาย , วารสาร  หรือจุลสาร   โดยแนวทางเอกสารประกอบ           
การบรรยาย ใหบรรยายโดยสรุป ,ไมใหนําเสนอเปนรูปภาพ

                      หมายเหตุ  ใหนําเสนอในสวนภาคผนวกของเอกสารวิชาการ
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ภาคผนวก
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กรณีสงประเมินในระดับ 8 ใหเลือก Case โดยตองมีเทคนิค  และรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ
โดยเกณฑรายงานผูปวยควรมีความซับซอนไมนอยกวานี้ในสาขาตางๆ ไดแก
                    1.  วิทยาการวินิจฉัยโรคชองปาก

        สามารถแสดงความสามารถในการวินิจฉัยโรค การวินิจฉัยแยกโรค การวางแผนการรักษา การ
รักษาการสงตอประสานงานกับบุคคลากรทางการแพทยในการบําบัดรอยโรคในชองปากที่พบบอย หรือโรคที่
เกี่ยวของกับความเจ็บปวดภายในชองปากและนอกชองปาก หรือโรคจากความผิดปกติของระบบภูมิคุมกันหรือ
รอยโรคกอนเกิดมะเร็ง หรือการติดเชื้อในชองปาก โดยสามารถเลือกใชยาชนิดตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ

     2 . ปริทันตวิทยา
           สามารถแสดงความรูความสามารถในการรักษาโรคปริทันตอักเสบเฉพาะตําแหนง (localizcd 

Periodontitis) หรือสามารถแกไขปญหาของอวัยวะปริทันตที่มีความสัมพันธกับงานทันตกรรมบําบัดในสาขา
อื่น ๆ เชน periodontal endodontic therapy โดยเลือกใชเทคนิคการรักษาที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับเพื่อฟนฟู
การทําหนาที่ของฟนและอวัยวะปริทันตกลับสูปกติ

     3.  ทันตกรรมหัตถการ
           สามารถแสดงความรูความสามารถในการบูรณะฟนที่มีลักษณะยุงยาก (complex case) เชน

ฟนที่ cavity margin อยูใตขอบเหงือกหรือ cavity ที่ตองเพิ่มการยึดเกาะของวัสดุอุดฟนดวยวิธีตาง ๆ หรือการ
ปดชองวางระหวางฟน หรือการบูรณะพันและเนื้อเยื่อรองรับที่ไดรับภยันตรายจากอุบัติเหตุเฉพาะกรณีฟนที่
สรางตัวสมบูรณแลว โดยเลือกใชวัสดุและเทคนิคการบูรณะที่เหมาะสมถูกตองตามหลักวิชาการ เปนตน

    4 . วิทยาเอ็นโดดอนต
        สามารถแสดงความรูความสามารถในการเลือกใชการบําบัดทางเอ็นโดดอนตในฟนหลายราก

ฟนรากเดียวที่มีลักษณะยุงยาก (complex case) ไดอยางถูกตองเหมาะสมทั้งทางเทคนิคและหลักวิชาการ
     5 . ศัลยศาสตรชองปาก
        สามารถแสดงความรูความสามารถในการรักษาทางศัลยกรรมที่เกี่ยวกับกระดูกรองรับรากฟน

(alveolar surgery) เชน การผาฟนคุด การทําศัลยกรรมปลายราก หรือการรักษาการติดเชื้อจากฟน หรือการ
รักษาเนื้องอกในปากชนิดไมรายแรง หรือถุงน้ําขนาดเล็ก หรือการผาตัดตกแตงกระดูกเพื่อการใสฟนปลอม
หรือการรักษากระดูกขากรรไกรหักโดยวิธีปด (closed method) เปนตน

     6 . ทันตกรรมประดิษฐ
       สามารถแสดงความรูความสามารถในการบูรณะระบบบดเคี้ยวโดยการใสฟนปลอมชนิดตาง ๆ 

ที่เหมาะสมกับสภาพของผูปวย ถาเปนการใสฟนติดแนน ตองเปนครอบฟนอยางนอย 3 ซี่ หรือเปนสะพาน
ฟนอยางนอย 3 ยูนิต หรือถาเปนการใสฟนชนิดถอดไดตองเปนชนิด distal extension หรือ complete denture
บนหรือลาง 1 ชิ้น



EG1/ทัน

    7 . ทันตกรรมจัดฟน
        สามารถแสดงความรูความสามารถในการแกไขความผิดปกติของการสบฟนหรือระบบบดเคี้ยว

โดยการเคลื่อนฟนเฉพาะตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสมถูกตองตามหลักวิชาซึ่งเปนที่ยอมรับ หรือการ
เคลื่อนฟนเฉพาะตําแหนงเพื่อเปนการปองกันความผิดปกติที่จะเกิดขึ้นตอระบบบดเคี้ยวหรือการสบฟน

   8 . ทันตกรรมสําหรับเด็ก
      ในกรณีของผูปวยเด็ก นอกจากตองเปนการรักษาแบบทันตกรรมพรอมมูล โดยวิธีการจัดการ

พฤติกรรมเด็กที่เหมาะสมแบบไมใชยา (non-pharmacological method) แลวยังตองมีการรักษาทันตกรรม
บูรณะอยางนอย 2 quadrants โดยมีการรักษาโพรงประสาทฟน และบูรณะดวยการครอบฟนเหล็กไรสนิม
อยางนอย 1 ซี่
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