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ขั้นตอนการประเมินผลงาน 

เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
หมายเหต ุการปรับปรุงแกไขผลงานทัง้สวนที่ “ไมเปนสาระสําคัญ” และ “สวนที่เปนสาระสําคัญ” ใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงแกไข       
            ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดในแตละกรณี ทั้งนี้ นับจากวันที่ผูขอรับการประเมินไดรับทราบการแจงแกไข 

ตามหลกัเกณฑที่ อ.ก.พ. สป.  และ
คณะกรรมการประเมนิผลงานกําหนด 

 

แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ    
เพื่อจัดทําคําสั่งแตงตั้ง 

 

แจงสวนราชการตนสังกดั 
ใหแจงผูขอประเมินแกไขผลงาน 
ตามมตคิณะกรรมการ 
- ทุกระดบั ใหแกไขภายใน     
ระยะเวลา 6 เดือน 

 

ปรบัปรุงแกไข           
ในสวนที่เปนสาระสําคัญ 

 

ไมผานประเมิน 
 

แจงสวนราชการตนสังกดั 
ใหแจงผูขอประเมินทราบ 
และเสนอขอรบัการประเมนิ
บุคคลใหม และสงผลงาน
เรื่องใหม 

 

แจงสวนราชการตนสังกดั 
ใหแจงผูขอประเมินแกไข
ผลงานตามมติคณะกรรมการ 
1. ระดบัชํานาญการ ใหแกไข             
ภายในระยะเวลา 1 เดือน 
2. ระดบัชํานาญการพิเศษ         
ใหแกไขภายในระยะเวลา       
2 เดือน 

 

ปรบัปรุงแกไข               
ในสวนทีไ่มเปนสาระสําคญั 

 

ผานการประเมิน 
 

คณะกรรมการประเมนิผลงาน             

ที่ อ.ก.พ. สป. แตงตั้ง                        

พิจารณาผลงาน  

ผลการพิจารณา 
 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั / สํานกังานเขตสุขภาพ/ 
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ลงรับเอกสาร  

แลวแตกรณ ี

ผูทีผ่านการประเมนิบุคคล (คดัเลือก)  
สงประเมินผลงาน 


