

- ตัวอย่าง -
แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)
------------------------
๑. ชื่อผู้ขอประเมิน..............................................................................................................................................	ตำแหน่งปัจจุบัน ........................................	ระดับ......................(ด้าน)..............................(ถ้ามี)
	ตำแหน่งเลขที่..............สังกัด ..............................................................................................................	ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (  ) ระบุ	(  ) ไม่ระบุ		
๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน..........................................ระดับ.....................(ด้าน)......................................(ถ้ามี)
	ตำแหน่งเลขที่..............สังกัด ....................................................................................................		ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (  ) ระบุ	(  ) ไม่ระบุ		
๓. วันที่ส่วนราชการที่ทำหน้าที่ประเมินผลงาน (สสจ./สำนักงานเขตสุขภาพ/กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แล้วแต่กรณี) รับคำขอประเมินฯ................................................				
	ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน


	๑. ผลงาน				จำนวน ........ เรื่อง						เรื่องที่ ๑ .............................................................................................................................
		สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา
(  ) ระบุ ครบถ้วน		(  ) ไม่ระบุ				
		ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข	
(  ) เป็นไปตามเงื่อนไข		(  ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข		
		การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)*
(  ) มี				(  ) ไม่มี				
		เรื่องที่ ๒ ............................................................................................................................
(  ) ระบุ ครบถ้วน		(  ) ไม่ระบุ				
		ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข	
(  ) เป็นไปตามเงื่อนไข		(  ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข		
		การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)*
(  ) มี				(  ) ไม่มี				
		เรื่องที่ ๓ ..............................................................................................................................
๒. ข้อเสนอแนวคิด	จำนวน........เรื่อง					
		เรื่อง...................................................................................................................................	
ผู้ตรวจสอบ ..................................................หมายเหตุ * การเผยแพร่ผลงาน ถ้าคณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดก็ตรวจสอบด้วย
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