การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ                                   เพื่อประเมินผลงานวิชาการ
เดิม
1.
ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
  =
นับเต็มเวลา
2.
ดำรงตำแหน่งพยาบาลเทคนิค
  =
ครึ่งหนึ่งของพยาบาลวิชาชีพ
ใหม่  (เพิ่มเติม)

1. ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน/   =  ครึ่งหนึ่งของ 
   เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข                      พยาบาลวิชาชีพ
2. ให้นับระยะเวลาเกื้อกูลได้ตั้งแต่วันที่มีวุฒิประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น  หรือ  หลักสูตรการพยาบาลเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
การเข้าสู่ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 6 ว.

การย้าย
*     ปัจจุบันดำรงตำแหน่งในระดับ 6  (มาแล้ว 2 ปี)  +  วุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาล  +  ปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพ  (หลังได้รับใบอนุญาต 1 ปี)  +  ได้รับคัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่ง  +  ระยะเวลาเกื้อกูลครบ  (เทียบเท่าพยาบาลวิชาชีพ 6 ปี)  +  ผ่านการประเมิน  (อวช.)

การเลื่อน
1. บรรจุเริ่มแรกในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
พว. 5 (  2 ปี  หรือ  พว. 4 + 5 (  4 ปี +  ดำรง  พว. ( 6 ปี
 +  อวช.

2. กรณีเปลี่ยนสายงาน
ไม่เคยลดระดับ
พว. (  2 ปี  +  ระดับ 5  ( 2 ปี หรือ ระดับ 4+5  ( 4 ปี  +  ดำรงตำแหน่งเกื้อกูลเทียบเท่า  พว. 6 ปี  +  อวช.

เคยลดระดับ
พว.5  (ระดับ 6 + พว.5 (  2 ปี)  +  ปฏิบัติงานในบทบาท  พว.  (หลังจากได้รับใบอนุญาตฯ  ชั้น 1)  (  1 ปี  +  ระยะเวลาเกื้อกูลครบ  (เทียบเท่า  พว.  6 ปี)  +  ผ่านการประเมิน  อวช.

พยาบาลวิชาชีพ 7

การเลื่อน
*     กรณีแรกบรรจุในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

พว.6  (   2 ปี  หรือ  พว.5  +  พว.6  (  4 ปี  +  ดำรงสายงาน  พว. (  7 ปี  +  อวช.

กรณีเปลี่ยนสายงาน

พว. (  2 ปี  (ระดับ 6  (  2 ปี /  ระดับ 5 + ระดับ 6  (  4 ปี)  +  เวลาเกื้อกูลเทียบเท่า  พว. (  7 ปี  +  อวช.

การย้าย

ปัจจุบัน  ระดับ 7  +  แสดงลักษณะงานที่ปฏิบัติในบทบาท พว.  +  ตำแหน่งว่าง  พว.  +  มติ  อ.กพ. สป.

การเข้าสู่ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
1. ตำแหน่งว่าง
2. ตำแหน่งถูกกำหนดเป็นพยาบาลวิชาชีพ
3. ยุบตำแหน่ง  พว.,  พท.,  จพสช. (ว่าง)  เพื่อขอปรับปรุงเป็น  พว.  ในสถานีอนามัย
4. ยุบตำแหน่ง  พว.,  พท.  (ว่าง)  เพื่อขอปรับปรุงเป็น  พว.  ใน  รพช.

ว. 5 / 12  เมษายน  2542

*     มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล
1. คุณสมบัติของบุคคล
2. สัดส่วนการจัดทำผลงาน / เรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดทำผลงานเป็นเท็จ
3. ลอกเลียนผลงาน / นำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานตนเอง / จ้างวานผู้อื่นทำผลงานให้  โดยไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน
บทลงโทษ
1. ผวจ.  สั่งระงับ  หรือ  ยกเลิกการพิจารณา  (อวช.)

2. ดำเนินทางวินัยต่อไป
· ห้ามส่ง  อวช.  ไม่น้อยกว่า  2  ปี  (นับแต่ถูกระงับ หรือ ยกเลิกการพิจารณา  อวช.)

· ระงับการแต่งตั้ง  หรือ  เพิกถอนการแต่งตั้ง
การประเมินบุคคลและผลงานสายงานพยาบาลวิชาชีพ  มี  2  ลักษณะ
1. ผ่านการประเมินคุณลักษณะ  โดย  ผบ.  2  ระดับ
คะแนน  60%  ขึ้นไป  (คะแนนรวม  และแต่ละรายการ)

2. ผ่านการประเมินผลงาน
ระดับ 6
ผลงานย้อนหลัง  3  ปี  (ผลงานบริการ / ปฏิบัติการ)  +  สรุปผลการปฏิบัติงาน
      ระดับ 7
ผลงานย้อนหลัง  3  ปี  (ผลงานบริการ / ปฏิบัติการ)  +  ผลงานการสอน / ฝึกอบรม + สรุปผลการปฏิบัติงาน  +  ผลงานวิชาการ  1-3  เรื่อง
