
จัดทําเอกสารประกอบการคดัเลอืกบคุคล

ตรวจสอบระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง
ในสายงานที�จะประเมนิ

ผูม้อํีานาจสั�งบรรจแุตง่ตั�ง ตามมาตรา 57

ตรวจสอบลกัษณะของตําแหน่ง
ที�ขอประเมนิ

ตดิประกาศใหผู้อ้ ื�นมโีอกาสทกัทว้ง 30 วนั

คณะกรรมการประเมนิผลงาน

หน่วยงานตน้สงักดัของผูรั้บประเมนิ

ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืกสง่ผลงานทางวชิาการ

- แบบสรปุมตคิณะกรรมการ
- แบบรายงานมตคิณะกรรมการ

ตรวจสอบคณุสมบตัเิพื�อแตง่ตั�ง

- แบบประเมนิผลงาน
- ผลงานดําเนนิงานที�ผา่นมา
- ขอ้เสนอแนวคดิ/วธิกีารเพื�อพัฒนางานฯ
- เอกสารเผยแพร ่(กรณีประเมนิระดบั
ชาํนาญการพเิศษ)

 N ไมค่รบถว้น

มรีะยะเวลาการดํารงตําแหน่ง
ในสายงานที�จะประเมนิครบ
ตามที� ก.พ.กําหนด

คณะกรรมการ
คดัเลอืกบคุคลพจิารณา

อนมุตัใิหนั้บ
ระยะเวลาเกื�อกลู

จัดทําเอกสารแบบรายงาน
การนับระยะเวลาเกื�อกลู

มรีะยะเวลาการดํารงตําแหน่ง
ในสายงานที�จะประเมนิครบ
ตามที� ก.พ.กําหนด

Y  ครบถว้น

ไมอ่นมุตัใิหนั้บ
ระยะเวลาเกื�อกลู

อนมุตั ิ

แกไ้ข

ไมอ่นมุตั ิ

แตง่ตั�ง

สิ�นสดุ

เริ�มตน้ ผูข้อรับการคดัเลอืก
ที�มคีณุสมบตัคิรบถว้น

ครบถว้น

ไมค่รบถว้น

ตําแหน่งที�มี
ระดบัสงูกวา่ คณะกรรมการคดัเลอืก

บคุคลพจิารณา

- แบบรายงานการนับ
ระยะเวลาเกื�อกลู

ตําแหน่งเลื�อนไหล
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