
บัญชีการจัดกลุ่มเพื่อนับระยะเวลาเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
ตามมติ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 

(ตามแนวทางหลักเกณฑ์หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔8 และที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒) 

กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นับระยะเวลาได้ 

1 พยาบาลวิชาชีพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่พยาบาลวิชาชีพ ตามที่ ก.พ. กําหนด 1.1 นักวิชาการสาธารณสุข เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด ในตําแหน่ง 1.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
โรงพยาบาลชุมชน ที่จะนับเกื้อกูล 1.3 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  1.4 นักทรัพยากรบุคคล
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 1.5 นักประชาสัมพันธ์
สํานักงานเขตสุขภาพ 1.6 นักวิชาการเผยแพร่

1.7 นักวิเทศสัมพันธ์
1.8 นักสังคมสงเคราะห์
1.9 นักจิตวิทยา

1.10 นักจิตวิทยาคลินิก
1.11 นักกิจกรรมบําบัด
1.12 แพทย์แผนไทย
1.13 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
1.14 นักจัดการงานทั่วไป

เอกสารหมายเลข 2 



กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง  นบัระยะเวลาได ้

2 นักวิชาการสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักวิชาการสาธารณสุขตามที่ ก.พ. พยาบาลวิชาชีพ เต็มเวลา 

 2.1. มีคุณวุฒิและใบอนุญาตประกอบ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
วิชาชีพตรงตามตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ในตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
 2.2 กรณีเคยดํารงตําแหน่งและปฏิบัติงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
ในตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพมาแล้ว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 

 2.3 กรณีไม่เคยดํารงตําแหน่งต้องมีคําสั่ง สํานักงานเขตสุขภาพ 
ให้ปฏิบัติงาน ในตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3 นักวิชาการสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักวิชาการสาธารณสุขตามที่ ก.พ. 3.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 3.2 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
โรงพยาบาลชุมชน ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 3.3 นักทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  3.4 นักจิตวิทยา 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  3.5 นักสังคมสงเคราะห์ 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ   3.6 นักจิตวิทยาคลินิก 
สํานักงานเขตสุขภาพ   3.7 นักกิจกรรมบําบัด 
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)     3.8 นักกายอุปกรณ์ 

  3.9 นักประชาสัมพันธ์ 
  3.10 นักวิชาการเผยแพร ่
  3.11 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  3.12 นักวิเทศสัมพันธ์ 
  3.13 แพทย์แผนไทย 
  3.14 นักจัดการงานทั่วไป 
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได ้

4    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผนตามที่ 4.1 นักวิชาการสาธารณสุข เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 4.2 นักทรัพยากรบุคคล  
สํานักงานเขตสุขภาพ ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 4.3 นักจัดการงานทั่วไป 
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   4.4 นักสังคมสงเคราะห์ 

4.5 นักประชาสัมพันธ์ 
4.6 นักวิชาการเผยแพร่ 
4.7 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
4.8 นักวิเทศสัมพันธ์ 
4.9 นักวิชาการสถิติ 

5 นักทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักทรัพยากรบุคคลตามที่ ก.พ.  5.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 5.2 นักจัดการงานทั่วไป 
สํานักงานเขตสุขภาพ ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 5.3 นักวิชาการสถิติ 
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   5.4 นักวิเทศสัมพันธ์ 

5.5 นักวิชาการเผยแพร่ 
5.6 นักประชาสัมพันธ์ 
5.7 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
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กลุ่มที่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได ้

6 พยาบาลวิชาชีพ เพื่อประโยชน์ในการย้าย โอน  เต็มเวลา 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล) บรรจุกลับ ระหว่างตําแหน่งเดียวกัน 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลวิสัญญี) แต่คนละด้าน 

 (ได้รับใบประกาศนียบัตรวิสัญญีพยาบาล 
 ไม่น้อยกว่า 1 ปี) 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด) 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลห้องคลอด) 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการตรวจและ 
รักษาพยาบาลพิเศษ) 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วย 
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน) 
พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) 

7 ทันตแพทย์ เพื่อประโยชน์ในการย้าย โอน เต็มเวลา 
ทันตแพทย์ (ด้านทันตกรรม) บรรจุกลับระหว่างตําแหน่งเดียวกัน
ทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) แต่คนละด้าน 
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได้

8 เภสัชกร เพื่อประโยชน์ในการย้าย โอน เต็มเวลา 
เภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก) บรรจุกลับระหว่างตําแหน่ง
เภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมการผลิต) เดียวกันแต่คนละด้าน
เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสุข) 

9 นักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักวิชาการเงินและบัญชี  9.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ 9.2 นักวิชาการพัสดุ
โรงพยาบาลชุมชน ตามที่ ก.พ. กําหนด ในตําแหน่งที่ 9.3 นักจัดการงานทั่วไป
สํานักงานเขตสุขภาพ จะนับเกื้อกูล 9.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) 9.5 นักวิชาการสถิติ

9.6 นักทรัพยากรบุคคล

10 นักวิชาการเผยแพร่ หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) หน้าที่นักวิชาการเผยแพร่ตามที่ ก.พ.  10.1 นักประชาสัมพันธ์ เต็มเวลา 
กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  10.2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
กําหนด ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 10.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

10.4 นักทรัพยากรบุคคล 
10.5 นักจัดการงานทั่วไป 

10.6 นักวิเทศสัมพันธ์ 
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได้

11 นักจิตวิทยา โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่นักจิตวิทยาตามที่ ก.พ.  นักจิตวิทยาคลินิก เต็มเวลา 
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตรงตาม โรงพยาบาลชุมชน กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  
ตําแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก  กําหนดในตําแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก

12 นักจัดการงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่นักจัดการงานทั่วไปตามที่ ก.พ.  12.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เต็มเวลา  
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนดหรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 12.2 นักทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลชุมชน ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 12.3 นักวิชาการพัสดุ
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)  12.4 นักวิชาการสถิติ

12.5 นักวิเทศสัมพันธ์

13 ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการที่มีคุณวุฒิ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง  นิติกร เต็มเวลา 
ตรงตามตําแหน่งนิติกร และมีคําสั่งให้ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่  
ปฏิบัติงานในตําแหน่งนิติกรมาแล้ว สํานักงานเขตสุขภาพ ก.พ. กําหนดในตําแหน่งนิติกร 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีคําสั่งแต่งตั้งให้ หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   
เป็นกรรมการสืบสวน สอบสวน 
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได้

14 ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการที่มีคุณวุฒิ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง  เภสัชกร เต็มเวลา 
และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตรงตาม โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ 
ตําแหน่งเภสัชกร และมีคําสั่งให้ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลชุมชน ก.พ. กําหนดในตําแหน่งเภสัชกร 
ในตําแหน่งเภสัชกรมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี สํานักงานเขตสุขภาพ

หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) 

หมายเหตุ   

1. การจัดกลุ่มเพื่อนับระยะเวลาเกี่ยวข้องเกื้อกูลนี้ ใช้ในกรณีการย้าย โอน และบรรจุกลับ ผู้ที่ดํารงหรือเคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกันกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง
และกรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้น ตามแนวทางหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ 1๕ กันยายน ๒๕๔๘

2. หากเป็นกรณีการเลื่อนระดับสูงขึ้น ต้องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง หรือมีคําสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการในตําแหน่ง หรือคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง
ที่ขอประเมินมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย

3. ผู้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ สามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มที่ 6 และสามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ
ในระหว่างกลุ่มที่ 6 ด้วยกัน รวมทั้งให้ย้าย ย้ายสับเปลี่ยนกลับไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเดิมและระดับเดิมได้ โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน

4. ผู้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง ทันตแพทย์ สามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ทันตแพทย์ กลุ่มที่ 7 และสามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ
ในระหว่างกลุ่มที่ 7 ด้วยกัน รวมทั้งให้ย้าย ย้ายสับเปลี่ยนกลับไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเดิมและระดับเดิมได้ โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน

5. ผู้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง เภสัชกร สามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง เภสัชกร กลุ่มที่ 8 และสามารถย้าย โอน และบรรจุกลับ
ในระหว่างกลุ่มที่ 8 ด้วยกัน รวมทั้งให้ย้าย ย้ายสับเปลี่ยนกลับไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเดิมและระดับเดิมได้ โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน
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บัญชีการจัดกลุ่มเพื่อนับระยะเวลาเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
ตามมติ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 16  ธันวาคม 2562 

(ตามแนวทางหลักเกณฑ์หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔8 และที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒) 

กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได ้

1 เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข เต็มเวลา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. 
สถานีอนามัย กําหนด ในตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง 2.1 นักจัดการงานทั่วไป เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ.กําหนด หรือหน้าที่ตามที ่ก.พ. 2.2 นักทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลชุมชน กําหนดในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 2.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   

3 เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) กําหนดในตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง ตามที่  4.1 นักวิชาการสาธารณสุข ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด  4.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พยาบาลเทคนิค โรงพยาบาลชุมชน ในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 4.3 แพทย์แผนไทย 
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได ้

5 เจ้าพนักงานธุรการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง 5.1 นักทรัพยากรบุคคล ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ.กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  5.2 นักจัดการงานทั่วไป
เจ้าพนักงานพัสดุ โรงพยาบาลชุมชน กําหนดในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 5.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 5.4 นกัวิชาการเงินและบัญชี
สํานักงานเขตสุขภาพ 5.5 นักวิชาการพัสดุ
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   

 6 เจ้าพนักงานสถิติ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง  6.1 นักวิชาการสถิติ
โรงพยาบาลชุมชน ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  6.2 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) กําหนดในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 

7 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง  7.1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.  7.2 นักวิชาการเผยแพร่

โรงพยาบาลชุมชน กําหนดในตําแหน่งที่จะนับเกื้อกูล 7.3 นักประชาสัมพันธ์
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)   7.4 นักวิเทศสัมพันธ์

8 เจ้าพนักงานห้องสมุด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่เจ้าพนักงานห้องสมุดตามที่ ก.พ.  บรรณารักษ์ ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนดหรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด  
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) ในตําแหน่งบรรณารักษ์ 

9 โภชนากร โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่โภชนากรตามที่ ก.พ. กําหนด  นักโภชนาการ ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
โรงพยาบาลชุมชน หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด ในตําแหน่ง 

นักโภชนาการ 
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กลุ่มที ่ ดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตาํแหน่ง ส่วนราชการทีป่ฏบิตังิาน ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ นบัเกื้อกูลไดก้บัตาํแหน่ง นบัระยะเวลาได ้

10 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
โรงพยาบาลชุมชน ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง ตามที่ ก.พ.  

กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
ในตําแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

11 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่ในตําแหน่งที่ดํารง/เคยดํารง  นักกิจกรรมบําบัด ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
เจ้าพนักงานอาชีวบําบัด โรงพยาบาลชุมชน ตามที่ ก.พ.กําหนด หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ.

กาํหนดในตําแหนงนกักจิกรรมบาํบดั 

12 เจ้าหน้าที่บริหารงานพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หน้าที่เจ้าหน้าที่บริหารงานพัสดุตามที่ ก.พ.  นักวิชาการพัสดุ เต็มเวลา 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป กําหนดหรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด  
หน่วยงานในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) ในตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

13 ช่างกายอุปกรณ์ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป หน้าที่ช่างกายอุปกรณ์ตามที่ ก.พ. กําหนด   นักกายอุปกรณ์ ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 
หรือหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด ในตําแหน่ง 
นักกายอุปกรณ์ 

หมายเหตุ
            การจัดกลุ่มเพื่อนับระยะเวลาเกี่ยวข้องเกื้อกูลนี้ ใช้ในกรณีการย้าย โอน และบรรจุกลับ ผู้ที่ดํารงหรือเคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับเดียวกันกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
            และกรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้น ตามแนวทางหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ 1๕ กันยายน ๒๕๔๘
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