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เรื่อง อนุมัติให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่มีคุณสมบัติต่ำงไปจำกคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

โดยที่พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๔๘ บัญญัติให้ ก.พ. 
จัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งได้ก ำหนดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไว้
ประกำรหนึ่งว่ำ จะต้องเป็นผู้ที่ได้ด ำรงต ำแหน่งประเภทนั้นและมีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในระดับที่ต่ ำลงไป 
๑ ระดับ มำแล้วเป็นระยะเวลำหนึ่ง ประกอบกับ มำตรำ ๖๒ บัญญัติให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญต ำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง และในกรณีที่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.พ. อำจอนุมัติให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ที่มีคุณสมบัติต่ำงไปจำกคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งก็ได้  

ก.พ. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่เคยด ำรงต ำแหน่ง
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ พัฒนำตนเองและใช้ประสบกำรณ์ 
จำกกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำให้เกิดประโยชน์แก่รำชกำร จึงมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่เคย
ด ำรงต ำแหน่งระดับ ๔ ขึ้นไปของสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ ๑ หรือระดับ ๒ หรือสำยงำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน ... 
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ อยู่ก่อนวันที่ ๑๑ ธันวำคม ๒๕๕๑ แล้วได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และต่อมำได้รับกำรแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร โดยใช้ผลกำรสอบแข่งขันหรือกำรคัดเลือก แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติเรื่องระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งต่ำงไปจำกคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ได้ โดยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นต้องมีระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร มำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี ส ำหรับผู้ที่เคยด ำรงต ำแหน่งในระดับ ๔  
หรือที่ ก.พ. เทียบเท่ำ และไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี ส ำหรับผู้ที่เคยด ำรงต ำแหน่งในระดับ ๕ หรือที่ ก.พ. เทียบเท่ำ  
ทั้งนี้ กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนดไว้
ส ำหรับต ำแหน่งประเภทและระดับนั้นด้วย  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทรำบด้วยแล้ว 

ขอแสดงควำมนับถือ 

 
(นำยนนทิกร  กำญจนะจิตรำ) 

เลขำธิกำร ก.พ. 
ส ำนักตรวจสอบและประเมินผลก ำลังคน 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๕๐   โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 


