
 
 
ที่ สธ 0201.039/ว 10          สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
                       ถนนติวานนท  จงัหวัดนนทบุรี 11000 
 

      24  มกราคม  2550 
 

เร่ือง  หลักเกณฑและขั้นตอนการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  
         (ตําแหนงประเภททัว่ไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงระดับ 8 ลงมา (เพิ่มเตมิ) 
 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวดั 
 

อางถึง  หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.039/ว 140 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2549 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1. แบบฟอรมเอกสารประกอบการคัดเลอืกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน 
            2. แบบรายงานการนบัระยะเวลาเกีย่วของเกื้อกูลของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
            3. สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมินของแตละสายงาน 
            4. สรุปรูปเลมและตัวอยางแบบฟอรมของผลงานวิชาการที่ใชในการขอประเมนิ 
                      5. แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
            6. รายงานมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 

  ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดแจงใหจังหวัดดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ตําแหนงระดับ 8 ลงมา โดยตองดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในภาพรวมของทุกสาขา ซ่ึงยังไมไดกําหนดรายละเอียดการประเมิน 
เปนแบบใหมในแตละสาขา  ความละเอียดแจงแลว นั้น 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานไดประชุมรวมกัน มีมติใหกําหนดหลักเกณฑ รูปแบบ 
และวิธีการในการประเมินผลงานวิชาการของแตละสายงานใหม  (ตามแนวทางของหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548)  ซ่ึง อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดรับทราบและ
เห็นชอบแลว สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงขอแจงหลักเกณฑดังกลาว มาเพื่อใหสวนราชการตาง ๆ 
ปฏิบัติดังนี้ 
  1.  การคัดเลือกบุคคล 
   1.1 ใหผูขอรับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนแลว  กรอกแบบฟอรม 
“เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน” ตามสิ่งที่สงมาดวย 1. (ซ่ึงไดเคยแจง
ใหทราบแลวคร้ังหนึ่งตามหนังสือที่อางถึง) ยื่นที่งานการเจาหนาที่ของหนวยงาน 
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   1.2 ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินรายใดไมไดดํารงตําแหนงตรงกับตําแหนงที่จะ
ประเมินหรือดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินไมครบถวนตามที่กําหนด จําเปนตองกรอกรายละเอียด
การขอนับระยะเวลาเกื้อกูลในแบบฟอรม “เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตําแหนงที่ขอประเมิน”  ที่แนบอยูภายในเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 1. เพื่อให
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณานับระยะเวลาที่เกี่ยวของเกื้อกูล (ตามที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง-
สาธารณสุขไดอนุมัติเปนหลักการไวแลวตามหนังสือ ที่ สธ 0201.039/ว 136 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2549) 
เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลมีมติใหนับเวลาเกื้อกูลแลว ก็จะบันทึกในรายงานตาม “แบบรายงานการ
นับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกูลของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล” ตามสิ่งที่สงมาดวย 2.  สําหรับเปน
หลักฐานประกอบการแตงตั้งตอไป 
   1.3 หลังจากผานกระบวนการตรวจสอบของงานการเจาหนาที่  และเสนอ
ผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นชอบแลว จะเสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 52 อนุมัติตัวบุคคล (ซ่ึงหากเปนตําแหนง
ที่มีระดับสูงเกินกวาระดับเลื่อนไหลหรือเปนตําแหนงวาง ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคล ที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้งแลวกอน จึงเสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 52 อนุมัติ
ตัวบุคคล) จากนั้นจะตองติดประกาศใหผูอ่ืนมีโอกาสทักทวงเปนเวลา 30 วัน 
  2.  การประเมินผลงานวิชาการ 
   2.1 ผูที่ผานการคัดเลือกที่มีช่ือไดรับอนุมัติและติดประกาศแลว จะสงผลงานทาง
วิชาการเขาสูการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยแตละสายงานจะสงเอกสารเปนไปตามที่
กําหนดในสิ่งที่สงมาดวย 3.  (ซ่ึงแยกเปนขอกําหนดเฉพาะของแตละสายงาน)  
   2.2 พรอมหนังสือนี้ไดสรุปรูปเลมและตัวอยางแบบฟอรมของผลงานวิชาการที่ใช
ในการประเมินผลงานทางวิชาการ  ตามสิ่งที่สงมาดวย  4.  เพื่อเปนเอกสารเขาสูการพิจารณาของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน (ซ่ึงประกอบดวย เลมที่ 1 แบบประเมินผลงาน, เลมที่ 2 ผลงานที่เปนผลการ
ดําเนินงานที่ผานมา (Full paper), เลมที่ 3 ขอเสนอแนวคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเลมที่ 4 เอกสารเผยแพร  ตองสงทุกเลมรวมทั้งหมด 6 ชุด) 
   2.3 งานการเจาหนาที่ จะตรวจสอบและสงเอกสารตามขอ 2.2 เขาสูการพิจารณา
ของคณะกรรมการประเมินผลงาน ตามบทบาทหรือระดับที่กําหนด ซ่ึงอาจเปนจังหวัด เขต หรือสวนกลาง 
แลวแตกรณี (ในโอกาสนี้ใหงานการเจาหนาที่สงสําเนาเอกสารตามขอ 1.1 จํานวน 1 ชุด ที่ใชในการคัดเลือก
ไปใหคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาดวย) 
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   2.4 เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ประเมินผลงานของผูขอรับการประเมิน
และมีมติเห็นชอบใหผานหรือไมผานการประเมินแลว จะบันทึกผลการพิจารณาของคณะกรรมการตาม 
“แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงาน” ตามสิ่งที่สงมาดวย 5.  และ 
ออกมติคณะกรรมการตาม “รายงานมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน” ตามสิ่งที่สงมาดวย 6. 
  3.  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
   3.1 หลังจากผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานแลว เลขานุการ
ของคณะกรรมการประเมินผลงานจะแจงผลพรอม “แบบรายงานมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน” 
(ส่ิงที่สงมาดวย 6) ตามขอ 2.4 ไปยังหนวยงานตนสังกัดและสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขดวย เพื่อที่
งานการเจาหนาที่จะดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามอํานาจของผูมีอํานาจ (จังหวัดหรือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแลวแตกรณี) 
   3.2 เมื่อจังหวัดออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลว ใหสงสําเนาคําสั่ง จํานวน 8 ชุด  
ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบพรอมเอกสาร คือ 
    3.2.1 รายงานมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน (ตามขอ 2.4) จํานวน 1 ชุด 
    3.2.2 แบบรายงานการนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกูลของคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคล ตามขอ 1.2 (เฉพาะรายที่ตองมีการนับระยะเวลาเกื้อกูล) จํานวน 1 ชุด 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหผูเกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย จะเปนพระคุณ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 

 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2590 1343, 0 2590 1347 
โทรสาร 0 2590 1424 
สําเนาสง    โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป และสํานักงานสาธารณสุขเขตทุกแหง 



 
สิ่งที่สงมาดวย 1 

 
 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

………………………………..(ชื่อ/สกุล)……………………………………. 
ตําแหนง………………     ตําแหนงเลขที่.................................. 

 
 

…………………………(สวนราชการ)………………………………. 
 
 
 
 
 
 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………ตําแหนงเลขที่ …………………… 
………………………………(สวนราชการ)…………………………………. 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ช่ือ…………………………………………………………………………………………………… 
ขอรับการคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง……………………………………………………… 
ตอนที่ 1 รายการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ไดรับ 

1.  ความรับผดิชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
       -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรอืงานที่เกี่ยวของ
อยางมีประสิทธิภาพ 
       -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
       -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหา
หรือขอผิดพลาดที่เกิดขึน้ เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม
ปรับปรุงใหดียิง่ขึ้นไปอกีเรื่อย ๆ  หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 
ก็พยายามแกไขไมละเลยหรอืปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 
2.  ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
        - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนนิการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
        -  แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ
ปฏิบัติได 
            -  แสวงหาความรูใหม ๆ  เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
       -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหม ี
ประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 
       -  สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
       -  มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรบัรูส่ิงเราภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
        -  วิเคราะหหาสาเหตกุอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
        -  วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
        -  เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
     -  ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึก
ของตนเอง)  
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15 
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…………
 
 
 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 



ตอนที่ 1 รายการประเมิน 

4.  ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เชน
     -  รักษาวินยั และมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
     -  มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน 
     -  มีความประพฤติสวนตวัที่เหมาะสมและ
     -  ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาด
ขาราชการพลเรือนและวิชาชพีของตน 
     -  มีความซือ่สัตยสุจริต 
5.  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณ
     -  ส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญช
และผูที่เกีย่วของไดด ีโดยเขาใจถูกตองตรงกัน
     -  ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการ
โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6.  การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม 
     -  ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือส
ทางวิชาการ/วชิาชีพอยูเสมอ 
    -   สนใจและปรับตนเองใหกาวทนัวิทยากา
    -   นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุก
อยางมีประสิทธิภาพ 
7.  การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
     -  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
     -  ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน
     -  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
     -  มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
8.  ความเสียสละ 
     -  การอุทิศเวลาใหงาน 
     -  สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอ
องคกรทั้งงานโดยตรงและงานที่เกี่ยวของอื่นๆ
    -  การไมเกีย่งงาน 

1 
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คะแนน

 

ควบคุมอารมณได 
วยจรรยาบรรณของ 

าจากพฤตกิรรม เชน 
า เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ
 
ใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน

เชน 
ิ่งที่เปนความกาวหนา 

รใหม ๆ ตลอดเวลา 
ตใชในการปฏิบัติงานได

 

ื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก
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10
 
 
 
 
 

10
 
 
 
 

10
 
 
 
 

รวม 10
สิ่งท่ีสงมาดวย 
เต็ม คะแนนที่ 
ไดรับ 
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………… 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
 

0  
 



ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
 
ความเห็นของผูประเมิน 
                       (         )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
                       (         ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60) 
                                   (ระบุเหตุผล)………………………………………………………
                                   ……………………………………………………………………
                                   ……………………………………………………………………
                                   ……………………………………………………………………
                                   ……………………………………………………………………
 
                                                                       (ลงชื่อผูประเมิน)……………………….. 
                                                                                                 (……………………….) 
                                                                                 (ตําแหนง)…………………………
                                                                                         วนัที่……….เดอืน…………พ.
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
                       (          ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
                       (          ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตน ในแตละรายการ ดังน
                                    ……………………………………………………………………
                                    ……………………………………………………………………
                                    ……………………………………………………………………
                                    ……………………………………………………………………
                                    ……………………………………………………………………
                                                                                                           
                                                                          (ลงชื่อผูประเมิน)………………….……
                                                                                                    (……….………………
                                                                                     (ตําแหนง)………………………
                                                                                            วันที…่…..เดอืน……..พ.ศ…
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หมายเหตุ  กรณีที่ผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับเห็นสมควรใหผานการประเมิน ใหนําเสนอผลงานเพื่อขอ
 
 
 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
…………… 
……………. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 

.. 
ศ.…. 

ี้……………. 
……………. 
……………. 
……………. 
……………. 
……………. 

.. 

..) 
 
…. 

รับการคัดเลือกได 



1 

 
ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 (กรณ
                      
              (         ) ผานการประเมิน (ระบุเห
                                 …………………………
                                 …………………………
                                  …………………………
                     (         ) ไมผานการประเมิน (ระบ
                                ……………………………
                                ……………………………
                                ……………………………
                               ……………………………
                               ……………………………
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ีที่ความเห็นของผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแ

ตุผล)…………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
ุเหตุผล)………………………………

………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………

                (ลงชื่อผูประเมิน)…………
                                           (…………
                  (ตําแหนง)…………………
                  วันที…่…เดือน……………

       
สิ่งท่ีสงมาดวย 
ตกตางกัน) 

……………. 
…………….. 
……………. 
…………… 
…………… 
………….. 
………….. 
…………… 
……………. 
……………. 

…………….. 
…………….) 

…………… 
พ.ศ……… 
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แบบเสนอผลการปฏิบตัิงานเพื่อขอรับการคัดเลือก 
 
ขอมูลสวนบุคคล 
1.  ช่ือ (ผูขอรับการคัดเลือก)……………………………………………………………………….. 
2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)…………………………………………….ตําแหนงเลขที่………………… 
     สวนราชการ……………………………………………………………………………………. 
   ………………………………………………………………………………………………….. 
     ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ……………………………………………………………………………... 
     อัตราเงินเดอืนปจจุบัน………………………..บาท 
3 .ขอรับการคัดเลือกเพื่อประเมินในตําแหนง……………………ตําแหนงเลขที ่………………. 
     สวนราชการ……………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………………………. 
4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันที ่………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายุตัว………………ป……………เดือน 
     อายุราชการ…………ป……………เดือน 
5. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒแิละวิชาเอก                          ปที่สําเร็จการศึกษา                                       สถาบัน 
   (ปริญญา/ประกาศนยีบัตร) 
     ……………………………            …………………………….              …………………… 
     ……………………………            ……………………………..              …………………… 
     ……………………………            ……………………………..              ……………………. 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ช่ือใบอนุญาต………………………..) 
      เลขที่ใบอนุญาต…………………………………………………. 
      วันออกใบอนุญาต…………………วนัหมดอาย…ุ………………….. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบนั แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตัง้ใหดํารง    
    ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงาน ตาง ๆ ) 
    วัน  เดือน ป               ตําแหนง                       อัตราเงินเดือน                           สังกัด 
    …………….           ………………            …………………….              ………………… 
    …………….           ………………            …………………….              …………………. 
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8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
   ป                                         ระยะเวลา                       หลักสูตร                               หนวยงานที่จดัอบรม 
...................                           ....................                  ......................                           ...................... 
..................                            ....................                  ......................                           ....................... 
9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางทีน่อกเหนือจากขอ 7 เชน เปน
หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วทิยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
10.  ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
       10.1  ผลการปฏิบัติงานในชวง 3 ป ที่ผานมา 
             -  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                (โดยสรุปเฉพาะบทบาทหนาที่หลักและภารกิจสําคัญ) 
      10.2  ผลงานที่จะสงประเมิน (จํานวนอยางนอย 1 เร่ือง) 
            - ช่ือผลงาน 
                   -     เคาโครงเรื่องโดยยอ (สรุปเฉพาะสาระสําคัญ/ประเด็นของเรื่อง/ทีม่า/ส่ิงที่ศึกษาและผลที่ไดโดยสังเขป) 
                   -      สัดสวนของผลงานในสวนที่ผูขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ/รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 
                 (ระบุช่ือผูรวมจัดทําพรอมสัดสวนที่ดําเนินการ) 
        10.3  ขอเสนอแนวคดิเพื่อพัฒนางาน/วิธีการเพื่อปรับปรุงงาน 
 (ใหเสนอแนวคิดโดยสังเขปเพื่อตนเอง และหนวยงานอาจนําไปใชปรับปรุง/พัฒนางาน) 
  
                       ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
                                                                                                                                                   (ลงชื่อ.)........................................................(ผูขอรับการคัดเลือก) 
                                                                                                                                                                   (.........................................................) 
                                                                                                                                                         วันที่.....................เดือน.................พ.ศ................. 
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11. คํารับรองของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
    ไดตรวจสอบขอความของ 
       ที่เสนอขอรับการคัดเลือกแลวเห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ                                                                     

                                                                                              
                                                                                                ลงชื่อ............................................... 
                                                                                                         (..............................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                                                          ............./................/................ 

 
12.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 

                                                                                                
                                                                                             ลงชื่อ............................................... 

                                                                                                         (..............................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                                                          ............./................/................ 
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบคุคล 
การพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื่อประเมินแตงตั้งให ดํารงตาํแหนง…………….ระดับ…………… 

ช่ือ………………………………………………………………………………………………………… 
ตําแหนง…………………………………………ตําแหนงเลขที…่……………………………………….
สวนราชการ………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอผลงานเพื่อรับการคดัเลือกแตงตั้งในตําแหนง…………………………………………………… 
ตําแหนงเลขที่ ………………สวนราชการ………………………………………………………………. 
1. คุณสมบัติของบุคคล 
1.1 คุณวุฒกิารศึกษา 
(       ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (         ) ไมตรงแต ก.พ.ยกเวนตาม ม.56 
1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
(       )ตรงตามที่กําหนด เลขที่ …………..                (          ) ไมตรงตามที่กําหนด 
1.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
(       ) ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง (      )ไมครบแตจะครบในวันที…่…………… 
1.4 ระยะเวลาขั้นต่ําในการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอืน่ที่เกี่ยวของหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของหรือเกื้อกูลดวย) 
(     ) ครบตามที่ ก.พ. กําหนด (     )ไมครบ/สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา(   )สาขาพยาบาลศาสตร 
                                          สงใหคณะกรรมการประเมิน 
                                                                                                                                                ผลงานพิจารณา 
2.  การประเมนิคุณลักษณะของบุคคล 
(           ) ผาน การประเมิน              (           ) ไมผานการประเมินเหตุผล……………………………… 
 
3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได     (         )   ไมอยูในหลักเกณฑเนื่องจาก……………. 
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนง 

 
 

            ลงชื่อ…………………………..บุคลากรหรือผูรับผิดชอบการเจาหนาที ่
                                         (……………………………) 
                                                                ………/…………/………… 
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14.  ผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคล 
 ช่ือผูขอรับการคัดเลือก................................................................................................................ 

14.1  กรณีตําแหนงเลื่อนไหล 
(         ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 

 (         ) ไมไดรับการคัดเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
             ลงชื่อ.................................................ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52                               
                                                            (................................................) 
                                                            ............/...................../...............     
             14.2  กรณีนอกเหนอืจาก 14.1 
             (         )  ไดรับการคดัเลือกใหสงผลงานประเมิน 
             (         )  ไดรับการคดัเลือกใหยาย/โอน/บรรจุกลับไดโดยไมตองสงผลงานประเมิน 
             (         )   ไมไดรับการคัดเลือก 
                               ระบุเหตผุล................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................    
                                                    ลงชื่อ...............................................ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 
                                                            (...............................................) 
                                                              ............../.............../................. 
                                       
15.  ผลการพจิารณาของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
 (          ) เหน็ชอบ 
 (          ) มีความเห็นแตกตาง  เนื่องจาก .......................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
    ลงชื่อ......................................................                     
                                                              (.....................................................) 
                                                   ................/..................../................ 

 
 
 



-11-
สิ่งที่สงมาดวย 1 

แบบฟอรมนี้ ใชเฉพาะกรณีทีข่อ 
นับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกลู 

 

 
(..............................) 
ผูขอประเมิน 
 
(...............................) 
ผูบังคับบัญชาที่
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงาน 
 
(..............................) 
ผูบังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไป 1 ระดบั 
 
 



                       สิ่งที่สงมาดวย 2

                                                                      O  ยาย/รับโอน/บรรจุกลับ     O  นับระยะเวลาเกื้อกูลเพื่อประเมินแตงตั้ง
                                                            (มติคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ครั้งที่ …../………. เมื่อวันที่ …………………………………………...)

ลําดับ ตําแหนงที่นํามานับเกื้อกูล
ที่ ตําแหนง/ระดับ ตําแหนงเลขที่ ตําแหนง/ระดับ ตําแหนงเลขที่ ตั้งแต………ถึง………….. ป เดือน วัน

     ผลการพิจารณา
                              �  อนุมัติ       O  ใหยาย/รับโอน/บรรจุกลับโดยไมตองประเมินบุคคลและผลงาน และใหนับระยะเวลาเกื้อกูลเพื่อประเมินแตงตั้งเปนระดับสูงขึ้น

                                                              ในสายงานตามที่ไดรับแตงตั้งนี้ได 
                                                        O  ใหนับระยะเวลาเกื้อกูลเพื่อประเมินแตงตั้งได

                              �  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................................

                                                                                    แบบรายงานการนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกูลของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
(การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548)

เทียบระยะเวลาได
ชื่อ - สกุล

ตําแหนง/สวนราชการปจจุบัน ตําแหนง/สวนราชการใหม



1.  ตําแหนงนายแพทย 13 สาขา

ผลงานที่เสนอใหประเมิน ระดับ ระดับ หมายเหตุ
7 8

1.  ขอมูลสวนบุคคล และผลการ ไมตองเสนอผลงานยอนหลัง
ดําเนินงานที่ผานมา(ผลงานเดนเฉพาะตัว)
ตามสิ่งที่สงมาดวย  4  (เลมที่ 1 )
2. ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
(ผลงานเดนเฉพาะตัว) ตามขอ 1
ท่ีเปนฉบับเต็ม(Full  paper) อยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้
  2.1  ผลงานวิจัย หรือ หากเปนผลงานวิจัยท่ีทํารวมกับผูอ่ืนตองมี
  2.2  ผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ สัดสวนในการดําเนินการ  60% ขึ้นไป 
  2.3  กรณีศึกษา (case study) หรือ หรือหากมีสวนรวมไมถึง  60%  ตองสงผลงาน
  2.4  เอกสารประกอบการสอน   - วิจัย  2  เร่ืองขึ้นไป  สําหรับผลงานที่เปนวิเคราะห 
          นักศึกษาแพทยขึ้นไป (เฉพาะระดับ 7 ) วิจารณ หรือกรณีศึกษาตองดําเนินการเพียงผูเดียว

3.  จํานวนผลงาน ไมนอยกวา ไมนอยกวา
 1 เร่ือง  1 เร่ือง

4.  การเผยแพรผลงาน   - ผลงานตองไดรับการเผยแพรในวารสาร
ทางการแพทยระดับโรงพยาบาลจังหวัดขึ้นไป

5.  ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน 1  เร่ือง 1 เร่ือง
ตามสิ่งที่สงมาดวย  4  (เลมที่3)

เง่ือนไข      1.  หามนําผลงานที่ใชเพื่อการศึกษามาประเมิน
                  2.  เม่ือผานการคัดเลือก (ช้ีตัว) แลว ผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายในเวลา 12 เดือน
                  3.  หากกรรมการประเมินผลงานมีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมใชสาระสําคัญตองปรับปรุงแกไขเอกสาร
                       ภายในเวลา 3 เดือน

                       ตองสงเอกสารวิชาการเขาสูการประเมินภายใน  6  เดือน
                    

                                                                                                                ส่ิงที่สงมาดวย  3
                     สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมินของแตละสายงาน

(ตาม ว 10/2548)

   4.  กรณีไมผานการประเมินหากคณะกรรมการประเมินผลงานอนุญาตใหแกไขหรือจัดทําผลงานเร่ืองเดิม  ใหม



2.  ตําแหนงทันตแพทยและทันตแพทย (ดานการสอน) พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิคการแพทย นักสังคมสงเคราะห
      นักวิชาการเผยแพร นักจิตวิทยา นักประชาสัมพันธและบุคลากร

ผลงานที่เสนอใหประเมิน ระดับ ระดับ ระดับ หมายเหตุ
6 7 8

1.  ขอมูลสวนบุคคล และผลการ 1. เฉพาะตําแหนงทันตแพทยประเมินระดับ  7  ขึ้นไป
ดําเนินงานที่ผานมา(ผลงานเดนเฉพาะตัว) 2. ทั้ง  8  ตําแหนงขางตนตองเสนอผลงาน
ตามสิ่งที่สงมาดวย 4 (เลมที่1) ยอนหลัง  2  ปงบประมาณ กอนปที่สงคําขอประเมิน

3.ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (ดานการพยาบาลวิสัญญี)
ใหเสนอผลงานหลังไดรับประกาศนียบัตรวิสัญญี
พยาบาล  2 ป  
ตามแบบฟอรม   ดังสิ่งที่สงมาดวย 4 (เลมที่ 1)

2. ผลการดําเนินงานที่ผานมา 1.เฉพาะตําแหนงทันตแพทย (ดานการสอน)
(ผลงานเดนเฉพาะตัว) ตามขอ 1 ใหเสนอผลงานเดนดานการสอน (ประกอบดวย)
ที่เปนฉบับเต็ม (Full  paper)     1. แผนการสอนในหัวขอที่รับผิดชอบ
 อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้     2. เนื้อหาที่สอน

    3. ขอสอบและการประเมินผล
    4. สื่อ

    2.1  ผลงานวิจัย หรือ 2. สําหรับระดับ  8  หากไมเสนอเปนผลงานวิจัย
    2.2  ผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ ใหเสนอเปนผลงานวิเคราะห วิจารณ
    2.3  กรณีศึกษา หรือกรณีศึกษา แตตองเสนออยางนอย  2  เร่ือง
3. จํานวนผลงาน 1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง
4. การเผยแพรผลงาน  -  - รูปแบบใด รูปแบบหนึ่งที่มีองคกรรองรับ
5. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ 1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง
ปรับปรุงงานตามสิ่งที่สงมาดวย  4 (เลมที่3)

เงื่อนไข      1.  เมื่อผานการคัดเลือก (ชี้ตัว) แลวผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายในเวลา  12  เดือน
                  2. หากคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมใชสาระสําคัญตองปรับปรุงแกไขเอกสาร
                      ภายในเวลา  2  เดือน นับจากวันที่ผูขอประเมินรับทราบการแจงแกไข
                  3. การเผยแพรผลงานใหลงวารสารหรือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับจังหวัด หรืออ่ืน ๆ ที่มีองคกรรองรับ
                  4.  กรณีไมผานการประเมินหากคณะกรรมการประเมินผลงานอนุญาตใหแกไขหรือจัดทําผลงานเร่ืองเดิม  ใหม
                       ตองสงเอกสารวิชาการเขาสูการประเมินภายใน  6  เดือน

                     สรุปผลงานวิชาการท่ีใชในการประเมินของแตละสายงาน (ตาม ว 10/2548)
สิ่งท่ีสงมาดวย   3             



3. ตําแหนงเภสัชกร  นักรังสีการแพทย  นักวิชาการคอมพิวเตอร  เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ  นักกายภาพบําบัด  จ.บริหารงานทั่วไป  นักพัฒนาฯ 
    นิติกร  นวก.การเงินฯ  จ.ตรวจสอบภายใน วิทยาจารย พยาบาลวิชาชีพ(ดานการสอน)  จ.วิเทศสัมพันธ  บรรณารักษ  นักสถิติ   นวก.ศึกษา 
    นวก.ศึกษาพิเศษ  นวก.โสตฯ  นักวิทยฯ  นักโภชนาการ  ชางภาพการแพทย  นักอาชีวบําบัด  นวก.พัสดุและนวก.สาธารณสุข 

ผลงานที่เสนอใหประเมิน ระดับ ระดับ ระดับ หมายเหตุ
6 7 8

1.  ขอมูลสวนบุคคล และผลการ ไมตองเสนอผลงานยอนหลัง
ดําเนินงานที่ผานมา(ผลงานเดนเฉพาะตัว)
ตามสิ่งที่สงมาดวย  4 (เลมที่ 1)
2. ผลการดําเนินงานที่ผานมา
ที่เปนฉบับเต็ม (Full  paper)   
อยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้
(ยกเวนสาขาที่เกี่ยวของกับดานการสอน)
    2.1  ผลงานวิจัย หรือ สําหรับระดับ  8  หากไมเสนอเปนผลงานวิจัย
    2.2  ผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ ใหเสนอเปนผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ
    2.3  กรณีศึกษา กรณีศึกษาแตตองเสนออยางนอย  2  เร่ือง
  เฉพาะตําแหนงเภสัชกร (ดานการสอน) พยาบาลวิชาชีพ (ดานการสอน) วิทยาจารย  (ดานการสอน)
  ใหเสนอผลงานที่ผานมา (ผลงานเดนเฉพาะตัว) ดังนี้
    - ระดับ  6  เอกสารประกอบการสอน  2  หนวยกิต
    - ระดับ  7  เอกสารประกอบการสอน  2  หนวยกิตและผลงานวิจัยหรือตํารา  1  เร่ือง
    - ระดับ  8  เอกสารประกอบการสอน  1  หนวยกิตและผลงานวิจัยหรือตํารา  1  เร่ือง
    
3. จํานวนผลงาน 1 เร่ือง 1 เร่ือง ไมนอยกวา
4. การเผยแพรผลงาน  -  - รูปแบบใด รูปแบบหนึ่งที่มีองคกรรองรับ

(ยกเวนกรณีเปนเร่ืองลับ)
5. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ 1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง
ปรับปรุงงานตามสิ่งที่สงมาดวย  4 (เลมที่3)

เงื่อนไข      1.  เมื่อผานการคัดเลือก (ชี้ตัว) แลวผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายในเวลา  12  เดือน
                  2. หากคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมใชสาระสําคัญตองปรับปรุงแกไขเอกสาร
                      ภายในเวลา  2  เดือน นับจากวันที่ผูขอประเมินรับทราบการแจงแกไข
                  3. การเผยแพรผลงานใหลงวารสารหรือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับจังหวัด หรืออ่ืน ๆ ที่มีองคกรรองรับ
                  4.  กรณีไมผานการประเมินหากคณะกรรมการประเมินผลงานอนุญาตใหแกไขหรือจัดทําผลงานเร่ืองเดิม  ใหม
                       ตองสงเอกสารวิชาการเขาสูการประเมินภายใน  6  เดือน

                     สรุปผลงานวิชาการท่ีใชในการประเมินของแตละสายงาน (ตาม ว 10/2548)
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สรุปรูปเลมและตัวอยางแบบฟอรมของผลงานวชิาการที่ใชในการขอประเมิน 

เลมที ่1.  แบบประเมินผลงาน  จํานวน 6 ชุด  ( ลายเซ็นจริง 1 ชุด  สําเนา 5 ชุด )  ประกอบดวย 
        1.1  ปก 
        1.2  สารบัญ 

         1.3  ขอมูลสวนบุคคล 
        1.4  ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานทีผ่านมา 

         -  เนื้อหาผลงาน 
         -  คํารับรองผลงาน 

               1.5  เอกสารอางอิง/ภาคผนวก  (ถามี) 
เลมที่ 2.  ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา (ผลงานเดนเฉพาะตัว) ฉบับเต็ม (Full paper) จํานวน 1-2 เร่ือง   

        จํานวน 6  ชุด  ( เปนไปตามเอกสารวชิาการที่จัดทํา ) 
เลมที ่3.  ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จํานวน 6 ชุด     

        ประกอบดวย 
          3.1  ปก 

         3.2  คํานํา 
         3.3  เนื้อหา 
          - เร่ือง 

                       - หลักการและเหตุผล 
          - บทวิเคราะห/แนวคดิ/ขอเสนอ 

         - ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         - ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

         3.4  เอกสารอางอิง / บรรณานุกรม / ภาคผนวก  (ถามี) 
เลมที ่4.  เอกสารการเผยแพร  เชน วารสาร, จุลสาร,หลักฐานการนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ  เปนตน  
               ( ฉบับจริง 1 ชุด   สําเนา  5  ชุด ) 
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(ปก) 
แบบประเมินผลงาน 

ของ 
 
 
 
 
 
    

...................................(ชือ่ผูจัดทํา).......................................... 
ตําแหนง...........................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ.................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้ง 
ตําแหนง...........................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ.................................... 
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สารบัญ 
 

           หัวขอ        เลขหนา 
..............................       ............... 
..............................       ............... 
..............................       ............... 
..............................       ............... 
..............................       ............... 
..............................       ............... 
..............................       ............... 
..............................       ............... 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
1. ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน)……………………………………………………………………………… 
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)…………………………………………………………………………………….. 

งาน/ฝาย/กลุม………………………………………………………………………………………….. 
กอง/ศูนย/สวน/สํานัก………………………………………กรม……………………………………. 
ดํารงตําแหนงนี้วันที…่………..เดือน……………………..พ.ศ……………………………………… 
อัตราเงินเดือนปจจุบัน……………บาท  

3. ขอประเมินเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนง…………………ดาน…………….ตําแหนงเลขที่………….. 
งาน/ฝาย/กลุม…………………………………………………………………………………………. 
กอง/ศูนย/สวน/สํานัก………………………………… ……กรม……………………………………. 

4. ประวัติสวนตวั (จาก ก.พ. 7) 
                  เกดิวันที…่……เดือน…………………….พ.ศ……………………. 
                  อายุตัว……………………ป…………………..เดือน 
                  อายุราชการ……………………ป…………………..เดือน 
5.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒแิละวิชาเอก ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 
(ประกาศนยีบตัร)……………………… 
(ปริญญา)………………………………
…………………………………………
………………………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
……………………………. 

……………………………………
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ช่ือใบอนุญาต…………………(พรอมแนบสําเนา)…………………….. 
     วันออกใบอนุญาต………………………………………….วันหมดอาย…ุ…………………………………. 
7.  ประวัติรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะทีไ่ดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูง  

ขึ้นแตละระดบั และการเปลีย่นแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ พรอมแนบสําเนา ก.พ. 7 
วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

………………………….. 
………………………….. 
………………………….. 

……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 

……………………
…………………… 
……………………. 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
………………… 
………………… 
………………… 

……………………….. 
……………………….. 
……………………….. 

……………………….. 
……………………….. 
……………………….. 

………………………
……………………… 
………………………. 

9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางทีน่อกเหนือจากขอ 7 เชน เปน
หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วทิยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
10.  หนาที่ความรับผิดชอบปจจุบัน……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



สิ่งที่สงมาดวย 4 (เลมท่ี 1) 
-5- 

 
11.  ผลงานการปฏิบัตงิานยอนหลัง 2 ป 

ปริมาณงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 

………………… 
ปงบประมาณ 

……………… 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดาน 
บริการ/ปฏิบัติการ 

 
หนวย 
นับ 

กลุมงาน เฉพาะตวั กลุมงาน เฉพาะตวั 

หมายเหต ุ

        

 
หมายเหตุ   1.  แบบฟอรมนี้ใชเฉพาะตําแหนงทันตแพทยและทันตแพทย (ดานการสอน) พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิค
การแพทย นักสังคมสงเคราะห นักวิชาการเผยแพร นักจิตวิทยา นักประชาสัมพันธ และบุคลากร 

   2.  ผลงานยอนหลัง 2 ป ใหเสนอผลงานที่ตรงกับหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะไดรับการ 
แตงต้ัง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 2 ป ถัดจากปที่สงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 2550 
ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ 2548 และ 2549  เปนตน กรณีที่ระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตให 
ลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาที่ไดลาศึกษา และใหเสนอผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน  
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ตอนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานทีผ่านมา 
 
1. ช่ือผลงาน…………………………………………………………………………… 
2. ระยะเวลาที่ดําเนินการ………………………………………………………………… 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนนิการ 

1……………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………… 
4……………………………………………………………………………………… 

4.  สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินการ………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 5.   ผูรวมดําเนนิการ (ถามี) 1………………………สัดสวนของผลงาน…………………. 
                                                         2………………………สัดสวนของผลงาน………………… 
                                                         3………………………สัดสวนของผลงาน………………… 
 6.  สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทัง้สัดสวนของผลงาน) 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 7. ผลสําเร็จของงาน(เชิงปริมาณ/คุณภาพ)……………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………….. 
               …………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………….. 
 8.  การนําไปใชประโยชน………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

              9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………….………  
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10.  ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………... 
 …………………………………………………………………………………………… 
  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
      ลงชื่อ………………………………ผูเสนอผลงาน 
              (……………………………..) 
                     ……../………../………. 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตอง 

ตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 ลงชื่อ……………………………..  ลงชื่อ……………………………. 
          (…………………………….)  (…………………………….) 
  ผูรวมดําเนินการ           ผูรวมดําเนินการ 
  ……../…………./……….  ………/………../………… 
  
 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 ลงชื่อ……………………………..  ลงชื่อ…………………………….. 
          (…………………………….)                   (……………………………..) 
 ตําแหนง………………………….        ผูอํานวยการสํานัก/กองหรือเทียบเทา…...…………… 
           ………/…………./……….                   ………/…………/………….. 
 (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
 

หมายเหตุ  หากผลงานมีลักษณะเฉพาะเชน แผนพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนอผลงานอาจสง 
ผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
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 (ปก) 
 

ขอเสนอแนวคดิ/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรงุงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 

เรื่อง 
………………………………(ชื่อเรื่อง)……………………………… 

 
 
 
 

โดย 
………………………………(ชื่อผูจัดทํา)……………………………… 

 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้ง 
ตําแหนง...................................ตําแหนงเลขที.่........................... 

สวนราชการ.................................................................. 
..................................................................................... 
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ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธภิาพมากขึน้ 

ของ……………………………… 
เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง………………………ตําแหนงเลขที…่…….. 
สวนราชการ……………………………………………………………………………… 
เร่ือง………………………………………………………………………………………… 
 หลักการและเหตุผล……………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ……………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 ผลที่คาดวาจะไดรับ…………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 ตัวช้ีวดัความสาํเร็จ……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ………………………………………       ผูเสนอแนวคิด/วิธีการ 
             (……………………………………) 

                                                                  ………../……………/………….. 
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แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ตําแหนง ............................................................... 

 
 

ช่ือผูขอรับการประเมิน นาย / นาง / นางสาว………………………………………………….………………. 
ตําแหนง……………………………………….(ดาน)………………………………………..ระดับ………… 
สวนราชการ……………………………………………………………………………………………………. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
    เร่ือง 1 ……………..……………………………………………………………………………………….. 
            2 ……………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ขอเสนอแนวคิด  วิธีการ  เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน    
     เร่ือง …………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

สรุปผลการพจิารณาของคณะกรรมการ 
 

(    ) ผานการประเมิน          (    ) ปรับปรุงแกไข           (    ) ไมผานการประเมิน 
 

(กรณีปรับปรงุแกไขหรือไมผานการประเมิน ใหระบุประเด็นทีต่องการใหแกไข / เพิม่เติมไวดวย) 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ ……………………..………………… กรรมการ 
                                                                                    ……..…………………….………….. กรรมการ 
                                                                                    ……..…………………….………….. กรรมการ 
                                                                                    ……..…………………….………….. กรรมการ 
                                                                                    ……..…………………….………….. ประธาน                  



 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
 

รายงานมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
สาขา ............................................ ตําแหนง .............................................. 
มติคร้ังที่  ...................... เมื่อวันที่ ............................................................ 

 
ลําดับ
ที่ ผูขอรับการพิจารณา สวนราชการเดิม/ตําแหนง ตําแหนง

เลขที่ 
สวนราชการ/ตําแหนง

ที่ขอแตงต้ัง 
ตําแหนง
เลขที่ 

ผลการพิจารณา  
(วันที่ไดรับคําขอ) 

      

 
 
 
 

ผานการประเมิน 
วันที่ ........................................... 
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