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1. จัดทําคําสั่งแตQงต้ังคณะทํางานดPานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และคําสั่งแตQงต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลระบบควบคุมภายใน 

2. สื่อสารเพ่ือสรPางความเขPาใจใหPบุคลากรในองค#กรทุกคนไดPรับทราบถึงวัตถุประสงค#ท่ีแทPจริงของ      
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

3. กําหนดใหPบุคลากรทุกคนจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ตามระบบการควบคุมภายใน  
ของตนเองใหPครบทุกกระบวนงาน 

4. ทุกกลุQมงานจัดเก็บ Flow Chart เขPาแฟZม 

5. จัดทําบันทึกเสนอผูPบริหารและแจPงเวียนใหPบุคลากรในหนQวยงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ             
ตามผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

6. ทุกกลุQมงาน (สQวนงานยQอย) ดําเนินการประเมิน 5 องค#ประกอบของการควบคุมภายใน โดยจัดทํา
ภาคผนวก ก ภาคผนวก ข จัดทําตารางวิเคราะห#ระดับความเสี่ยง จัดทําแบบ ปย. 1 และแบบ ปย.2 

 

7. คณะทํางานดPานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับองค#กร (หนQวยรับตรวจ) รวบรวมผลการ
ดําเนินงานของสQวนงานยQอยท้ังหมดนํามาสรุปประเมินผลภาพรวมในระดับองค#กร จัดทําแบบ ปอ.2 แบบ 

ปอ.3 และแบบ ปอ. 1 

8. ผูPตรวจสอบภายในประจําหนQวยงานสอบทานแบบ ปย.๑ แบบ ปย.๒ ของทุกสQวนงานยQอย และ     
สอบทานแบบ ปอ.1 แบบ ปอ.๒ แบบ ปอ.๓ และจัดทําแบบ ปส. เสนอหัวหนPาหนQวยงาน 

9. หัวหนPาหนQวยงานพิจารณาลงนามใน แบบ ปอ.1 แบบ  ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 

10. แจPงเวียนบุคลากรทราบและนําระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไปสูQการปฏิบัติ   

11.จัดสQงแบบ ปอ.1 แบบ ปอ.2 และแบบ ปอ.3 และแบบ ปส. ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม ของทุกปe 
 

12. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในดําเนินการติดตามประเมินผลระบบ  
การควบคุมภายในเป�นรายครั้ง (6 เดือน : ครั้ง) และสรุปรายงานผลเสนอตQอผูPบริหาร และจัดสQงใหP    

คตป. ประจํากระทรวง / ประจําจังหวัด 

 

2. สื่อสารเพ่ือสรPางความเขPาใจใหPบุคลากรในองค#กรทุกคนไดPรับทราบถึงวัตถุประสงค#ท่ีแทPจริงของ      
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

3. กําหนดใหPบุคลากรทุกคนจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ตามระบบการควบคุมภายใน  
ของตนเองใหPครบทุกกระบวนงาน 

1. จัดทําคําสั่งแตQงต้ังคณะทํางานดPานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และคําสั่งแตQงต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลระบบควบคุมภายใน 

4. ทุกกลุQมงานจัดเก็บ Flow Chart เขPาแฟZม 

5. จัดทําบันทึกเสนอผูPบริหารและแจPงเวียนใหPบุคลากรในหนQวยงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ             
ตามผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

6. ทุกกลุQมงาน (สQวนงานยQอย) ดําเนินการประเมิน 5 องค#ประกอบของการควบคุมภายใน โดยจัดทํา
ภาคผนวก ก ภาคผนวก ข จัดทําตารางวิเคราะห#ระดับความเสี่ยง จัดทําแบบ ปย. 1 และแบบ ปย.2 

 

7. คณะทํางานดPานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับองค#กร (หนQวยรับตรวจ) รวบรวมผลการ
ดําเนินงานของสQวนงานยQอยท้ังหมดนํามาสรุปประเมินผลภาพรวมในระดับองค#กร จัดทําแบบ ปอ.2 แบบ 

ปอ.3 และแบบ ปอ. 1 

8. ผูPตรวจสอบภายในประจําหนQวยงานสอบทานแบบ ปย.๑ แบบ ปย.๒ ของทุกสQวนงานยQอย และ     
สอบทานแบบ ปอ.1 แบบ ปอ.๒ แบบ ปอ.๓ และจัดทําแบบ ปส. เสนอหัวหนPาหนQวยงาน 

9. หัวหนPาหนQวยงานพิจารณาลงนามใน แบบ ปอ.1 แบบ  ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 

10. แจPงเวียนบุคลากรทราบและนําระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไปสูQการปฏิบัติ   

2. สื่อสารเพ่ือสรPางความเขPาใจใหPบุคลากรในองค#กรทุกคนไดPรับทราบถึงวัตถุประสงค#ท่ีแทPจริงของ      
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

3. กําหนดใหPบุคลากรทุกคนจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ตามระบบการควบคุมภายใน  
ของตนเองใหPครบทุกกระบวนงาน 




